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1. Introduccion

Uno de los primeros conceptos a considerar en una programacion es el concepto de curriculo,
gue segun contiene la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo (LOE), en el Articulo 6 se entiende
como “el conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y
criterios de evaluacién de cada una de las ensefianzas reguladas”.

El siguiente marco legislativo es aplicable al Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administraciéon de Sistemas Informaticos en Red (en adelante ASIR) para la Comunidad
Valenciana, que sirve de referencia para la elaboracion de esta Programaciéon Didactica:

e Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE), de 3 de Mayo, que se refiere a la
Formacion Profesional Especifica en sus Articulos 39 a 44.

e Ley 5/2002 (LOCFP), de 19 de Junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, que se refiere a la ordenacién del sistema de formacion profesional.

e R.D. 1538/2006, de 15 de Diciembre, ha establecido la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo, y define en el articulo 6 la estructura de los
titulos de formacién profesional tomando como base el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social.

* Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas
minimas.

e Orden EDU/392/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

e ORDEN 78/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la que se
regulan determinados aspectos de la ordenacion y organizacion académica de los
ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana.

* ORDEN 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula
la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional del
sistema educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

* RESOLUCION de 9 de junio de 2011, de la Direccién General de Ordenacion y
Centros Docentes, de la Direccion General de Evaluacion, Innovacién y Calidad
Educativa y de la Formacion Profesional y de la Direccion General de Personal, por la
gue se dictan instrucciones sobre ordenacién académica y de organizacién de la
actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso
2011-2012 impartan ciclos formativos de Formacion Profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en ASIR viene expresado por la competencia
general, las competencias profesionales, personales y sociales y la relacion de cualificaciones
y, en su caso, las unidades de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.
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El entorno profesional esta encuadrado en el area de la informéatica de entidades que
dispongan de sistemas para la gestion de datos e infraestructura de redes (intranet, internet y/o
extranet). La duracion de este ciclo formativo es de 2000 horas, de las cuales corresponde a
Implantacion de Sistemas Operativos (en adelante 1SO) la cuantia de 224 horas, con un
desarrollo de 7 horas por semana.

1.1. Contextualizacion

Esta programacion esta orientada teniendo en cuenta las caracteristicas del centro en el que se
imparte. Estas caracteristicas son:

e Centro Publico, ubicado en un nucleo urbano con una poblacion que ronda los 55.000
habitantes, donde acuden numerosos alumnos de zonas cercanas con menor poblacion
en régimen diurno y vespertino.

e El municipio dispone de gran cantidad de empresas del sector servicios que satisfacen
las necesidades de todo el sector industrial de la zona. Ante esta situacion, existe una
creciente demanda de profesionales que sean capaces de desarrollar aplicaciones
informaticas, y que son demandados tanto por las industrias como por las empresas de
servicios.

e |as asignaturas y los médulos de informatica llevan impartiéndose en este centro
diversos afos, por lo que esta dotado de todos los recursos necesarios para llevar a
cabo los contenidos.

e Es un centro ubicado en un municipio muy cercano a una gran ciudad por lo que cuenta
con amplias redes de transporte, que facilitaran las posibilidades de desplazamiento
para el caso de actividades extraescolares y complementarias, con una amplia oferta
cultural.

e En cuanto a la climatologia sera apacible, propia de la Comunidad Valenciana, que
contribuira a evitar en parte el absentismo escolar.
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2. Objetivos

A través del médulo Implantacion de Sistemas Operativos se contribuye a alcanzar los
siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

1. Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y prestaciones de
sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos de servidor.

2. Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacién técnica y
especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

3. Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros, entre otros,
relacionandolos con su aplicacion y siguiendo documentacion y especificaciones dadas, para
administrar servicios de red.

4. Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando entornos
de aplicacién, para administrar aplicaciones.

10. Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacién, analizando sus caracteristicas
funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

12. Aplicar técnicas de proteccidén contra amenazas externas, tipificandolas y evaluandolas
para asegurar el sistema.

13. Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de
seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

14. Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la
explotacién, para administrar usuarios

15. Aplicar técnicas de monitorizacién interpretando los resultados y relacionandolos con las
medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

16. Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del sistema
para gestionar el mantenimiento.

17. Identificar los cambios tecnol6gicos, organizativos, econémicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver problemas y mantener una

cultura de actualizacién e innovacion.

18. Identificar formas de intervencién en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma
de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

Pag 5/31



|.E.S. San Vicente

21. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.

De manera mas especifica, los objetivos del médulo Implantacién de Sistemas Operativos se
expresan como resultados de aprendizaje que debera alcanzar el alumno a lo largo del curso.

2.1. Resultados de aprendizaje

Instala sistemas operativos, analizando sus caracteristicas e interpretando la
documentacion técnica.

Configura el software de base, analizando las necesidades de explotacion del sistema
informético.

Asegura la informacion del sistema, describiendo los procedimientos y utilizando copias
de seguridad y sistemas tolerantes a fallos.

Centraliza la informacion en servidores administrando estructuras de dominios
analizando sus ventajas.

Administra el acceso a dominios analizando y respetando requerimientos de seguridad.
Detecta problemas de rendimiento monitorizando el sistema con las herramientas
adecuadas y documentando el procedimiento.

Audita la utilizacion y acceso a recursos identificando y respetando las necesidades de
seguridad del sistema.

Implanta software especifico con estructura cliente/servidor dando respuesta a los
requisitos funcionales.

Conocer los sistemas en la nube, sus ventajas e inconvenientes y la infraestructura
bésica en la que se basa.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales

Desde el modulo profesional ISO se contribuye a las siguientes competencias profesionales,
personales y sociales:

Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y
prestaciones de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos de
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servidor.

e Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnica 'y
especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

e Seleccionar sistemas de proteccién y recuperacion, analizando sus caracteristicas
funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

 Aplicar técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificandolas y evaluandolas
para asegurar el sistema.

 Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de
seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

* Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la
explotacion, para administrar usuarios

e Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con
las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

e Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del
sistema para gestionar el mantenimiento.

e |dentificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econdémicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver
problemas y mantener una cultura de actualizacion e innovacion.

Actitudes personales.

e Aceptar las normas de comportamiento y trabajo establecidas.Participar activamente en
los debates y en la formacién de grupos de trabajo.

 Valorar la evolucion de la técnica para adaptarse al puesto de trabajo.

e Perseverar en la busqueda de soluciones.

e Valorar la constancia y el esfuerzo propio y ajeno en la realizacién del trabajo.

e Utilizar los equipos y programas informaticos cumpliendo las normas de seguridad e
higiene y requisitos legales.

e Valorar a utilizacion de técnicas y procedimientos para mantener la seguridad,
integridad y privacidad de la informacién

e Mostrar interés por la utilizacion correcta del lenguaje informéatico.

e Realizar su trabajo de forma autbnoma y responsable.

e Responsabilizarse de la ejecucion de su propio trabajo y de los resultados obtenidos.

e Orden y método en la realizacién de las tareas.

e Mostrar gusto por una presentacion limpia y ordenada de los resultados de los trabajos
realizados.

e Demostrar interés por la conclusién total de un trabajo antes de comenzar el siguiente.

Actitudes relacionales.

e Respeto por otras opiniones, ideas y conductas. Tener conciencia de grupo,
integrandose en un grupo de trabajo, participando activamente en las tareas colectivas
y respetando las opiniones ajenas.

e Respetar la ejecucién del trabajo ajeno en el grupo, compartiendo responsabilidades
derivadas del trabajo global.

e Valorar el trabajo en equipo como el medio mas eficaz para la realizacion de ciertas
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actividades.
* Mantener actitudes de solidaridad y compafierismo.
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3. Contenidos

Los contenidos bésicos que debera cubrir este modulo, se indican por el Real Decreto
1629/2009 que se establece el titulo de Técnico Superior en ASIR que fija sus ensefianzas
minimas y son los siguientes:

Instalacion de software libre y propietario:

Estructura de un sistema informatico.

Arquitectura de un sistema operativo.

Funciones de un sistema operativo.

Tipos de sistemas operativos.

Tipos de aplicaciones.

Licencias y tipos de licencias.

Gestores de arranque.

Consideraciones previas a la instalacion de sistemas operativos libres y propietarios.
Instalacidon de sistemas operativos. Requisitos, versiones y licencias.
Instalacion/desinstalacion de aplicaciones. Requisitos, versiones y licencias.
Actualizacion de sistemas operativos y aplicaciones.

Ficheros de inicio de sistemas operativos.

Registro del sistema.

Actualizacion y mantenimiento de controladores de dispositivos.

Administracion de software de base:

Administracion de usuarios y grupos locales.

Usuarios y grupos predeterminados.

Seguridad de cuentas de usuario.

Seguridad de contrasefas.

Administraciéon de perfiles locales de usuario.

Configuracion del protocolo TCP/IP en un cliente de red.

Configuracion de la resolucién de nombres.

Ficheros de configuracién de red.

Optimizacion de sistemas para ordenadores portatiles. Archivos de red sin conexion.

Administracion y aseguramiento de la informacion:

Sistemas de archivos.

Gestion de sistemas de archivos mediante comandos y entornos graficos.

Gestion de enlaces.

Estructura de directorios de sistemas operativos libres y propietarios.

Busqueda de informacion del sistema mediante comandos y herramientas graficas.
Identificacion del software instalado mediante comandos y herramientas graficas.
Gestion de la informacion del sistema. Rendimiento. Estadisticas.

Montaje y desmontaje de dispositivos en sistemas operativos. Automatizacion.
Herramientas de administracién de discos.Particiones y volimenes. Desfragmentaciéon y
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chequeo.

Extension de un volumen. Volimenes distribuidos. RAIDO por software.
Tolerancia a fallos de hardware. RAID1 y RAID5 por software.
Tolerancia a fallos de software de los datos.

Tipos de copias de seguridad.

Planes de copias de seguridad. Programacion de copias de seguridad.
Recuperacion en caso de fallo del sistema.

Discos de arranque. Discos de recuperacion.

Copias de seguridad del sistema. Recuperacion del sistema mediante consola. Puntos de
recuperacion.

Creacion y recuperacion de imagenes de servidores.

Cuotas de disco. Niveles de cuota y niveles de advertencia.

Administracién de dominios:

Estructura cliente-servidor.

Protocolo LDAP.

Concepto de dominio. Subdominios. Requisitos necesarios para montar un dominio.
Administracién de cuentas. Cuentas predeterminadas.

Contrasefias. Bloqueos de cuenta.

Cuentas de usuarios y equipos.

Perfiles moviles y obligatorios.

Carpetas personales.

Plantillas de usuario. Variables de entorno.

Administraciéon de grupos. Tipos. Estrategias de anidamiento. Grupos predeterminados.

Administracion del acceso al dominio:

Equipos del dominio.

Permisos y derechos.

Administracion del acceso a recursos. SAMBA. NFS.

Permisos de red. Permisos locales. Herencia. Permisos efectivos.

Delegacion de permisos.

Listas de control de acceso.

Directivas de grupo. Derechos de usuarios. Directivas de seguridad. Objetos de directiva.
Ambito de las directivas. Plantillas.

Supervision del rendimiento del sistema:
Herramientas de monitorizacion en tiempo real.
Herramientas de monitorizacién continuada.
Herramientas de analisis del rendimiento.
Registros de sucesos.

Monitorizacion de sucesos.

Gestion de aplicaciones, procesos y subprocesos.
Monitorizacion de aplicaciones y procesos.

Directivas de seguridad y auditorias:
Requisitos de seguridad del sistema y de los datos.
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Derechos de usuario.

Directivas de seguridad local.

Registro del sistema operativo.

Objetivos de la auditoria.

Ambito de la auditoria. Aspectos auditables.

Mecanismos de auditoria. Alarmas y acciones correctivas.
Informacion del registro de auditoria.

Técnicas y herramientas de auditoria.

Informes de auditoria.

Resolucion de incidencias y asistencia técnica:
Interpretacion, andlisis y elaboracién de documentacion técnica.
Interpretacion, analisis y elaboracién de manuales de instalacién y configuracion de sistemas
operativos y aplicaciones.

Licencias de cliente y licencias de servidor.

Instalaciones desatendidas.

Implementacion de ficheros de respuestas.

Servidores de actualizaciones automaticas.

Partes de incidencias.

Protocolos de actuacion.

Administracién remota.

Los contenidos a desarrollar por el médulo de Implantacion de Sistemas Operativos, que se
basan en los contenidos basicos expuestos en el titulo, vienen desarrollados en la Orden
EDU/329/2010, de 20 de enero, que establece el curriculo del ciclo formativo de
Administraciéon de Sistemas Informaticos y Redes en la Comunidad Valenciana. Teniendo
en cuenta estos contenidos, la distribucién y secuenciacion en unidades tematicas es la
siguiente:

Ul. Introduccidn a los sistemas operativos. Virtualizacion.

e Concepto de sistema informatico
* Tipos de aplicaciones
e Licencias y tipos de licencias.
o Licencias de software libre.
o Licencias de software propietario.
Fundamentos sobre sistemas operativos
o Definicion de un sistema operativo
o Funciones de un sistema operativo
o Arquitectura de un sistema operativo
Tipos de sistemas operativos.
o Clasificaciones
o Sistemas operativos libres
o Sistemas operativos propietarios
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¢ Elementos funcionales de un sistema operativo
o Gestion de procesos

Gestion de memoria

Gestion de dispositivos de E/S
o Sistemas de ficheros

e Particiones y tipos de particiones.

o

o

Virtualizacién

e Definicion.
e Tipos de virtualizacion. Principales plataformas.
e Instalacion de un software de creacion de maquina virtual.
e Creacién y configuracion de una maquina virtual.
o Instalacion de un sistema operativo en la maquina virtual.
Chequeo del funcionamiento de la maquina virtual.
Instalacion de hardware adicional
Instalacién de complementos software. Carpetas compartidas entre maquina
anfitriona y virtual.
Exportacion de la maquina virtual

o

o

o

o

U2. Instalacion y arranque de sistemas operativos

e BIOS.
o UEFI
o Caracteristicas.
o Configuracion y optimizacion.
e Arranque del sistema
e Instalacion de sistemas operativos libres y propietarios.
o Requisitos, versiones y licencias.
o Herramientas de administracion de discos. Particiones y volimenes.
o |nstalacion por clonacion. Preparacion y configuracién. Inconvenientes.
o Sistemas arrancables desde dispositivos extraibles. Creacion y configuracion.
o Discos de recuperacion
o Gestores de arranque. Archivos de configuracion. Ficheros de inicio de los
sistemas operativos.
o Arranque dual. Configuracion y modificacion.
o Documentacion de la instalacion.
e Instalacion/desinstalacion de aplicaciones.

o

Requisitos, versiones y licencias.

Actualizacién de sistemas operativos y aplicaciones.

Identificacion del software instalado mediante comandos y herramientas graficas
Instalacién de parches de seguridad.

Registro del sistema. Copia de seguridad. Restauracion.

o

o

o

o
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o Configuracién de opciones de accesibilidad

U3. Introduccidén a los sistemas GNU/Linux

e Caracteristicas de GNU/Linux. Distribuciones
e El entorno gréafico de GNU/Linux.
e Gestidn de usuarios y grupos.
o Superusuario
Planificacién y administracién de usuarios y grupos locales. Variables de
entorno
Usuarios y grupos predeterminados
Seguridad de cuentas de usuario. Seguridad de contrasefas.
o Gestion de permisos
e Gestion de red
o Configuracién del protocolo TCP/IP en un cliente de red.
o Configuracion de la resolucion de nombres.
o Ficheros de configuracion de red.
o Resolucion de problemas de conectividad.
e Gestion de ficheros
o Ficheros y directorios.
Archivos de configuracion del sistema
Estructura jerarquica. Rutas de acceso
Gestion de enlaces. Enlaces simbdlicos.
o VLM
e Gestidon de procesos.
e Tuberias y redireccionamiento
e Shell.

o

o

o

o

o

o

o

Aspectos basicos de Bash.

Comandos basicos para la gestion del sistema
Scripts. Variables y estructuras basicas
Manuales de ayuda

e Instalacion y consulta de dispositivos instalados

o

o

o

U4. Administracion de sistema GNU/Linux.

e Seguridad
o Cifrado y compresion de datos
Cuotas de disco
Listas de control de acceso
o Programacion de tareas. Copias de seguridad
RAIDs
Firewall

o

o

o

o
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e Monitorizacion del rendimiento
o Tipos de sucesos
Registros de sucesos
Herramientas de monitorizacion
o Herramientas para analizar registros de rendimiento
Gestion de aplicaciones, procesos y subprocesos.
e Auditoria
o Objetivos, &mbito y planificacion
o Técnicas y herramientas de auditoria
o Informes de auditoria
e Gestion de incidencias
o Configuracion y uso de instalaciones desatendidas. Implementacion de ficheros
de respuestas.
Gestion de partes de incidencia
Resolucién de incidencias por via telematica. Asistencia remota
Administracion remota
Programacion avanzada en Shell Script.

o

o

o

o

o

o

o

U5. Administracion de sistemas Windows

e Caracteristicas de sistemas Windows. Versiones
Administracion de usuarios y grupos
o Creacion, modificacién, eliminacion de usuarios y grupos locales
Perfiles de usuario
Scripts de inicio de sesion
Ruta de acceso local
Directivas de seguridad locales
Permisos NTFS
Configuracion de red
TCP/IP de un equipo
Resolucién de nombres
Comandos de configuracién de red
Gestidn de recursos compartidos
NFS
SAMBA
Gestion de ficheros
o Ficheros y directorios
o Archivos del sistema
o Enlaces
o Mantenimiento de discos
= Desfragmentacion
= Cuotas de disco
= Cifrado y compresion de unidades y datos
= Copias de seguridad

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o
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= RAID

o Comandos para la gestion de ficheros
Gestidon de procesos
Instalacion y consulta de dispositivos
e Herramientas de monitorizacion

o Supervision del rendimiento del sistema

o Consulta y configuracién de pardmetros del sistema
Auditoria
Gestién de incidencias

o Asistencia remota

o Administraciéon remota

U6. Administracion de dominios

Estructura trabajo en grupo.
Administracion de una red entre iguales.
Estructura cliente-servidor.
Protocolo LDAP.
Concepto de dominio.
o Subdominios.
o Requisitos necesarios para montar un dominio.
o Replicacion de dominios.
Administracion de cuentas.
o Cuentas predeterminadas.
o Contrasefas.
o Bloqueos de cuenta.
o Cuentas de usuarios y equipos.
o Perfiles méviles y obligatorios.
o Carpetas personales.
o Scripts de inicio de sesion.
o Plantillas de usuario.
o Variables de entorno.
o Administracion de grupos.
o Tipos de grupos. Estrategias de anidamiento.
o Grupos predeterminados. Ambitos de grupos.
 Planificacion y uso de unidades organizativas.
e Documentacion de los objetos del dominio
e Administracion de acceso al dominio:
o Ambito de las directivas.
Plantillas administrativas.
Consola de administracién de directivas de grupo.
Editor de objetos de directivas.
Permisos de red.
Permisos locales.

o

o

o

o

o
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o Herencia.

o Permisos efectivos.

o Delegacion de permisos.

o Listas de control de acceso.

o Derechos de usuarios.

o Derechos de inicio de sesion. Privilegios.
o Directivas de seguridad.

o Directivas de grupo.

U7 Introduccion a Cloud Computing
e Concepto de computacion en la nube
¢ Variantes de Cloud
e Ventajas e inconvenientes
¢ Elementos que componen la infraestructura
e Proveedores de Cloud y sus caracteristicas

e Modelos de facturacion
e Ejemplos de implementacion

3.1. Secuenciacion y temporizacion

A continuacion podemos ver la distribucion de las unidades de trabajo a lo largo del curso:
Durante el primer trimestre se impartiran:
Ule Introduccion a los sistemas operativos. Virtualizacion.
U2¢ Instalacion y arranque de sistemas operativos
e Durante el segundo trimestre se impartiran:
U3. Introduccion a los sistemas GNU/Linux
U4. Administracion de sistemas GNU/Linux.

Dusante el tercer trimestre se impartiran:

U5¢ Administracion de sistemas Windows

U6e Administracion de dominios
U7¢ Introduccién al Cloud Computing
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4. Metodologia didactica

El método que se seguira para el desarrollo de las clases sera el siguiente:

1. Exposicién de conceptos teoricos en clase a partir de los materiales que el profesor estime
convenientes para una mejor comprension de los contenidos.

2. Planteamiento de ejercicios y actividades en el aula de aquellos temas que lo permitan,
resolviéndose aquellos que se estime oportuno.

3. Presentacién en clase de las diversas practicas a realizar y desarrollo en la misma de todas
aquellas que el equipamiento permita.

4. Realizacion de pruebas tedricas por parte del alumnado, ya sea por unidad didactica, o
pudiendo agrupar una prueba mas de una unidad didactica.

En la medida de lo posible se tendra una atencién individualizada por parte de los profesores a
cada alumno o grupo de alumnos. Se fomentard que cada uno plantee sus dudas o problemas
sobre el ejercicio. Finalmente se comentaran las posibles soluciones, asi como los fallos y
errores que suelen cometerse de forma mas habitual.
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5. Evaluacion

La evaluacion, segun el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo Administrador de Sistemas
Informaticos, sera continua, es decir, a lo largo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje, y
criterial, es decir, basada en los criterios de evaluacion derivados de las capacidades a
desarrollar en el médulo, atendiéndose de forma personalizada el proceso de aprendizaje del
alumno.

5.1. Criterios de evaluacion

e Se han identificado los elementos funcionales de un sistema informatico.

e Se han identificado las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema operativo.

e Se han comparado diferentes sistemas operativos, sus versiones y licencias de uso, en
funcién de sus requisitos, caracteristicas y campos de aplicacion.

* Se han realizado instalaciones de diferentes sistemas operativos.

e Se han previsto y aplicado técnicas de actualizacion y recuperacion del sistema.

¢ Se han solucionado incidencias del sistema y del proceso de inicio.

e Se han planificado, creado y configurado cuentas de usuario, grupos, perfiles y politicas
de contrasefias locales.

e Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el uso de directivas de cuenta y
directivas de contrasefias.

e Se ha actuado sobre los servicios y procesos en funcidon de las necesidades del
sistema.

e Se ha optimizado el uso de los sistemas operativos para sistemas portatiles.

e Se han utilizado maquinas virtuales para realizar tareas de configuracion de sistemas
operativos y analizar sus resultados.

e Se han documentado las tareas de configuracion del software de base.

e Se han comparado diversos sistemas de archivos y analizado sus diferencias y ventajas
de implementacion.

e Se ha descrito la estructura de directorios del sistema operativo.

e Se han identificado los directorios contenedores de los archivos de configuracion del
sistema (binarios, érdenes y librerias).

e Se han utilizado herramientas de administracion de discos para crear particiones,
unidades légicas, volumenes simples y volimenes distribuidos.

¢ Se han implantado sistemas de almacenamiento redundante (RAID).

e Se han implementado y automatizado planes de copias de seguridad.

¢ Se han administrado cuotas de disco.

e Se han documentado las operaciones realizadas y los métodos a seguir para la
recuperacion ante desastres.

e Se han implementado dominios.

¢ Se han administrado cuentas de usuario y cuentas de equipo.

e Se ha centralizado la informacién personal de los usuarios del dominio mediante el uso

Pag 18/31



|.E.S. San Vicente

de perfiles méviles y carpetas personales.

e Se han creado y administrado grupos de seguridad.

e Se han creado plantillas que faciliten la administracion de usuarios con caracteristicas
similares.

e Se han organizado los objetos del dominio para facilitar su administracion.

e Se han utilizado maquinas virtuales para administrar dominios y verificar su
funcionamiento.

e Se ha documentado la estructura del dominio y las tareas realizadas.

¢ Se han incorporado equipos al dominio.

e Se han previsto bloqueos de accesos no autorizados al dominio.

e Se ha administrado el acceso a recursos locales y recursos de red.

* Se han tenido en cuenta los requerimientos de seguridad.

¢ Se han implementado y verificado directivas de grupo.

e Se han asignado directivas de grupo.

¢ Se han documentado las tareas y las incidencias.

e Se han identificado los objetos monitorizables en un sistema informético.

¢ Se han identificado los tipos de sucesos.

e Se han utilizado herramientas de monitorizacién en tiempo real.

¢ Se ha monitorizado el rendimiento mediante registros de contador y de seguimiento del
sistema.

¢ Se han planificado y configurado alertas de rendimiento.

e Se han interpretado los registros de rendimiento almacenados.

e Se ha analizado el sistema mediante técnicas de simulacion para optimizar el
rendimiento.

e Se ha elaborado documentacion de soporte y de incidencias.

* Se han administrado derechos de usuario y directivas de seguridad.

¢ Se han identificado los objetos y sucesos auditables.

e Se ha elaborado un plan de auditorias.

e Se han identificado las repercusiones de las auditorias en el rendimiento del sistema.

e Se han auditado sucesos correctos y erréneos.

¢ Se han auditado los intentos de acceso y los accesos a recursos del sistema.

e Se han gestionado los registros de auditoria.

e Se ha documentado el proceso de auditoria y sus resultados.

e Se ha instalado software especifico segun la documentacién técnica.

¢ Se han realizado instalaciones desatendidas.

e Se ha configurado y utilizado un servidor de actualizaciones.

e Se han planificado protocolos de actuacion para resolver incidencias.

e Se han seguido los protocolos de actuacion para resolver incidencias.

» Se ha dado asistencia técnica a través de la red documentando las incidencias.

e Se han elaborado guias visuales y manuales para instruir en el uso de sistemas
operativos o aplicaciones.

e Se han documentado las tareas realizadas.

5.2. Criterios de calificacion
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En regimen presencial

Las actividades préacticas y pruebas de evaluacién realizadas durante cada unidad o grupo de
unidades, contribuiran a la nota de la unidad aplicando la ponderacion siguiente:

e Los examenes de la teoria y practica desarrollada en clase supondran un 70% de la
nota de cada unidad o unidades.

e Los ejercicios, cuestionarios, practicas y trabajos individuales o en grupo
supondran un 30% de la nota asighada a cada unidad o unidades.

e Los contenidos actitudinales son relativos a la actitud demostrada en clase, el respeto
por el material de trabajo, el respeto por los compaferos y el trabajo en grupo. Estos
contenidos se consideran un prerrequisito necesario para que el alumno sea evaluado
satisfactoriamente en cada trimestre por lo que no tendran un reflejo en la calificacion
del alumno. No obstante, si se produce una alteracion de las normas de convivencia
substancial por parte de algin alumno, se podra aplicar una penalizacién en la
calificacion.

e En cada evaluacion se calculara la nota de la evaluacion como una media de las
notas obtenidas en las unidades que hayan sido impartidas y evaluadas en ese
periodo. Respecto a la nota final del modulo se establece que:

o La calificacion final reflejara la nota final promedio de todas las unidades (y no la
media de las evaluaciones que hayan sido redondeadas a titulo informativo),
siempre y cuando en todas ellas la calificacion final sea igual o superior a 5. En
caso contrario, sera necesario recuperar dicha unidad. De manera que, la
calificacion entregada en la primera y segunda evaluacion sera orientativa sobre
la marcha del alumno en ese trimestre (reflejando la nota ponderada de ese
periodo redondeada a un entero).

o Silas faltas de asistencia alcanzan un 15 % de la duracion del curso, el alumno
perderd el derecho a evaluacion continua, tal y como especifica la ORDEN
79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, afectando de esta
manera al sistema de evaluacién y de calificacion a aplicar. En este caso, la
calificacion del alumno se obtendra a partir de la prueba ordinaria de evaluacion.

En regimen semipresencial

Las actividades préacticas y pruebas de evaluacién realizadas durante cada unidad o grupo de
unidades, contribuiran a la nota de la unidad aplicando la ponderacion siguiente:

e Los ejercicios, cuestionarios, practicas y trabajos individuales o en grupo
supondran un 25% de la nota final asignada. No obstante, su entrega es un requisito
necesario para optar a la realizacién del examen.

e Los exdmenes supondran un 70% de la nota final del trimestre.

e La participacion activa en: foros o en las sesiones de tutoria grupales, mediante el
planteamiento o la contestacidn a cuestiones planteadas o la entrega de tareas

Pag 20/31



|.E.S. San Vicente

opcionales, se valorara con un 5% de la nota final del trimestre.

¢ Los contenidos actitudinales son relativos a la actitud demostrada en clase, el respeto
por el material de trabajo, el respeto por los comparieros y el trabajo en grupo. Estos
contenidos se consideran un prerrequisito necesario para que el alumno sea evaluado
satisfactoriamente en cada trimestre por lo que no tendran un reflejo en la calificacion
del alumno. No obstante, si se produce una alteracion de las normas de convivencia
substancial por parte de algun alumno, se podra aplicar una penalizaciéon en la
calificacion.

En cada evaluacion se calculara la nota de la evaluacion teniendo en cuenta el baremo
anterior. Respecto a la nota final del médulo se calculara como una media de la nota de las 3
evaluaciones siendo necesario en cada trimestre que la nota obtenida sea igual o superior a 5
para poder hacer dicha media final. En caso contrario, es necesario que se recupere el
trimestre no aprobado.

Adicionalmente, se tendran en cuenta las consideraciones siguientes en regimen presencial y
semipresencial:

e Para superar positivamente cada evaluacion o trimestre es necesario que el alumno
haya obtenido en todos los exdmenes una calificacion igual o superior a 5y que la nota
media obtenida en esa unidad o unidades una vez promediado el examen y las
practicas teniendo en cuenta el baremo anterior, sea igual o superior a 5.

e La realizacion satisfactoria de actividades de ampliacion, se podra tener en cuenta para
aplicar un redondeo de la nota de un alumno al alza, sélo en el caso de aquel alumno
que ya tuviera la unidad aprobada sin la realizacion de la actividad de ampliacion.

e La no entrega de tareas en el plazo maximo previsto supondra una calificacion de 0.
Como norma general, no se admitirdn entregas con retraso pero si en un caso
excepcional se aceptara la entrega fuera del plazo indicado, por un motivo justificado,
se podra penalizar la calificacion del ejercicio o practica.

e La no comparecencia a los examenes supondra una calificacion de 0 en esa prueba de
evaluacion.

e Ademas de valorar el ejercicio o examen proporcionado por el alumno, el profesor se
reservara la posibilidad de realizar pruebas o comprobaciones orales/procedimentales
individuales al acabar las practicas y podra corregir la nota en funcion de esas
comprobaciones.

e En caso de que un alumno/a copie de otro o incumpla las normas impuestas en la
prueba en un examen o practica, la nota sera 0 para todos los implicados involucrados.

5.3. Criterios ortograficos
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Dentro del Plan de mejora del centro, la Comisién de Coordinacion Pedagdgica en reunion
celebrada el 5 de septiembre de 2019, ha aprobado unos criterios de correccion ortografica que
deben ser aplicados en todas las areas, materias y cursos. Tiene, por tanto, caracter
prescriptivo y son de obligado cumplimiento para todo el profesorado.

Ciclos Formativos de Grado Superior: Penalizacion de 0,25 puntos por error grafico (0,15 por
tilde), hasta un maximo de 2,5 puntos.

5.4. Actividades de refuerzo y ampliacion

Se realizaran diversas actividades de refuerzo y ampliacion para los alumnos que lo necesiten.
Estas actividades son de distintas tipologias. Desde trabajos de investigacion a practicas de
refuerzo. Estas se realizaran cuando el alumno termine las actividades programadas para cada
unidad.

5.5. Evaluacién del proceso de enseianza y aprendizaje

En relacion con los procedimientos e instrumentos para la evaluacion de la ensefianza,
utilizaremos los siguientes:

e El contraste de experiencias con otros compaferos del equipo docente o de otros
centros.

e La reflexion a partir del andlisis comparativo entre resultados esperados y los obtenidos.

e Los cuestionarios contestados por los propios profesores y por los alumnos sobre
asuntos que afecten a la marcha general del centro y del médulo.

e El dialogo diario con los alumnos en el transcurso del modulo

e La realizacion por parte del alumnado de un cuestionario anénimo en el que exprese su
opinioén

La intervencién educativa debe ser continua y, por tanto, conviene tomar datos a lo largo del
proceso para hacer los cambios pertinentes en el momento adecuado
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6. Criterios de recuperacion

La recuperacién de evaluaciones suspendidas se realizara en un examen final que coincidira
con la convocatoria ordinaria, sin que estén previstos exdmenes de recuperacion parciales.

Si al finalizar la convocatoria ordinaria de junio, el alumno no consigue superar los objetivos
minimos del mddulo, el equipo educativo decidira si repite el médulo de forma presencial el
curso siguiente o si accedera a la convocatoria extraordinaria de junio, segun especifica el
D.O.G.V. 3.531 Resolucion del 24 de junio de 1999.

En la prueba extraordinaria de julio, el alumno deberé realizar una prueba de conocimientos
tedrico/practicos de todos los contenidos del curso.

6.1. Alumnos pendientes

Los alumnos con el modulo pendiente que no asistan habitualmente a clase, para la
convocatoria ordinaria del modulo, seran evaluados durante el mes de junio, de acuerdo con
las directrices generales especificadas por el equipo directivo para la asignacion de fechas para
la realizacion de dichas pruebas. Para la convocatoria extraordinaria de Julio, regirdn los
mismos criterios que el resto de alumnos del médulo.
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7. Medidas de atencidon a la diversidad y alumnos con
N.E.E.

Esta etapa educativa debe atender las necesidades educativas de los alumnos y alumnas,
tanto de los que requieren un refuerzo porque presentan ciertas dificultades en el aprendizaje
como de aguellos cuyo nivel esté por encima del habitual.

Escalonar el acceso al conocimiento y graduar los aprendizajes constituye un medio para lograr
responder a la diversidad del alumnado, de manera que se puedan valorar progresos
parciales.

Por ultimo serd& el profesor o profesora con ayuda del departamento de orientacion, quién en
funcidn de las necesidades del alumno, valore la adaptacion de metodologia, actividades e
instrumentos de evaluacion.

Metodologia

La atencion a la diversidad es uno de los elementos fundamentales a la hora del ejercicio de la
actividad educativa, pues se trata de personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
adecuandolo a las necesidades y al ritmo de trabajo y desarrollo del alumnado.

Se puede ofrecer vias para la atencion a la particular evolucion de los alumnos y alumnas,
tanto proponiendo una variada escala de dificultad en sus planteamientos y actividades como
manteniendo el ejercicio reforzado de las habilidades basicas. La atencién a la diversidad se
podra contemplar de la siguiente forma:

1. Desarrollando cuestiones de diagndéstico previo, al inicio de cada unidad didactica,
para detectar el nivel de conocimientos y de motivacion del alumnado que permita
valorar al profesor el punto de partida y las estrategias que se van a seguir. Conocer el
nivel del que partimos nos permitird saber qué alumnos y alumnas requieren unos
conocimientos previos antes de comenzar la unidad, de modo que puedan abarcarla sin
dificultades. Asimismo, sabremos qué alumnos y alumnas han trabajado antes ciertos
aspectos del contenido para poder emplear adecuadamente los criterios y actividades
de ampliacion, de manera que el aprendizaje pueda seguir adelante.

2. Incluyendo actividades de diferente grado de dificultad, bien sean de contenidos
minimos, de ampliacion o de refuerzo o profundizacién, permitiendo que el profesor
seleccione las méas oportunas atendiendo a las capacidades y al interés de los alumnos
y alumnas.

3. Ofreciendo textos de refuerzo o de ampliacion que constituyan un complemento mas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Programando actividades de refuerzo cuando sea considerado necesario para un
seguimiento mas personalizado.
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8. Fomento de la lectura

A fin de que el alumno desarrolle su comprensién lectora, se aplicaran estrategias que le
faciliten su consecucion:

e Favorecer que los alumnos activen y desarrollen sus conocimientos previos.

e Permitir que el alumno busque por si solo la informacion, jerarquice ideas y se oriente
dentro de un texto.

e Activar sus conocimientos previos tanto acerca del contenido como de la forma del
texto.

e Relacionar la informacion del texto con sus propias vivencias, con sus conocimientos,
con otros textos, etc.

e Jerarquizar la informacion e integrarla con la de otros textos.

e Reordenar la informacién en funcion de su propésito.

e Ayudar a que los alumnos elaboren hipotesis sobre el tema del texto que se va a leer
con apoyo de los graficos o imagenes que aparecen junto a él.

e Realizar preguntas especificas sobre lo leido.

e Formular preguntas abiertas, que no puedan contestarse con un si 0 un no.

e Coordinar una discusion acerca de lo leido.

Para la enseflanza y el aprendizaje de la lectura vamos a trabajar con:

e |ectura de textos cortos relacionados con el tema y preguntas relacionadas con ellas.

e |Lectura de materiales que se habilitaran en la plataforma moodle del centro educativo.

e |ectura en voz alta motivadora de materiales de clase con su explicacion
correspondiente.

* Lectura silenciosa que antecede a la comprension, estudio y memorizacion.

e |ectura de periddicos y comentarios en clase de informaciones relacionadas con la
materia.

En cada sesion se dedicaran entre 10-15 minutos a la lectura de textos relacionados con los
contenidos de la unidad que se esté tratando, tanto aquellos provistos por los libros y
materiales, como los elaborados por los propios alumnos (ejercicios realizados como deberes
para casa, actividades de investigacion, etc.). Se incrementara el tiempo en funcién del nivel de
progresién de los grupos.

Disefio y aplicacion de las estrategias de comprension lectora:

e Se realizaran actividades en cada unidad didactica leyendo individualmente para
ejercitar la comprension.
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9. Recursos didacticos

Por un lado se dispone de un aula especifica de informética con al menos 20 ordenadores
conectados en red y un servidor, que permitiran la realizacidén de practicas sobre los sistemas
operativos de las familias Microsoft y Linux. En el aula hay también pizarra de plastico, para
evitar el polvo de tiza. Se contara, asi mismo, con un proyector o televisor conectado al
ordenador del profesor, lo que ayudara a las exposiciones y a la ejemplificacion directa sobre el
ordenador cuando sea necesario.

Por otro lado, se debe disponer de acceso a Internet desde cualquier ordenador para las
numerosas practicas que lo requieren.

Ademas, como material escolar se solicitara a los alumnos/as que traigan a clase un disco duro

externo de tipo SSD de 1TB, para almacenar los recursos software que se requieran en
cualquier materia, y poder realizar las practicas sugeridas por el profesor/a.
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11. Actividades complementarias y extraescolares

Se fomentara entre el alumnado la labor de investigacion personal sobre los diferentes temas
tratados a lo largo del curso y la realizacion de actividades complementarias que permitan
conocer casos reales de implantacién de los diversos aspectos abordados en el médulo.
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12. FP Dual

Para aquellos/as alumnos/as que participen en el proyecto de FP Dual, se ajustaran los
criterios de evaluacién en funcion de los objetivos y contenidos alcanzados durante el
desarrollo de la formacién en el centro de trabajo. Se tendra en cuenta tanto la valoracion de la
persona encargada de su instruccién en la empresa como el criterio del equipo docente.

Esto no exime al estudiante de realizar las practicas y/o examenes que cada docente estime
oportuno segun la formacion recibida por parte de la empresa.

La concrecién de los contenidos exentos y actividades a realizar para superar el médulo, se
decidiran en cada caso concreto, segun los contenidos que los/as alumnos/as vayan a trabajar
durante sus précticas en la empresa, y se les informara sobre esos detalles cuando estén
decididos, tras las reuniones pertinentes con sus instructores/as en la empresa.

Ademas, se podran tener ciertas consideraciones con los/las alumnos/as de FP Dual:
e Se les podra permitir aplazamientos de entregas puntuales.

e Se flexibilizara la exigencia de la puntualidad, teniendo en cuenta el horario de los/as
alumnos/as en la empresa.
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13. Comunicacion con el alumnado y las familias

En la medida de lo posible se deberan priorizar y facilitar al maximo los medios telematicos
para realizar cualquier tipo de comunicacion entre los profesores y las familias o los alumnos.
Por ello, se utilizaran los canales que se enumeran a continuacion.

13.1. Web familia

Aunque el alumno sea mayor de edad, la comunicacién de las calificaciones obtenidas y su
seguimiento curricular, se hara a través de la Web Familia. El alumno deberéa darse de alta en
dicha plataforma en caso de que quiera tener acceso a esta informacion.

En el caso de los alumnos menores de edad, la Web Familia se empleara como via preferente
para la comunicacion entre el profesorado y los tutores legales del alumno. En general, servira

como herramienta para plantear preguntas, resolver dudas, concertar llamadas telefonicas o
reuniones virtuales y en caso necesario, reuniones presenciales.

13.2. Aules

Se fomentara la comunicacion entre el alumnado y del alumnado con el profesorado a través
de los foros y servicio de mensajeria disponible en Aules.

La plataforma Aules es el medio oficial para la entrega de ejercicios 0 exdmenes de manera
gue, no se admitira el uso de cualquier otra via de entrega, salvo en algin caso excepcional en
el que el profesor asi lo especifique.

13.3. Teams

Se trata de una plataforma de videoconferencias que facilita las reuniones en linea y los
seminarios web.

El IES San Vicente dispone de acceso a las herramientas de Microsoft Teams, con lo que dicho
canal de comunicacion también podra ser utilizado durante el presente curso académico.

13.4. Correo electréonico

El alumno debera disponer de una cuenta de correo electronico operativa para recibir las
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comunicaciones del centro, notificaciones de las herramientas que se empleen (Aules, Webex,
etc) y comunicaciones del profesor.

Ademas el alumno podra disponer en caso necesario del correo electrénico corporativo del
profesorado como via de comunicacion para cuestiones individuales que no puedan tratarse a
través de otros medios. No obstante, se priorizara el uso de la WebFamilia para la
comunicacién con los padres, los foros y la mensajeria disponible en Aules para dudas y
cuestiones académicas ordinarias.

No se admitird la entrega de ejercicios o examenes a través de correo electronico salvo en
algun caso excepcional en el que el profesor asi lo especifique.

13.5. Teléfono del centro

Los tutores legales podran hacer uso del teléfono del centro para comunicarse con el profesor
durante el horario de atencién a padres para evitar reuniones presenciales.
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