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1.- INTRODUCCION

La siguiente programacion didactica surge de la necesidad de asegurar la coherencia entre las intenciones
educativas del profesor y la puesta en practica en el aula asi como para servir de instrumento de planificacion,
desarrollo y evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi pues, esta programacidn viene a concretar el
Real Decreto 1584/2011 de 4 de diciembre, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

Cabe destacar, que la siguiente programacion se destina a un grupo de alumnos en horario de tarde que reciben
sus clases de 15:05 a 21:00 horas. La edad media de los alumnos de este grupo es sustancialmente mayor que la
edad de los grupos de mafana, ademas se trata de un alumnado que en su mayoria trabaja por la mafiana y acude
a las clases por la tarde. Este tipo de alumnos ya han adquirido la mayor parte de los contenidos actitudinales
que se plantean en éste médulo, por lo tanto no se veran con tanto rigor y profundidad como los contenidos
conceptuales y procedimentales en los que se profundizara en mayor medida.

2.- OBJETIVOS DEL MODULO

Son los objetivos establecidos por la Administracion educativa. Traducen los objetivos generales del ciclo en
funcion de las caracteristicas de los contenidos propios de cada mddulo, y vienen determinadas por los
resultados de aprendizaje.

o Determinar las necesidades financieras de la empresa.
Gestionar la informacion y contratacion de los recursos financieros.
Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.
Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la documentacion.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de gestion financiera de la
empresa, que incluye aspectos como:

e Determinacion de las necesidades financieras de la empresa.
Busqueda de financiacion y de ayudas publicas.
Busqueda de productos y servicios financieros que se adapten a las necesidades de la empresa.
Contratacion de productos y servicios financieros y de seguros.
Anaélisis y seleccion de inversiones Optimas para la empresa, ya sean bursatiles o en activos econémicos.
Verificacion de presupuestos y deteccidn de desviaciones.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo
versaran sobre:
e Analisis de las fuentes de financiacion a las que puede acudir una empresa.
¢ Realizacion de célculos financieros basicos.
e Analisis de los procedimientos administrativos relacionados con los productos y servicios financieros y de
Seguros.
e Comparacion de distintas alternativas de inversion y/o contratacién de productos, para determinar la mas
Optima a partir de diversos criterios.
¢ Utilizacion de herramientas informaticas en el tratamiento de la informacion en la gestion financiera.

3.- COMPETENCIAS DEL MODULO

De entre las establecidas para el ciclo formativo del titulo de Administracion y Finanzas, encontramos las
siguientes:
e Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a partir del analisis de
la informacion disponible y del entorno.
e Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las areas comercial,
financiera, contable y fiscal con una vision integradora de las mismas.
e Supervisar la gestion de tesoreria, la captacién de recursos financieros y el estudio de viabilidad de
proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.
e Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para
todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
e Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
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e Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

« Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las capacidades terminales expresan los resultados que deben ser alcanzados por los alumnos con el fin de
conseguir la preparacion profesional basica que permite la validez del titulo en todo el territorio del Estado.

En el Real Decreto 1584/2011, se sefialan los resultados que deben ser alcanzados por los alumnos:

1) Determina las necesidades financieras y las ayudas econémicas optimas para la empresa, identificando
las alternativas posibles.

2) Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y formas de contratacion.

3) Evalua productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y elaborando los informes
oportunos.

4) Caracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora.

5) Selecciona inversiones en activos financieros o econémicos, analizando sus caracteristicas y realizando
los célculos oportunos.

6) Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la empresa/organizacion,
verificando la informacion que contienen.

5.- UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION
5.1.- Organizacién temporal de las unidades de trabajo:

Unidad 0 | Presentacion del modulo Gestion financiera 1 hora

Unidad 1 Introduccion al célculo financiero 30 horas
Unidad 2 | Rentas financieras 20 horas
Unidad 3 | El sistema financiero espafiol 8 horas
Unidad 4 | Servicios financieros y productos de pasivo 8 horas
Unidad 5 | Productos financieros de activo 18 horas
Unidad 6 | Fuentes de financiacion 7 horas
Unidad 7 | Inversiones 14 horas
Unidad 8 | El presupuesto 7 horas
Unidad 9 | Los seguros 7 horas
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5.2.- Distribucion temporal de las unidades de trabajo:

Evaluacion Horas Unidades
18 67 | 1a4ambas inclusive
28 53 | 5a9ambas inclusive
120 | (Se incluyen las horas dedicadas a controles)

6.- CONTENIDOS BASICOS

Determinacion de las necesidades financieras y ayudas econdémicas para la empresa:

— Anélisis de estados financieros.
— Ayudas y subvenciones publicas y/o privadas.

Clasificacion de los productos y servicios financieros:

— El sistema financiero.

— Productos financieros de pasivo.
— Productos financieros de activo.
— Servicios financieros.

— Otros productos financieros.

Valoracion de productos y servicios financieros:

— Procedimiento de calculo financiero en la gestion financiera.

— Anaélisis de operaciones de descuento de efectos y lineas de crédito.

— Anélisis de operaciones de liquidacion de cuentas.

— Analisis de operaciones de depositos.

— Anélisis de préstamos y aplicacion del calculo financiero a las operaciones originadas por los mismos.
Métodos de amortizacion.

— Anadlisis de operaciones de arrendamiento financiero y aplicacién del calculo financiero a las operaciones
originadas por los mismos.

— Analisis de operaciones de empréstitos y aplicacion del calculo financiero a las operaciones originadas
por los mismos.

— Aplicacion financiera de la hoja de calculo.

Tipologia de las operaciones de seguros:

— Concepto, caracteristicas y clasificacion.

— El contrato de seguro y la valoracidn de riesgos.

— Elementos materiales y personales de los seguros.

— Clasificacion de los seguros.

— Tarifas y primas.

— Gestion administrativa derivada de la contratacion de un seguro.

Seleccidn de inversiones en activos financieros y econémicos:

— Los mercados financieros.

— Renta fija y renta variable.

— Deuda publica y deuda privada.

— Fondos de inversion.

— Productos derivados.

— Fiscalidad de los activos financieros para las empresas.
— Inversiones econémicas.

— Aplicacion financiera de la hoja de célculo.

Integracion de presupuestos:
— Métodos de presupuestacion.
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— Presupuesto maestro y presupuesto operativo.
— Célculo y andlisis de desviaciones.

7.- METODOLOGIA

La metodologia sera activa, participativa, y motivadora de futuros aprendizajes con vistas a la adquisicion de
aprendizajes significativos que permitan una incorporacion de los alumnos al mundo laboral.

Se partird de los conocimientos previos de los alumnos, para lo que se realizaran preguntas sobre los contenidos
conceptuales antes de iniciar la exposicion tedrica de cada unidad de trabajo. Durante la exposicidn tedrica se
utilizaran ejemplos relacionados con el ciclo formativo en el que se encuentre este modulo.

Todas las unidades de trabajo llevaran consigo la realizacion de ejercicios practicos de forma que el alumno
lleve a la préactica lo explicado como forma de una mejor comprension.

También se hard uso de distintas técnicas de dinamicas de grupo, con el fin de conseguir la participacion de todo
el alumnado.

Para la explicacion de los distintos contenidos, se utilizara como apoyo, el libro recomendado en primer lugar,
en la Bibliografia, ademas de las explicaciones en la pizarra, apuntes personalizados y todos aquellos elementos
materiales disponibles en el aula.

Las explicaciones se realizaran intentando enlazar los contenidos con ejemplos que sean familiares al alumnado
y relacionarlos con hechos de actualidad y ejemplos reales, con el fin que puedan comprobar la utilidad de cada
uno de los conceptos.

Para aquellos alumnos que muestren una especial dificultad en comprender lo expuesto, se realizaran
explicaciones individualizadas y se le suministrard una serie de ejercicios de refuerzo incluyendo un
solucionario, para que el alumno pueda aprender a su propio ritmo y de forma autbnoma.

8.- EVALUACION

El proceso de evaluacion tendra dos caracteristicas:

e Por una parte sera continua y formativa, es decir estara inmersa en el proceso de ensefianza aprendizaje
del alumno, con objeto de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar las
causas y, en consecuencia, adaptar las actividades segin convenga. Los referentes de la evaluacion
continua seran:

— Los objetivos generales del ciclo.
— Las capacidades terminales del médulo.
Los objetivos didacticos (o criterios de evaluacion) que para ese tema o UD se hayan establecido.

e Por otra parte sera integradora, ya que ha de tener en cuenta las capacidades generales establecidas en
el moédulo, a la vez que contemplara los conceptos, procedimientos y actitudes.

La evaluacion de los alumnos incluird un diagnostico del punto de partida (evaluacion inicial), en
conocimientos, habitos o procedimientos de trabajo que utilizan, asi como las actitudes que muestran. Ello
permite comprobar si los alumnos estan en disposicion de aprender lo programado, o replantear en su caso los
objetivos previstos. Como instrumentos de evaluacion consideraremos:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los trabajos individuales o en grupo: Informes, comentarios, resolucion de cuestiones y problemas, estudio de
casos... de forma individual o en grupos. En este caso se intentara objetivar el grado de participacion e
integracion en el grupo.

e Observacion directa del trabajo en clase.

e Pruebas escritas. Abiertas o cerradas, escritas u orales. (Examenes)

« Cuaderno de clase y otras producciones de los alumnos.

CRITERIOS DE CALIFICACION
Los criterios de calificacion utilizados seran los siguientes:

e Los exdmenes: se realizard un examen o dos por evaluacion. ElI examen constard generalmente de dos
partes: un tipo test y una practica. El tipo test, que versara sobre contenidos generales, tendra una
calificacion de 2,5 puntos. Cada pregunta del test contestada correctamente puntuara 0,2084 puntos. Cada
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pregunta del test contestada incorrectamente restara 0,0695 puntos. Las preguntas del test que se dejen en
blanco, ni sumaran ni restaran. La nota final y global del test no pude ser negativa, es decir, la nota méas
baja que un alumno puede conseguir en el test es cero. Dependiendo del trimestre o unidades a evaluar se
podrd eliminar el test. Su finalidad serd ver en qué medida el alumno ha alcanzado los objetivos
programados. Los 7,5 puntos restantes se repartiran entre preguntas tedricas y practicas dependiendo de las
unidades didacticas que se evallen. Los examenes se valorardn sobre 10 puntos, considerando que el
alumno que obtenga 4 6 mas puntos ha conseguido el nivel minimo de objetivos para las unidades
examinadas, siempre que la media ponderada de la evaluacion sea superior a 5. En caso contrario debera
realizar la recuperacion de la evaluacion en junio. La superacion de una evaluacion supondré la eliminacion
de dicha materia. La nota conseguida en un examen podré ser reducida en un maximo de un punto a razén
de las faltas de orografia que cometa el alumno. Por cada falta se le restara 0,1 puntos. Si el alumno copia
10 veces seguidas y manuscritamente cada falta de ortografia, recuperard la puntuacién perdida en el
examen. Si el alumno opta por realizar este trabajo, no se aceptara en ningln caso recuperaciones parciales,
es decir, debera presentar la copia manuscrita de todas las faltas de ortografia.

En el caso de que a un alumno se le sorprenda copiando en el examen, perdera el derecho a la evaluacion
continua y seré evaluado en junio mediante una prueba global de todo el curso que se calificard de 1 a 10.

e Trabajo en clase: se evaluara tomando como referencia las salidas de los alumnos a la pizarra y su
desenvolvimiento en los trabajos, tanto individuales como colectivos, realizados en el aula o en casa.

e Actitud: En este punto se valorara la actitud del alumno hacia la asignatura, el grupo y el profesor,
teniéndose en cuenta aspectos tales como: Actitud frente al trabajo, respeto y aceptacion de las ideas de los
demas, héabito de trabajo, aportacidn de ideas propias, respeto por el material, interrelacion con los demas,
atencion, interés, capacidad de trabajo en equipo, etc.

La responsabilidad educativa del profesorado implica la necesidad del control de la asistencia del alumnado a clase.
Se utilizaréan, a este fin, los procedimientos y/o sistemas que establezca la Direccion del centro.

Se consideraran justificadas las faltas de asistencia por enfermedad o causa mayor. En ambos casos, el alumnado
deberé presentar un justificante oficial acreditativo. El alumnado presentara la notificacion al tutor el primer dia de
incorporacion a clase, posterior a la falta y una vez presentada a todos sus profesores. Es responsabilidad Unica y
exclusiva del profesor determinar si el documento entregado por el alumno justifica o no la falta de asistencia.

En cuanto a la asistencia, si las faltas no estan justificadas y:

— Superan el 15% de las horas del Mddulo correspondiente a una evaluacion, el alumno perdera el
derecho a la evaluacién continua de esa evaluacion. El alumno podréa presentarse al examen, de esa
evaluacion, que se celebre en la convocatoria ordinaria.

—  Superan el 15% del total de las horas del mddulo en computo anual, el alumno perdera el derecho a la
evaluacion continua de las evaluaciones que queden hasta el final del curso de ese mddulo y de la
evaluacion en curso. El alumno podra presentarse al examen, de esas evaluaciones, que se celebre en la
convocatoria ordinaria.

En el caso de que un alumno pierda el derecho a la evaluacion continua de una, alguna o todas las evaluaciones,
la calificacion final del alumno se obtendra de un examen final que calificara el 100% de la nota.

Ademas el alumno debera tener en cuenta que puede ser objeto de anulacién de matricula por inasistencia segun
las instrucciones sobre ordenacion académica.

En el caso de que un alumno tenga que faltar a clase por un motivo justificado, durante un periodo de varios dias,
se comunicard por escrito o verbalmente al tutor del grupo, las fechas precisas y la duracion de ausencia, para que
éste informe con antelacion al profesorado y se tomen todas las medidas oportunas.

En el caso de que la falta sea a una prueba, examen o actividad relevante de cara a la evaluacion, no bastara con
justificar la falta de asistencia sino que se debera especificar claramente los motivos justificados de la ausencia,
mediante certificado médico.

La peticion de aplazamiento de examen no se puede solicitar en el mismo dia de su realizacion, pero si antes de la
fecha puesta para tal fin. Corresponde al profesor de la asignatura afectada decidir sobre el particular.

Comenzada la sesion de examen, los alumnos que lleguen tarde, podran entrar al aula siempre y cuando ningin
compafiero haya entregado el examen y abandonado el aula.

Comenzadas las clases, los alumnos que injustificadamente lleguen tarde no podran entrar en el aula después que
haya entrado el profesor en el aula y se encuentre cerrada la puerta del aula.
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La acumulacion de retrasos injustificados puede llegar a catalogarse como falta de asistencia. Mas de cinco minutos
de retraso se considerarda falta de puntualidad (tres faltas de puntualidad equivalen a una falta de asistencia).

Estos criterios de calificacion serviran para obtener la nota de la evaluacidn que resultara de obtener la media
ponderada de los tres, en los siguientes porcentajes:

e Pruebas objetivas (exdmenes): 80%.

e Trabajo en clase y casa: 15%.

e Actitud: 5%.

La nota global de la evaluacion sera la suma de las ponderaciones anteriores. Cuando la suma ponderada, antes
del redondeo, dé como resultado una calificacion igual o superior a cinco, el alumno habra aprobado la
evaluacion. El resultado obtenido, en caso de que dé con décimas, se redondeara al nUmero entero méas cercano,
excepto las calificaciones que se encuentren entre cuatro y cinco, que equivaldran en todos los casos a cuatro. Si
el resultado global y final de la evaluacion, es menor de cinco, el alumno tendra que recuperar la evaluacion
mediante un examen que se realizara en el mes de junio, aun cuando la nota del examen de una evaluacion
parcial esté por encima 4 y por debajo de 5. En este examen no se podra obtener una nota superior a 6 y la nota
de la evaluacion recuperada se obtendra del 100% de la calificacion del examen.

Nota:
En el caso de que al alumno se le “pille” copiando un examen o trabajo perdera la evaluacion continua y pasara
directamente al final de la convocatoria ordinaria.

Convocatoria ordinaria
La nota final se obtendré:

a) En caso de que el alumno haya aprobado todas las evaluaciones se le hara la media aritmética de las dos
evaluaciones.

b) En caso de que el alumno tenga suspendida alguna evaluacién se examinard de la misma en la
convocatoria ordinaria. Para superar dicho examen el alumno deberd obtener como minimo un 5
(valorado sobre 10 puntos). Por otra parte, la nota maxima de este examen sera de un 6 (sobre 10
puntos). La nota final ordinaria, en caso de que se supere dicho examen, se obtendra de la media
aritmética de las dos evaluaciones. En cualquier caso la nota de la evaluacion recuperada sera, en todos
los casos, Unica y exclusivamente la obtenida en el examen de recuperacion.

Si la nota final del mddulo en la convocatoria ordinaria es inferior a 5, es decir, la media de las dos evaluaciones
una vez realizada la recuperacion de las evaluaciones pendientes es inferior a 5, el mddulo estara suspenso.

Convocatoria de extraordinaria
Si el alumno obtiene una calificacion final del médulo en la evaluacion ordinaria es inferior a 5 puntos, tiene
derecho a presentarse a la convocatoria extraordinaria.
Para la recuperacion sera necesario que el alumno:

a) Presente todas las actividades, ejercicios, supuestos realizados a lo largo del curso: se valorara un

25% de la nota.

» Examen escrito sobre los contenidos: se valorara un 75%.
A final de curso se entregard una ficha personalizada con las actividades, temas a estudiar, ejercicios,
supuestos... para la recuperacion de la materia que cada alumno debera preparar.

El alumno que no supere las dos partes no podra aprobar el médulo.
La nota méaxima seréa de 6.

CRITERIOS DE EVALUACION
En el anexo del Real Decreto 1584/2011, se establecen los siguientes criterios de evaluacion:

e Se han comprobado los estados contables desde la Optica de las necesidades de financiacion.

e Se han verificado informes econémico-financieros y patrimoniales de los estados contables.

e Se han comparado los resultados de los analisis con los valores establecidos y se han calculado las
desviaciones.

e Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los procedimientos, teniendo en cuenta
los costes de oportunidad.

e Se han utilizado todos los canales de informacion y comunicacién para identificar las ayudas publicas
y/o privadas asi como las fuentes a las que puede acceder la empresa.

Pagina 7



CFGS: Administracion y Finanzas/2° Curso Programacion del médulo: Gestion Financiera 2018/2019

e Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo financiero a la empresa.

e Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas publicas y/o privadas estudiadas.

e Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el sistema
financiero.

e Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus principales
caracteristicas.

e Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios existentes en el mercado.

e Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que se realizan con cada
producto/servicio financiero.

e Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que se realizan con cada
producto/servicio financiero.

e Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos productos y servicios.

e Se ha determinado la documentacion necesaria exigida y generada con la gestion de los diferentes
productos y servicios financieros.

e Se ha recogido informacion sobre productos y servicios financieros a través de los diferentes canales
disponibles.

e Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar cada producto.

e Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada producto.

o Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.

e Se hadeterminado el tipo de garantia exigido por cada producto.

e Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de cada uno de los productos de
financiacién propuestos.

e Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas entidades financieras, resaltando
las diferencias, ventajas e inconvenientes.

e Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de las formas de ahorro o
inversion propuestas en productos financieros.

e Se han realizado los célculos financieros necesarios utilizando aplicaciones informaticas especificas.

e Se haidentificado la legislacién basica que regula la actividad aseguradora.

e Se han relacionado los riesgos y las condiciones del asegurabilidad.

e Se han identificado los elementos que conforman un contrato de seguro.

e Se han clasificado los tipos de seguros.

¢ Se han establecido las obligaciones de las partes en un contrato de seguro.

e Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la contratacion y seguimiento de los
Seguros.

e Se han identificado las primas y sus componentes.

¢ Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros.

e Se ha reconocido la funcion de los activos financieros como forma de inversién y como fuente de
financiacion.

¢ Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el tipo de renta que generan, la clase
de entidad emisora y los plazos de amortizacion.

e Se han distinguido el valor nominal, de emision, de cotizacion, de reembolso y otros para efectuar los
calculos oportunos.

e Se ha determinado el importe resultante en operaciones de compraventa de activos financieros,
calculando los gastos y las comisiones devengadas.

e Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversion en activos financieros que mas se
ajusten a las necesidades de la empresa.

e Se han identificado las variables que influyen en una inversién econémica.

e Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros métodos de seleccion de distintas inversiones.

e Se han integrado los presupuestos de las distintas &reas en un presupuesto comun.

e Se ha comprobado que la informacion esta completa y en la forma requerida.

e Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales.

e Se han verificado los céalculos aritméticos, comprobando la correccién de los mismos.

e Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la documentacion relacionada con los
presupuestos.

e Se ha controlado la ejecucion del presupuesto y se han detectado las desviaciones y sus causas.

e Se haordenado y archivado la informacién de forma que sea facilmente localizable.

e Se han utilizado aplicaciones informaticas en la gestion de las tareas presupuestarias.
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9.- RECURSOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS
Los materiales didacticos que se emplearan durante el curso son:

— Gestion Financiera. Editorial McGraw-Hill.
— Apuntes del tema elaborado por el profesor del mddulo que se facilitara por medio de correo electrénico
0 bien los alumnos se lo fotocopiaran.

— Calculadoras.
— Periddicos revistas de actualidad para leer, comentar y analizar.

Libros de consulta y apoyo:

Esta programacion se considera abierta y flexible adaptandose a las inquietudes e intereses del alumnado, a su
capacidad de trabajo y al rendimiento obtenido.

Actividades extraescolares:

Aquellas actividades que el departamento considere oportunas para el desarrollo de los objetivos
propuestos.
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