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l PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE |I

INTRODUCCIO

El present Projecte Educatiu de Centre (PEC) és un document en que s'arrepleguen un
conjunt d'idees i decisions assumides per tota la comunitat educativa de 'TES «Sant Vicent», refe-
rides a les opcions educatives basiques i a I'organitzacioé general del centre. En este projecte es
plasmen els principis que fonamenten 1'activitat educativa de l'institut, els seus senyals d'identi-
tat. En conseqiiéncia, el projecte ve a ser:

1. Lateoria que sustenta la practica diaria educativa i als seus protagonistes.
2. L'expressio:

a. De la nostra identitat.
b. De la nostra voluntat.
¢. Delanostra forma de conviure.

3. Un compromis de tota la comunitat educativa.
4. Una garantia de convivencia i de creaci6 d'ambient educatiu adequat.

D'acord amb la Resolucié de final de curs de la Conselleria d'Educacio, el Projecte Educatiu
de I'TES «Sant Vicent» consta dels apartats segiients:

Analisi de les caracteristiques de 1'entorn escolar.
Valors, objectius i prioritats d'actuacio.

Concrecid dels curriculums.
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Tractament transversal de 1'educaci6 en valors en les diferents mateéries i ambits, amb
especial referéncia a I'educaci6 en la convivéncia escolar, familiar i social, aixi com a la
resoluci6 de conflictes, respectant el principi de no discriminacio.

<

Pla de normalitzaci6 lingiiistica.
v Disseny particular del programa d'educaci6 bilingiie.
v" Els criteris basics que han d'orientar:

@ L'organitzaci6 i funcionament de l'institut.
@ La participacio dels diversos estaments de la comunitat escolar.

@ La coordinacié amb els servicis del municipi i les relacions previstes amb instituci-
ons publiques i privades, per a la millor consecuci6 dels fins establits.

El Pla d'acci6 tutorial.
El Pla d'atenci6 a la diversitat de 1'alumnat.

El Reglament de Régim Interior, amb les normes basiques de convivencia.

D N N NN

El Pla de convivencia.

\

El Pla d'evacuaci6 del Centre.
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Constitucio espanyola de 1978, especialment I'art. 27, referent a 'Educacio.
Llei 4/1983, de 23 de novembre, d'ts i ensenyament del valencia.

Decret 79/1984, de 30 de juliol, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre 1'apli-
caci6 de la llei 4/1983 en 1'ambit de I'ensenyanca no universitaria.

Decret 234/1997, de 2 de setembre, del govern valencia, pel que s'aprova el reglament
organic i funcional dels instituts d'educaci6 secundaria.

Orde de 31 de marc del 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport, per la
que es regula el pla de conviveéncia dels centres docents.

Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacioé (L.O.E.)

Decret 112/2007, de 20 de juliol, del Consell, pel que s'estableix el curriculum de 1'e-
ducaci6 secundaria obligatoria en la Comunitat Valenciana.

Reial Decret 1467/2007, de 2 de novembre, pel que s'estableix 1'estructura del batxi-
llerat i es fixen les seues ensenyances minimes.

Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents
no universitaris sostinguts amb fons ptblics i sobre els drets i deures de 1'alumnat, pa-
res, mares, tutors o tutores, professorat i personal d'administracid i servicis.

Decret 102/2008, d'11 de juliol, del Consell, pel que s'estableix el curriculum del bat-
xillerat en la comunitat valenciana.

Orde de 14 de desembre del 2007, de la Conselleria d'Educacid, sobre avaluaci6 en
educaci6 secundaria obligatoria.

Orde de 27 de maig del 2008, de la Conselleria d'Educacio, per la que es regulen les
materies optatives en I'educaci6 secundaria.

Orde de 19 de maig del 2008, de la Conselleria d'Educacid, per la que es regulen els
programes de qualificacié professional inicial en la Comunitat Valenciana.

Resolucions de final de curs de les direccions generals d'Ordenaci6 i Centres Docents,
d'Avaluacio, Innovaci6 i Qualitat Educativa i Formaci6 Professional i de Personal, per
les que es dicten instruccions en materia d'ordenacié académica i d'organitzaci6 de 1'ac-
tivitat docent en els centres d'ensenyanca secundaria.



I. ANALISI DE LES CARACTERISTIQUES DE L'ENTORN ESCOLAR

1. HISTORIA DEL CENTRE

L’TES “Sant Vicent” esta ubicat en Sant Vicent del Raspeig, a uns 6 Km. De la ciutat d'Ala-
cant i a uns 175 de Valencia, la capital de la Comunitat Autonoma. La poblacié censada actual
supera lleugerament els 50.000 habitants, encara que la poblaci6 resident ronda, segons estadis-
tiques del propi Ajuntament, els 70.000, pel fet que en el terme municipal es troba situada la
Universitat d'Alacant.

El Centre es troba en la zona nord del municipi de Sant Vicent del Raspeig, davant de 1'Hos-
pital i el Centre de Salut I. No esta allunyat del centre de la ciutat i disposa en la mateixa porta
d'una parada d'autobus urba i de l'interurba que uneix a Sant Vicent del Raspeig amb la ciutat
d'Alacant.

L’TES “Sant Vicent” va comencar a funcionar com a Institut Nacional Mixt de Batxillerat en
el curs 1970-71 en la mateixa ubicaci6 actual, pero en un altre edifici, perque l'actual, totalment
nou, s'esta ocupant des del curs 2004-2005. Es tracta del primer centre de la localitat d'Educacio
Secundaria (o Mitja, segons terminologia de plans educatius anteriors). En l'actualitat hi ha 3
Instituts d'Educacié Secundaria més un centre de Formaci6 Professional.

L'edifici actual esta construit en rajola de cara vista, amb una estructura en forma de H. El
centre posseeix un laboratori de Ciéncies Naturals, un laboratori de Fisica i un altre de Quimica, 2
aules de Musica, 2 tallers per a Tecnologia, 2 aules per a Dibuix Técnic i Educaci6 Plastica i Visu-
al, 11 aules d'Informatica, un gimnas, una sala d'Usos Multiples, preparada a manera de xicotet
teatre, i una Biblioteca amb una bona dotaci6 bibliografica.

1.2. L'ENTORN SOCIAL

L'alumnat d’ESO procedix en la seua immensa majoria dels col-legis ptblics adscrits al cen-
tre, dos d'ells aporten alumnes que han estat escolaritzats seguint un Programa d'Immersi6 Lin-
gliistica en valencia i que ho segueixen a l'arribar a I'Institut en el Programa d'Educacié en Valen-
cia (PEV). En Batxillerat i Cicles Formatius s'amplia la procedencia dels alumnes, perqué ens ar-
riben de la veina localitat d'agost, on hi ha una Secci6 del nostre Institut en queé només s'imparteix
I’ESO, ni Batxillerat ni Cicles Formatius.

L'alumnat pertany en un alt percentatge a la classe social mitja o mitja-alta. També cal des-
tacar que hi ha un percentatge molt davall d'alumnes no nascuts al nostre pais i que no coneixen
cap dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.

Ens trobem amb alumnes i pares de distint nivell cultural, amb distintes aspiracions en la
vida, de distintes procedéncies, amb costums diferents, amb nivells economics dispars i amb llen-
gua vehicular distinta.

Quant a I'alumnat immigrant, en els Gltims cursos el seu namero oscil-la entre els 40 i 50 en
diferents nivells i procedeixen de diferents paisos, a saber: Algéria, Argentina, Bolivia, Brasil, Xile
Colombia, Equador, Guinea Equatorial, Alemanya, Guatemala, Italia, El Marroc, Paisos Baixos,
Perq, Portugal, Romania, Suissa, Ucraina, EE.UU, Uruguai i Venecuela. El major percentatge
d'estos alumnes son hispanoamericans.

No obstant aixo, a tots els membres d'esta comunitat els uneix una logica preocupacio per la
formaci6 dels alumnes i l'interés per millorar les seues condicions de vida. Aixo els porta a facili-
tar i proporcionar tots els suports que siguen necessaris per a la consecuci6 d'estos fins.



Pensem que els alumnes i pares que pertanyen a este Centre estan contents de formar part
d'esta Comunitat Educativa, i satisfets dels distints sistemes d'ensenyancga i metodes didactics que
en ell s'imparteixen.

Es evident que, en una jerarquia de valors, les expectatives dels pares respecte a 1'ensenyan-
¢a que reben els seus fills se centren especialment en la progressio i formacio cientifica dels ma-
teixos. No obstant aix0, no obliden les activitats complementaries (esportives, musicals, artisti-
ques, participatives, etc.), com a element basic en la formaci6 integral dels jovens.

1.3. ASPECTES EDUCATIUS I CULTURALS

@ AMBIT EDUCATIU

La localitat de Sant Vicent del Raspeig compta amb els segiients centres educatius:

v 12 Col-legis d'Educaci6 Infantil i Primaria.

v' 4 Instituts d'Educacidé Secundaria.

v 1 Centre Integrat Pablic de Formaci6é Professional.

v' 2 Centres concertats que imparteixen Educaci6é Infantil, Primaria, Secundaria i Forma-
ci6 Professional.

1 Centre Public de Formaci6 de Persones Adultes.

1 Conservatori Professional de Musica.

1 Conservatori Elemental de Dansa.

1 Aulari dependent de I'Escola Oficial d'Idiomes d'Alacant.
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En el Consell Escolar Municipal de Sant Vicent del Raspeig estan representats els diferents
sectors de la comunitat educativa (administracié educativa, tant municipal com autonomica, pa-
res, professors, alumnes i personal d'administracio i servicis).

@ AMBIT CULTURAL I ESPORTIU

+ RECURSOS CULTURALS

Sant Vicent del Raspeig compta amb els segiients recursos quant a infraestructures:
v 1 Biblioteca Publica Municipal.

v 1 Biblioteca Publica Infantil.

v" 1 Auditori amb un aforament de 350 localitats.

La Regidoria de Cultura de I'Ajuntament de Sant Vicent organitza al llarg de I'any diverses
activitats com son:

Setmana de Teatre.
Mostres de pintors de la localitat.
Setmana de Musica classica

ANANEN

+ RECURSOS ESPORTIUS

El Patronat d'Esports de 1'Ajuntament de Sant Vicent compta amb les instal-lacions se-
glients:

v Pavell6 poliesportiu, camp d'herba artificial, camps de terra, piscina coberta i piscines
descobertes, pistes de tenis, padel i frontd, pistes poliesportives cobertes i descobertes,
pista de BMX, etc.

A més, realitza una amplia oferta d'activitats dirigides a jévens i adults.



ALTRES RECURSOS

La Regidoria de Joventut de 1'Ajuntament ofereix servicis d'informacio, assessorament i
documentacié al servici dels jovens com sén: borsa de treball, orientaci6 laboral, asses-
soria juridica, ajudes al transport d'alumnes universitaris, consulta de butlletins oficials,
punt d'informacié mobil, organitzacib de viatges, etc.

L'Ajuntament de Sant Vicent compta amb una agrupacié de voluntaris de Protecci6 Civil
per a donar resposta adequada tant en els servicis preventius com en el cas de catastro-
fe.

L'Agencia de Desenrotllament Local realitza diverses activitats de formaci6 i orienta les
iniciatives empresarials.

Els Servicis Socials municipals Gestionen la prestacio basica d'informaci6 i orientacio,
responent a la necessitat dels ciutadans d'accedir als recursos socials.

La localitat de Sant Vicent disposa, a més, de:

v

v

v

Dos Centres de Salut.
Residéncies per a la 3a edat.

Quatre jutjats d'Instruccio.

1.4. INSTAL-LACIONS DEL CENTRE

El centre té un edifici distribuit en tres plantes i uns annexos on s'ubiquen el gimnas, les
pistes esportives i el trinquet.

+
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En la planta baixa es troben els espais segiients:

10 aules ordinaries de Secundaria i Cicles Formatius.

3 aules de Batxillerat.

Sala d'Usos Miltiples.

Biblioteca.

Consergeria.

3 magatzems.

Cafeteria.

El Departament d'Orientacio.

1 aula per a l'atencié d'alumnes amb necessitats educatives especials.
3 aules de Pedagogia Terapeutica.

El Departament d'Informatica.

Aula de Logopeédia.

El vestuari, el gimnas i el Departament d'Educaci6 Fisica.
Lavabos.

En la primera planta s'ubiquen:

18 aules ordinaries de Secundaria i Cicles Formatius.
2 aules de Batxillerat i Cicles Formatius.

5 aules d'Informatica.

2 Laboratoris per a Fisica i Quimica.

El Departament de Fisica i Quimica.

La Sala de professors.
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Secretaria.

2 sales de visites.

Direcci6 d'Estudis.

Direccib.

Aula de tutoria.

1 Laboratori per a Biologia-Geologia.
El Departament de Biologia-Geologia.
El Departament d'Economia.
Lavabos.

En la segona planta el Centre disposa dels espais seglients:

7 aules ordinaries per a Batxillerat, Informatica, PCPI i Cicles Formatius.
2 aules de Dibuix

4 aules d'Informatica.

El Departament de Dibuix.

2 aules-tallers de Tecnologia.

El Departament de Tecnologia.

2 aules de Musica.

El Departament de Msica.

8 dependéncies per a la resta de Departaments didactics.

Lavabos.

RECURSOS HUMANS

PERSONAL DOCENT

El professorat constitueix el recurs huma fonamental de qualsevol centre, perque d'ell de-
pén el desenrotllament de la practica educativa, aixi com la qualitat de la mateixa.

El Centre compte en el curs actual 2014-2015 amb uns 128 professors/as, 21 departaments
didactics i el Departament d'Orientaci6. En la plantilla —aproximadament, un 60% sén professors
definitius—, hi ha una gran diversitat (per la seua procedéncia, cossos, especialitats, etc.), el que
contribuix a I'enriquiment de les experiéncies i de la practica comuna.

La participaci6 del professorat en activitats de formacié permanent i actualitzaci6 cientifica
i didactica, aixi com la seua col-laboraci6 en distints programes de formacid, permet al Centre
disposar d'una coheréencia metodologica i cientifica que contribueix a un millor aprofitament dels
recursos educatius i a una millora de la qualitat de I'ensenyanca.

PERSONAL NO DOCENT

El Centre disposa de:

O

O

O

Una educadora per als / a les alumnes es amb necessitats educatives especials.
Personal de gestio: tres gestors.

Personal auxiliar de servicis: quatre subalterns amb funcions de consergeria i dos per-

sones encarregades de la neteja, amb placa en el Centre, a més de quatre persones més contracta-
des per I'empresa concessionaria.



II. VALORS, OBJECTIUS I PRIORITATS D'ACTUACIO
2.1. PRINCIPIS DE LA POLITICA EDUCATIVA DEL CENTRE

L'TES «Sant Vicent» reconeix el dret a I'educacio, tenint com a objectiu el ple desenrotlla-
ment de la personalitat del nostre alumnat, el respecte als principis democratics de convivéncia i
als drets i llibertats fonamentals.

Tots els membres de la Comunitat Educativa son lliures i iguals davant de la llei, sense dis-
tincio de raca, sexe, llengua, opinio, religio, lloc de residéncia, o raons socioeconomiques.

Es garanteixen les segiients llibertats i drets:

Llibertat de pensament, opini6 i expressio.

Llibertat i dret d'associaci6 i reunio.

Dret i respecte a I'honor i a la intimitat personal i familiar, a la propia imatge.
Dret a la integritat fisica i moral.

Dret a participar en la Comunitat Educativa.

€@ 6 & © © ¢©

Dret a la petici6 individual i col-lectiva per escrit de documentacié academica i adminis-
trativa conforme determine la llei.

@ Dret a la proteccio de la salut. Es fomentara en els alumnes 1'educaci6 sanitaria, fisica i
I'esport.

@ Dret a una formacio integral. Es fomentaran els habits i les tecniques d'estudi, cientifi-
ques, técniques, humanistiques i estetiques.

Dret a la cultura i respecte a la pluralitat lingiiistica i al patrimoni cultural.
Dret a accedir a nivells superiors segons aptituds, capacitats i vocacio.
Dret a la capacitacio per a la vida activa, laboral, social i cultural.

Dret a la formaci6 per a la pau, la solidaritat entre els pobles.

e &6 € € ©

Dret i llibertat de catedra dels professors.

Tots els membres de la Comunitat Educativa tenen deures respecte a la mateixa, dins del
marc legal.

L’TES “Sant Vicent”, en relaci6 amb I'alumnat amb necessitats educatives especials, manté
els segiients principis de I'educacio especial:

O Principi de Normalitzacid, implica que els deficients no han d'utilitzar servicis ex-
cepcionals mes que en els casos estrictament imprescindibles. Oferint-los pautes i condicions el
més paregudes possibles a les considerades com habituals de la societat.

O Principi d'Integracio, es referix al dret de tots els individus a ser inclosos en els pro-
grames escolars. Es tracta d'adaptar els programes escolars a les necessitats i possibilitats de cada
subjecte. En conseqiieéncia els alumnes necessitats compensacié educativa hauran de ser tinguts
especialment en compte fins a aconseguir que el seu desavantatge de partida siga anul-lada o al-
menys reduida al maxim.



O Principi d'Individualitzacid, respon a les necessitats i aspiracions de cada un i no als
criteris estereotipats de classificaci6 i tipologia, de tal forma que cada alumne rep precisament
I'educaci6 que requereix en cada moment de la seua evolucié. Partim de 1'existéncia d'un sol cur-
riculum, que caldra adaptar a 'alumnat amb necessitats educatives especials a través d'adaptaci-
ons curriculars.

O Principi de Sectorizacio, a través del qual I'alumnat deficient rebra el servici que pre-
cise pel Departament d'Orientacid.

2.2. TRETS D'IDENTITAT

v Intentem practicar una educaci6 per a la igualtat sense discriminacions, llimant qualse-
vol tracte diferencial i promovent accions que minimitzen els desavantatges de qualsevol orde que
pateixen els i les alumnes préviament a la seua incorporacio al centre.

v" Pretenem suscitar en els / les alumnes I'esperit de superaci6 i treball personal, alhora
que un clima de col-laboraci6 i aprenentatge entre iguals.

v Establim com a principi inspirador de les nostres actuacions la col-laboraci6é dels do-
cents per a sumar-se a les activitats comunes acceptades per consens, una vegada debatudes.

v' Lanostra labor educativa es basa en el respecte mutu, el dialeg i la col-laboraci6.
v" Volem una educacié que afavorisca el desenrotllament integral dels alumnes i alumnes
atenent a les seues caracteristiques individuals, i que facilite al maxim la participacié de I'alumnat

amb necessitats educatives especials en la vida del centre.

v" Kl nostre institut es manifesta com obert, lliure i democratic, on tota la comunitat edu-
cativa té cabuda i les relacions siguen de col-laboracio, tolerancia i respecte.

v" L'institut és de tots i, a més de les vies legals, obrim altres vies de participaci6 per a pa-
res i alumnes. Afavorim qualsevol iniciativa d'alumnes, professors o pares tendent a formar grups
o associacions, l'objectiu del qual siga la participacio i integracié de tots en la tasca educativa del
centre.

v L'institut aposta per una formaci6 permanent del professorat.

v" Fomentem en els nostres alumnes i alumnes una actitud critica i investigadora.

v"El clima de treball en les nostres aules tendeix a que 1'alumne se senta respectat pels
seus companys i pel professor, quan manifeste en classe la seua opini6.

v El nostre centre considera les noves tecnologies com a instrument de suport i de la ma-
xima importancia en el procés d'ensenyanca i aprenentatge.

2.3. OBJECTIUS GENERALS DE L'INSTITUT

a) Formar en el respecte als drets i llibertats fonamentals i en 1'exercici de la tolerancia, la
llibertat i la responsabilitat.

b) Potenciar les actituds de respecte a tots sense tindre en compte les diferéncies individu-
als derivades de I'étnia, religio, condicions socioeconomiques, etc, a partir de la valoraci6 positiva
i enriquidora de la diversitat.

¢) Fomentar la disciplina des de la conscienciaci6 i la responsabilitat dels alumnes.

d) Conscienciar i motivar els alumnes per a millorar el seu aprenentatge.



e) Potenciar la participaci6 de tots els professors en les activitats del Centre.

f) Realitzar agrupaments que donen resposta als problemes que es plantegen i a la diversi-
tat de I'alumnat.

g) Fomentar la participacio6 dels pares en la vida del centre.
h) Demandar formaci6 especifica per i per al professorat.

i) Proporcionar als alumnes i alumnes orientaci6é quant a les seues possibles eixides edu-
catives i laborals.

j) Conscienciar els pares de la necessitat crear en els seus fills habits d'estudi.
k) Crearifomentar habits i tecniques d'estudi entre els alumnes.
1) Fomentar la lectura i desenrotllar I'expressio oral i escrita correctament.

m) Realitzar les adaptacions curriculars pertinents dirigides a atendre 1'alumnat amb ne-
cessitats educatives especials.

n) Potenciar la participacié d'alumnes amb necessitats educatives especials en les situaci-
ons educatives normalitzades del centre.

o) Construir un centre obert a tot projecte i iniciativa d'investigacid, estudi i innovaci6 pe-
dagogica.

p) Formar un esperit critic davant de les informacions rebudes dels mitjans de comunica-
cio.

q) Aprofitar les iniciatives oferides per les institucions puabliques i privades, per a comple-
tar les arees transversals i organitzar activitats fora de 1'horari escolar

r) Col-laborar amb els servicis socials de 1'ajuntament per a controlar I'absentisme i afavo-
rir 'acostament les families.

s) Incidir en la neteja i bona conservacid del Centre i fomentar habits i conductes saluda-
bles, ecologiques i d'higiene personal.

t) Crear un bon clima de convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar.

u) Desenrotllar una actitud critica i positiva davant dels problemes humans i socials de
I'entorn i tractar de conscienciar a tota la comunitat educativa de la seua importancia.

v) Conscienciar a la comunitat educativa de la importancia de la integracié amb l'entorn
natural i del respecte i la conservacié del medi ambient.

2.4. PRIORITATS D'ACTUACIO

Les prioritats d'actuaci6 de I'IES “Sant Vicent” aniran enfocades en tot moment a potenciar
les destreses basiques en els nostres alumnes i donar resposta a les seues necessitats educatives.
Per a aconseguir este objectiu ens marquem una série de prioritats, com ara la realitzacié de des-
doblaments i agrupaments flexibles, potenciar 1'ensenyanca d'idiomes, fomentar 1'Gs de noves
tecnologies, potenciar 1'acci6 tutorial i minimitzar el fracas escolar, a fi de poder encaminar els
nostres alumnes i alumnes cap a una formaci6é mitjana o superior.
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A. Minimitzar el fracas escolar.

Una de les prioritats basiques del nostre centre és la de minimitzar en la mesura que siga
possible el fracas escolar, donant resposta individualitzada a les necessitats nostres alumnes.

Per a aconseguir-ho es fa necessari:

@ Afavorir l'acci6 tutorial.
@ Laintervenci6 del Departament d'Orientaci6.
@ Lacomunicacié amb les families.

@ En funcié de les possibilitats del centre i dels recursos disponibles, assignar desdobla-
ments i agrupaments flexibles en les distintes matéries, per a aconseguir una atenci6 més indivi-
dualitzada. Les prioritats d'assignaci6 d'estos desdoblaments, serien les segiients:

0O Potenciar les matéries instrumentals (Castella, Valencia i Matematiques), principalment
en 1ri 2n d’ ESO, on l'alumnat requereix major atenci6 individualitzada.

0 Afavorir els desdoblaments per a efectuar practiques de laboratori en les materies de
Biologia-Geologia i Fisica i Quimica.

0O Enl'ensenyanca d'idiomes.

B. Ensenyanca d'idiomes.

Fomentar 'aprenentatge d'idiomes ha de ser i és una prioritat en el nostre centre, oferint un
aprenentatge actual i practic, i per a aixo és important la possibilitat de tindre, en funci6 dels re-
cursos del centre, grups flexibles i desdoblaments que faciliten la practica oral. Sempre hem oferit
intercanvis d'alumnes amb centres de secundaria de paisos de parla anglesa, com el Regne Unit o
els Estats Units, o francesa i inclas d'altres paisos, com Polonia, utilitzant com Lingua franca
I'anglés.

Hi ha gran interés per part de pares i alumnes a participar en els dits intercanvis, perqué és
una experiéncia molt satisfactoria. L'alumne, a més de millorar l'idioma estranger, enriqueix la
seua personalitat i els seus coneixements al conviure durant uns dies amb families d'altres paisos.
En estos moments nostre objectiu és formar part del Programa d'agrupacions bilaterals o multila-
terals Coménius que ha posat en marxa la Comissié6 Europea. Es evident, perqué, que hi ha una
motivaci6 entre els nostres alumnes cap als idiomes, sent la nostra aposta de futur. A més, des del
curs 2008-2009 el nostre centre ha rebut la Carta Erasmus concedida per la Comissié Europea
que permet dur a terme la formacié en Centres de Treball dels alumnes de Cicles Formatius en
estats membres de la Unié Europea.

C. Fomentar 1'Gs de les noves tecnologies.

El L.LE.S. «Sant Vicent», d'acord amb els avancos tecnologics que experimenta la nostra soci-
etat, ha de donar resposta als dits canvis i fomentar en 1'alumnat 1'accés i as de les noves tecnolo-
gies. Per a aix0, disposem d'una pagina web, on es reflecteix 1'activitat diaria del centre, recursos
academics, informacioé sobre els departaments didactics, aixi com 1'organigrama del centre i do-
cuments diversos. D'altra banda, 1'equip docent podra usar en les seues activitats i presentaci6 de
materials recursos informatics que siguen educatius i motivadors per a 'alumne, ja que el centre
disposa d'una xarxa per a accés a Internet.

A més, tenim com a projecte dotar totes les aules de projectors i instal-lacié necessaria per a
utilitzar ordinadors en la docéncia diaria.
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D. Potenciar I'accié tutorial. Informacio i comunicacio.

Per a aconseguir una educaci6 en valors i una bona orientaci6 académica, creiem necessari i
imprescindible la potenciaci6 de 1'acci6 tutorial, mitjancant la qual busquem la col-laboraci6 de
les families, mantenint informades del procés d'ensenyanca-aprenentatge dels seus fills, orientem
academicament i personalment el nostre alumnat i coordinem el treball que es realitza en cada
nivell educatiu.

2.5. COMPROMISOS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA DEL CENTRE PER A
MILLORAR EL RENDIMENT ACADEMIC I LA CONVIVENCIA.

La comunitat educativa de 'IES «Sant Vicent» assumeix els compromisos segiients:

@ Els pares dels alumnes i alumnes del centre es comprometen a realitzar un seguiment
continuat de les tasques escolars encomanades als seus fills i a promoure en 1'ambit familiar els
valors de tolerancia, esforc i respecte, aixi com a col-laborar activament en la correcci6 d'actituds
o comportaments contraris a les normes de convivéncia del centre.

@ Els alumnes es comprometen a respectar a tots els membres de la comunitat educativa i
a contribuir activament a la creaci6é d'un clima de treball i disciplina en les aules com a condicié
necessaria per a obtindre bons resultats académics.

@ El professorat i 'equip directiu de l'institut es comprometen a informar els pares i ma-
res dels alumnes i alumnes de qualsevol incidéncia que poguera tindre rellevancia en el procés de
maduracié i ensenyanca-aprenentatge dels seus fills, i a establir uns canals o estrategies de
col-laboraci6 eficac.

2.6. OFERTA EDUCATIVA DE L’IES «SANT VICENT»
En el centre s'ofereixen les ensenyances segiients:

@ L'Educacié Secundaria Obligatoria.
@ El Batxillerat en les modalitats de Ciencies i Tecnologia i Humanitats i Ciencies Socials.

@ Cicles Formatius de les families de «Informatica i Comunicacions» i «Administracio i
Gestid»:

©

Formaci6 Professional Basica
@ De Grau Mitja:
0 Sistemes Microinformatics i Xarxes: 1ri 2n curs.
0 Gesti6 Administrativa: 1ri 2n curs.
@ De Grau Superior:
0 Administracid de Sistemes Informatics en Xarxa: 1ri 2n curs.
O Desenvolupament d'Aplicacions Informatiques: 1ri 2n curs.

0 Administracié i Finances: 1ri 2n curs.

Tres Programes de Qualificacié Professional Inicial (P.C.P.L.):

@ De «Informatica i Comunicacions»: Operacions auxiliars de muntatge i manteniment de
sistemes microinformatics.

©

De «Administraci6 i Gestio»: Operacions auxiliars de servicis administratius i generals.

@ De «Operacionsauxiliars en 1l'organitzacié d'activitats i funcionament d'instal-lacions
esportives. Activitats fisiques i esportives».
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¥ L'OPTATIVITAT que s'oferta en el Centre és la segiient:

EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA I

ir ESO

2n ESO

Francés 2n Idioma

Informatica

Optativa instrumental: Castella
Optativa instrumental: Valencia
Optativa instrumental: Matematiques

Francés 2n Idioma
Informatica

Taller de disseny
Taller de Tecnologies

Optativa instrumental: Castella
Optativa instrumental: Valencia
Optativa instrumental: Matematiques

3r ESO

Cultura Classica

Laboratori de Fisica i Quimica

Dramatitzaci6 / Teatre Laboratori de Biologia i Geologia Informatica
Francés 2n Idioma Orientaci6 i Formaci6 Laboral
4t'ESO
Agrupaci6 de les materies troncals de que 1'alumne ha de triar una per bloc:
BLOC A BLOCB BLOCC
Educaci6 Plastica i Visual Biologia i Geologia Francés 2n Idioma
Fisica i Quimica Llati Informatica
Miusica Tecnologia Tecnologia
OPTATIVES
Anglés Practic
Treball monografic d'investigaci6
BATXILLERAT I
| ir BATXILLERAT DE CIENCIES I TECNOLOGIA |
ASSIGNATURES DE MODALITAT OPTATIVES |
Matematiques I + Fisica i Quimica + Biologia i Geologia Informatica

Matematiques I + Fisica i Quimica + Dibuix Tecnic I

Francés 2n Idioma I

Anglés Practic I

| 1r BATXILLERAT D'HUMANITATS I CIENCIES SOCIALS |
ASSIGNATURES DE MODALITAT OPTATIVES
Llati + Historia del mén Contemporani + Grec Psicologia
Llati + Historia del M. C. + Matematiques ACS I Francés 2n Idioma II
Economia + Histdria del M. C. + Matematiques ACS I Informatica
Anglés Practic
| 2n BATXILLERAT DE CIENCIES I TECNOLOGIA |
ASSIGNATURES DE MODALITAT OPTATIVES

Ciencies de la Terra Biologia Dibuix Técnic IT Biologia Humana
Matematiques II Fisica Quimica Educaci6 Fisica
Francés 2n Idioma II
Informatica
| 2n BATXILLERAT D'HUMANITATS I CIENCIES SOCIALS |
ASSIGNATURES DE MODALITAT OPTATIVES
Economia... Grec II Geografia Educaci6 Fisica
Llati IT Matematiques ACS Historia de I'Art Francés 2n Idioma IT
Literatura Universal Historia de I'Art
Informatica

Referents Classics...

@ L'optativitat en els Cicles Formatius és practicament inexistent.
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III. CONCRECIO DELS CURRICULA

3.1. CONCRECIO DELS OBJECTIUS GENERALS DE L'ETAPA D'EDUCACIO SE-
CUNDARIA OBLIGATORIA I EL BATXILLERAT.

Els objectius d'etapa estan reflectits en el Decret 112/2007 pel que s'estableix el curriculum
de I'Educacié Secundaria Obligatoria en la Comunitat Valenciana, en el seu art. 4, i el Decret
102/2008, pel que s'estableix el curriculum de Batxillerat en el seu art. 5. El resultat d'adaptar
eixos objectius al context del centre i a les caracteristiques de 1'alumnat és el que es concreta a
continuacio. La dita concreci6 servira com a base per a l'elaboracio6 de les programacions didacti-
ques dels diferents departaments i guiaran el desenrotllament de la practica docent diaria, amb
un grau d'aprofundiment diferent en cada una de les etapes i materies.

a.

Comprendre la importancia del llenguatge com a ferramenta de comunica-
ci6 i d'aprenentatge.

Valorar la importancia de la comprensio lectora i l'expressio6 oral i escrita.

Potenciar l'ensenyanca d'idiomes com a vehicle per a ampliar coneixements cientifics i
humanistics, i possibilitar I'acostament cap a altres cultures.

Desenrotllar capacitats creatives, comunicatives i expressives a través d'altres llenguat-
ges i codis (visual, sonor) com a part de la formaci6 integral dels alumnes.

Utilitzar les noves tecnologies com a font d'aprenentatge.

Saber aprofitar les possibilitats de comunicaci6 de les noves tecnologies.
Integraci6 de les TIC en el centre, per a la utilitzacié d'Internet amb fins educatius.
Valorar la importancia de la interdisciplinarietat.

Inculcar la necessitat relacionar diferents assignatures per a establir el coneixement ci-
entific.

Apreciar com el coneixement de diferents matéries és necessari per a la resolucié de
problemes.

Potenciar 1'observacio, la investigaci6 i I'analisi.
Promoure l'autonomia de I'alumne en el seu aprenentatge.

Fomentar 1'autoconfianca en les seues possibilitats per a superar les possibles dificul-
tats.

Potenciar l'atencio, la memoria, el raonament.

Aprendre a desenrotllar, dins de I'entorn familiar, el temps d'estudi en unes condicions
adequades.

Establir estrategies per a interpretar i analitzar la informaci6 obtinguda en les diferents
materies, que conduisquen a 1'obtencio de resultats.

Valorar l'esforg i la capacitat de treball com a premisses d'exit.
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Conéixer el medi social i cultural del nostre pais i la interculturalitat
Dins d'un moén global.

Analitzar esdeveniments i processos del medi natural, social i cultural.

Adquirir un vocabulari especific per a la comprensi6 de textos cientifics, historics i geo-
grafics.

Adaptar el model cultural a la nova realitat social basada en la interculturalitat.

Dotar I'alumnat d'instruments que fomenten la defensa i el respecte al nostre patrimoni
historic.

Conscienciar en la defensa del nostre entorn natural, respectant I'entorn i fomentant
habits d'estalvi energetic i reciclatge de residus.

Aprendre a conviure.

Formar els / les nostres alumnes per a viure en una societat plural.

Valorar i respectar la pluralitat, evitant desqualificacions i comparacions ofensives.
Fomentar la mediacio6 i el dialeg enfront de la violéncia.

Potenciar la igualtat entre homens i dones, promovent practiques escolars que ajuden a
corregir estereotips, i formar 1'alumnat en 'autonomia personal.

Fomentar el treball en equip, com a mitja de compartir idees i interessos, on les aporta-
cions de cada un contribueixen a 1'éxit de 1'objectiu marcat.

Contribuir a la formacio de ciutadans lliures.

Desenrotllar valors que fomenten la dignitat, 'autoestima i la responsabilitat.

Basar les relacions amb els altres en el respecte i la tolerancia.

Potenciar en els nostres alumnes una manera de pensar autonoma, critica i analitica.
Aprendre a argumentar i a dialogar en espais de debat.

Desenrotllar en els nostres alumnes 1'adquisicié d'habits i estils de vida sa-
ludables, per a millorar la seua qualitat de vida.

Fomentar habits correctes d'alimentacio, descans i higiene.

Inculcar els beneficis de 'exercici fisic dins i fora de 1'ambit escolar.

3.2. LA CONTRIBUCIO DE CADA AREA A LA CONSECUCIO DE LES COMPE-
TENCIES BASIQUES ESTABLIDES.

El Reial Decret 1631/2006 de 29 de desembre pel qual s'estableixen les ensenyances mini-
mes de la E.S.O., en el seu annex I defineix les competéncies basiques com «aquelles que han
d'haver desenrotllat els alumnes al finalitzar l'ensenyanca obligatoria per a poder aconseguir la
seua realitzacié personal, exercir la ciutadania activa, incorporar-se a la vida adulta de manera
satisfactoria i ser capa¢ de desenrotllar un aprenentatge permanent al llarg de la vida».
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La inclusio de les competéncies basiques en el curriculum té diverses finalitats:
1. Integrar els diferents aprenentatges.

2. Permetre a tots els alumnes integrar els seus aprenentatges, posar-los en relacié6 amb
distints tipus de continguts i utilitzar-los de manera efectiva quan els resulten necessaris en dife-
rents situacions i contextos.

3. Orientar l'ensenyanca, al permetre identificar els continguts i els criteris d'avaluaci6 i
inspirar les distintes decisions relatives al procés d'ensenyanca i d'aprenentatge.

Amb les arees i materies del curriculum es pretén que tots els alumnes aconsegueixen els
objectius educatius i, conseqiientment, també que adquirisquen les competéncies basiques. No
obstant aixo, no hi ha una relaci6é univoca entre 1'ensenyanca de determinades arees o mateéries i
el desenrotllament de certes competéncies.

Cada una de les arees contribueix al desenrotllament de diferents competéncies i, al seu
torn, cada una de les competencies basiques s'aconseguira com a conseqiiencia del treball en di-
verses arees o materies. El treball en les arees i materies del curriculum per a contribuir al desen-
rotllament de les competéncies basiques ha de complementar-se amb diverses mesures organitza-
tives i funcionals.

Aixi, I'organitzacio i el funcionament del centre i les aules, la participacié de I'alumnat, el
reglament de régim intern, 1'ds de determinades metodologies i recursos didactics, o la concepcid,
organitzacid i funcionament de la biblioteca, entre altres aspectes, poden afavorir o dificultar el
desenrotllament de competéncies associades a la comunicacid, I'analisi de I'entorn fisic, la creacio,
la convivéncia i la ciutadania, o I'alfabetitzaci6 digital.

Igualment, 1'acci6 tutorial permanent pot contribuir de mode determinant a I'adquisicié de
competéncies relacionades amb la regulacié dels aprenentatges, el desenrotllament emocional o
les habilitats socials. Finalment, la planificaci6 de les activitats complementaries i extraescolars
pot reforcar el desenrotllament del conjunt de les competencies basiques.

En el marc de la proposta realitzada per la Unié Europea s'han identificat huit competéncies
basiques:

1. Competéncia en comunicaci6 lingiiistica.

2. Competéncia matematica.

3. Competencia en el coneixement i la interaccié amb el moén fisic.

4. Tractament de la informaci6 i competéncia digital.

5. Competencia social i ciutadana.

6. Competencia cultural i artistica.

7. Competéncia per a aprendre a aprendre.

8. Autonomia i iniciativa personal.

1. Competéncia en comunicacio lingiiistica.

Es la capacitat d'utilitzar correctament el llenguatge tant en la comunicacié oral com escrita,

i saber interpretar-ho i comprendre-ho en els diferents contextos. En el cas de llengiies estrange-
res, significa poder comunicar-s’hi i enriquir les relacions socials.

16



2. Competéncia matematica.

Es l'habilitat per a utilitzar i relacionar niimeros, les seues operacions basiques i el raona-
ment matematic per a interpretar la informacid, ampliar coneixements i resoldre problemes.

3. Competencia en el coneixement i la interaccié amb el mén fisic.

Es I'habilitat per a desenvolupar-se de forma autonoma en distints ambits com la salut, el
consum o la ciéncia, de manera que se sapia analitzar, interpretar i obtindre conclusions perso-
nals en un context en que els avancos cientificotecnologics estan en continu desenrotllament.

4. Tractament de la informacié i competéencia digital.

Es referix a la capacitat per a buscar, obtindre, processar i comunicar informaci6 i trans-
formar-la en coneixement. Suposa habilitat per a accedir a la informaci6 i transmetre-la en dife-
rents suports, i fer s dels recursos tecnologics per a resoldre problemes reals.

5. Competéncia social i ciutadana.

Es referix a habilitats com el conéixer-se i valorar-se, saber comunicar-se en diferents con-
textos, expressar les idees propies i escoltar les alienes, comprenent els diferents punts de vista i
valorant els interessos individuals i els del grup, habilitats, en definitiva, per a participar activa-
ment i plenament en la vida civica.

6. Competéncia cultural i artistica.

Esta competéncia es referix a la capacitat de conéixer, comprendre, apreciar i valorar criti-
cament les distintes manifestacions culturals o artistiques, aixi com saber usar alguns recursos de
I'expressi6 artistica per a realitzar creacions propies.

7. Competéncia per a aprendre a aprendre.

Es referix a 'aprenentatge al llarg de la vida, és a dir, a 1'habilitat de continuar aprenent de
manera efica¢ i autonoma una vegada finalitzada l'etapa escolar. A¢o implica, a més de tindre
consciencia i control de les propies capacitats i coneixements i estar degudament motivat, el saber
utilitzar adequadament estratégies i tecniques d'estudi.

8. Autonomia i iniciativa personal.

Responsabilitat, perseveranca, autoestima, creativitat, autocritica o control personal son al-
gunes de les habilitats relacionades amb esta competéncia, que permeten a l'alumne tindre una

visio estrategica dels reptes i oportunitats i li faciliten la presa de decisions.

La contribuci6 de cada area a la consecuci6 de les competéncies basiques estan reflectides
en les Programacions didactiques dels Departaments.

17



IV. TRACTAMENT TRANSVERSAL DE L'EDUCACIO EN VALORS EN
LES DIFERENTS MATERIES I AMBITS.

4.1. INTRODUCCIO

Davant de la gran responsabilitat que tots tenim per a este gran repte que és la tasca educa-
tiva, davant de la deshumanitzaci6 de la societat, el professor ha d'involucrar-se en 1'educaci6 de
valors étics i morals.

Actualment ens trobem en una época de crisi, on els valors comencen a perdre's. Historica-
ment, I'evolucié de les distintes societats ha portat implicits canvis que han exigit 1'aparici6 i des-
trucci6 de valors i formes de conducta. Un dels factors que més ha influit en estos canvis ha sigut
I'economic, ja que es demostra que en epoques de benestar la preocupaci6 per problemes socials i
morals és molt menor.

No obstant aixo, hi ha grans expectatives depositades en el paper moralitzador dels Instituts
d'Ensenyanca Secundaria i en I'educacio6 en valors, davant de la desorientaci6 i desmotivaci6 dels
nostres alumnes i alumnes enfront dels reptes que els ofereix la societat.

4.2. OBJECTIUS EDUCATIUS DELS TEMES TRANSVERSALS

Els temes transversals estan basats, prioritariament, en tres objectius educatius:

1. Generar i potenciar la il-lusi6 i motivaci6 per una actitud positiva davant de la vida, de
manera que afavorisca el desenrotllament social i intel-lectual de 1'individu.

2. Buscar una formacioé personalitzada, on les actituds vagen dirigides a una millor forma-
ci6 integral de l'individu i a un equilibri intern que li faca sentir-se millor.

3. Crear un nou model de societat, utilitzant com a fonaments unes relacions socials més
humanes, lliures i solidaries.

Els temes transversals son una proposta curricular concreta que pot definir-se com el des-
enrotllament d'una planificacié educativa demandada per la nostra societat, que ens porta a in-
cloure valors humanistes a tots els nostres projectes educatius.

Sén considerats com a tals els seglients:

+ Educaciéo mediambiental.

+ Educacio del consumidor.

+ Educacio viaria.

+ Educacio sexual

+ Educacio per a la salut.

+ Educacio per a la convivéncia i per a la pau.

+ Educacio per a la igualtat.

Segons les necessitats nostre centre, és en el disseny i programacié del curriculum de cada
etapa educativa, on han d'estar en harmonia els valors intrinsecs que comporten els temes trans-
versals amb el projecte educatiu i amb els objectius generals d'etapa. I, per tant, han d'estar pre-
sents en totes i cada una de les distintes arees i materies.
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1. EDUCACIO MEDIAMBIENTAL

La mala aplicaci6 del desenrotllament industrial pot causar danys irreparables al propi ser
huma i al seu habitat, com ara:

O Nivells perillosos de contaminaci6 de I'aigua, de 1'aire, de la terra i dels sers vius.
O Grans trastorns de 1'equilibri ecologic de la biosfera.

O Destrucci6 de recursos insubstituibles i greus deficiencies, nocives per a la salut fisica,
mental i social del ser huma, en el medi creat per ell.

O Milions de persones viuen per davall dels nivells minims necessaris per a una existéncia
humana decorosa, privats d'alimentaci6 i vestit, de vivenda i educacid, de sanitat i higiene ade-
quades.

O Augment de la poblaci6é que planteja problemes relatius a la preservacioé del medi.

Davant d'esta situacid, és imprescindible una labor d'educaci6 en giiestions ambientals, di-
rigida tant a les generacions jovens com als adults per a canviar la conducta dels individus, de les
empreses i de les col-lectivitats, inspirada en el sentit de la responsabilitat quant a la protecci6 del
medi ambient.

Considerem que els objectius que se citen a continuacié han de ser integrats transversal-
ment en el curriculum de I'ensenyanca obligatoria de cara a I'educacié ambiental.

- Objectius:

1. Conéixer el funcionament del medi ambient com un sistema complex d'interaccions
multiples que tendeixen a assegurar un estat d'equilibri entre els sers vius.

2. Adquirir la capacitat d'observaci6 i escolta, individual i col-lectivament, del medi de
forma espontania, lliure i divergent, i ser capag de reflexionar sobre les dades obtingudes amb
vista a organitzar-los, relacionar-los entre si, i a interpretar-los criticament.

3. Desenrotllar la capacitat de disfrutar de I'entorn, compatibilitzant el dit gaudi amb la
seua conservacio i mantenint un equilibri entre els seus usos, individual i col-lectiu.

4. Conéixer i aprofundir sobre l'inventari dels perills i dels atemptats que amenacen al
planeta i investigar sobre les seues possibles causes i solucions per a restablir I'equilibri del medi
ambient quan este correga perill.

5. Ser conscients de les incidéncies de les propies actituds i comportaments sobre 1'entorn,
creant aixi una major sensibilitat, interés i respecte cap al medi ambient.

6. Descobrir i comprendre que la soluci6 dels problemes del medi ambient passa per la
col-laboraci6 entre les persones i la cooperacio entre les nacions.

7. Col-laborar amb altres administracions i organitzacions perqué conéixer les implicaci-
ons de les seues actuacions i la importancia de la seua participaci6 en la conservaci6 del medi.

2. EDUCACIO DEL CONSUMIDOR
El consum, des de sempre, ha sigut un fet social intimament relacionat amb la nostra exis-
téncia quotidiana i caracteritzada per la relaci6 comercial establida entre els productors, els dis-

tribuidors i els consumidors. Esta relacié de conflicte, tipica de la nostra actual societat de con-
sum, es caracteritza per dos trets fonamentals:
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O D'una banda, els productors i distribuidors no sols es limiten a cobrir la demanda de
productes, sin6 que creen nous i a vegades innecessaris habits de consum. Es genera aixi la crea-
ci6 de necessitats i la intervencio en les actituds del consumidor, per a les que s'utilitzen les més
refinades i agressives técniques de venda o de compra per impuls, a través del marqueting i la
publicitat, utilizant-se recursos i sistemes molt persuasius i, amb prou freqiiéncia, poc verag o
descaradament manipuladors.

O I d'altra banda, la que fa referéncia al consumidor/a, al deixar-se influenciar inconsci-
entment i irreflexivament per la publicitat, consumix més del que necessita, fent-se esclau d'este
consum i donant origen a actituds d'insolidaritat enfront de les necessitats dels altres, principal-
ment enfront dels sectors socials més necessitats.

- Objectius:

a) Descobrir i donar prioritat al “ser” sobre el valor del “tindre” en la presa de decisions
sobre el consum.

b) Descobrir, analitzar i valorar els processos d'elaboraci6 i distribucié dels productes o
béns de consum, reconeixent, en eixos processos, la importancia i el valor de la intervencié hu-
mana com un treball i un esforg al servici dels consumidors.

c) Descobrir i prendre consciéncia de les necessitats basiques per a la vida, a fi de poder
prendre, davant d'elles, decisions raonades, equilibrades i responsables sobre el consum.

d) Prendre consciéncia de la desigual distribuci6 dels recursos naturals basics i de la seua
escassetat o esgotament, i desenrotllar una actitud de respecte i atenci6 cap a ells.

e) Aprendre a usar, a disfrutar i a cuidar dels béns que es posseeixen o que es consumixen,
reconeixent la seua utilitat real per a la vida i valorant-los en funci6 d'ella.

f) Ser capacos de llegir i interpretar, criticament, les estrategies de venda i, en concret, els
missatges publicitaris en els seus components verbals i iconics, per a saber discernir sobre la ve-
racitat i per a poder actuar, lliure i conscientment, enfront d'ells.

g) Reconéixer i sentir-se sensibilitzats davant dels problemes de les persones que no tenen
els béns de consum basics per a la vida, i mostrar cap a elles una actitud generosa i solidaria, tant
a nivell individual com en col-laboracié amb els organismes i institucions pertinents.

h) Fomentar I'adquisicié de criteris racionals de consum mitjancant la col-laboracié amb
altres organismes oficials i organitzacions no governamentals.

3. Educaci6 viaria.

L'educaci6 viaria té com a finalitat conscienciar I'alumne o alumna que el trafic vial consti-
tueix una situacié de convivéncia regulada per signes, senyals i normes I'objectiu de la qual és,
fonamentalment, el respecte als drets de les persones, facilitar la resolucié de conflictes i evitar o
reduir els costos personals, socials i economics derivats de tal situacié6 i, per tant, es pretén ade-
quar el seu comportament com a vianant, com usuari/a dels mitjans de transport ptblics i privats,
i com conductor/a de bicicletes i ciclomotors.

El desenrotllament dels valors i actituds anteriorment presentats, dins d'un programa d'E-
ducaci6 Viaria, implicara plantejar-nos en els instituts els segiients objectius educatius:

- Objectius:

a) Aprendre a usar, a fruir i a cuidar dels béns publics ciutadans, mitjans de transports,
zones verdes, parcs, vies publiques, etc.
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b) Apreciar amb sentit critic, els avantatges de la utilitzacié dels transports publics sobre
els privats, descongesti6 del trafic, menor contaminacio, estalvi d'energia, etc.

¢) Prendre consciéncia que el trafic constitueix una situacié de relaci6 i de convivencia re-
gulada per signes, senyals i normes, 1'incompliment de la qual pot posar en perill la vida i els béns
propis i dels altres.

d) Identificar, llegir i interpretar correctament els missatges basics de la circulaci6 vial
(signes i senyals de ciruculacio).

e) Reconéixer i prendre conscieéncia dels problemes vials i de les situacions de risc o de pe-
rill que puguen presentar-se en la vida ciutadana, descobrint les seues causes i reflexionant sobre
elles, i sent capacos de prendre iniciatives i decisions enfront d'aquests.

f) Desenrotllar una actitud critica davant de situacions de comportament incivic que alte-
ren la convivéncia, agressivitat, competitivitat, insolidaritat, etc.

g) Fomentar la participaci6 i la col-laboraci6 amb organitzacions que presten servicis a la
comunitat ciutadana, com a Direccié General de Trafic, Creu Roja, etc., aixi com amb fundacions
o empreses privades que desenrotllen programes relacionats amb I'educaci6 viaria.

4. EDUCACIO SEXUAL

La sexualitat i amb ella I'afectivitat, és una dimensi6 fonamental de la persona, que impreg-
na el seu cos, les seues vivéncies i les seues expressions, comencga amb la vida mateixa i comprén
aspectes fisics, psicologics, socials, culturals, étics i religiosos. Es també una realitat dinamica i
roman en continua evolucio.

La responsabilitat inicial i fonamental de 1'educaci6 afectivosexual correspon als pares per
ser estos els primers educadors del seu/s fill/s i per ser la familia el lloc més adequat per a la crea-
ci6 d'un clima afectiu que dificilment pot aconseguir-se en altres ambients. Pero no oblidem que
el centre escolar del que els xiquets i adolescents formen part es converteix en un agent de socia-
litzaci6 transcendental pel nombre d'hores que passen en ell durant grans periodes de la seua
vida.

Els xiquets i els adolescents aprenen per observacid i imitacio. Els models reals que posseei-
Xen una importancia major son els pares per la seua presencia constant, el seu vincle afectiu, ser
figura d'identificacio, i perque, inevitablement, la propia relaci6 patern-materna amb el seu llen-
guatge verbal i corporal suposa el primer exemple de la relaci6 entre els sexes. Pero un altre mo-
del real fonamental son els educadors, que, igual que succeeix amb pares i mares, eduquen amb
les seues paraules, pero també amb les seues conductes, les seues valoracions i les seues actituds.

L'educacié sexual no suposa la creacié d'una assignatura més dins del curriculum escolar,
siné la preparaci6 adequada del professorat, perqué des de les diverses arees i al llarg de tots els
nivells, es faca la referéncia oportuna als aspectes sexuals dins del procés de globalitzaci6 orientat
al desenrotllament integral de la personalitat de 'alumne/a.

- Objectius:

a) Facilitar un espai de reflexi6é sobre I'educacié afectivosexual, treballant actituds i for-
mant en una comprensio integral de la sexualitat humana.

b) Conéixer la sexualitat com a dimensi6 de la persona, que comprén aspectes biologics,
psicologics, socials, etics, culturals...

¢) Comprendre les diverses etapes del desenrotllament afectiu i sexual i posar en practica
pautes educativoformatives.
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d) Afavorir el respecte a la dignitat humana del bar6 i de la dona amb el reconeixement de
la igualtat de drets en 1'orde politic, economic i legal.

e) Descobrir I'educaci6 afectiu-sexual com marc cultural que fa possible la creativitat i la
trobada del masculi i femeni.

f) Identificar les causes (problemes afectius, incomunicacio, falta d'autoestima...) i conse-
qiiencies (consum de substancies, embarassos no desitjats...), buscant pistes de prevencié dels
riscos de l'adolescencia, a través de 1'educacio sexual i I'educaci6 en valors.

5. EDUCACIO PER A LA SALUT

L'OMS defineix la salut com «un estat complet de benestar fisic, mental i social», i no con-
sisteix només en 'abséncia de malalties. La possessio del millor estat de salut que s'és capag d'a-
conseguir constitueix un dels drets fonamentals del ser huma, siga quina siga la seua raca, religio,
ideologia politica i condicié economicosocial. La salut de tots els pobles és una condicié fonamen-
tal de la pau mundial i de la seguretat, i depén de la cooperacié més estreta possible entre els es-
tats i els individus.

- Objectius:

a) Capacitar als alumnes per a participar, activa i responsablement, en la creacio i la gestié
de la seua salut.

b) Conéixer i apreciar el propi cos i utilitzar el coneixement sobre el seu funcionament i
sobre les seues possibilitats i limitacions per a desenvolupar i refermar habits autonoms d'atencio
i de salut personals.

¢) Reforgar l'autonomia i I'autoestima com a realitats personals basiques en la construccio
d'un projecte de vida saludable.

d) Reconéixer criticament situacions i conductes que puguen implicar riscos per a la salut i
ser capacos d'enfrontar-se a elles i evitar-les amb responsabilitat i amb criteris propis.

e) Conéixer i interioritzar les normes basiques per a la salut, la higiene, I'alimentacio, 1'a-
tenci6 corporal...

f) Despertar i estimular l'interés per I'esport i I'activitat fisica com a mitja per a aconseguir
una vida saludable i per al foment de la camaraderia, la solidaritat i I'amistat.

g) Relacionar I'ecologia amb la salut, i desenvolupar habits i capacitats per a mantindre un
medi ambient saludable.

h) Desenvolupar la sensibilitat i la tendresa davant dels ancians i ancianes i davant de totes
aquelles persones que pateixen qualsevol tipus de malaltia o minusvalidesa fisica o psiquica.

i) Descobrir les situacions personals i socials en les que se no té els mitjans minims per a
la salut o en les que no es posseeixen els recursos sanitaris imprescindibles.

j) Col-laborar i coordinar-se amb 1'administraci6 sanitaria en el que es referix al desenrot-

Ilament d'actuacions preventives i de foment d'habits de vida sans. Convindria la participacio del
Centre de Salut o algun centre de planificacié familiar en activitats d'este tipus.
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6. EDUCACIO PER A LA CONVIVENCIA I PER A LA PAU

En relacié amb este tema transversal, és imprescindible fer un esfor¢ d'aproximacio al signi-
ficat profund del terme «pau» en el context de la nostra societat contemporania i des de la per-
spectiva dels valors.

La R.A.L. defineix el terme «pau» amb les accepcions seglients: “Situacié i relacié mutua
dels que no estan en guerra”/“Publica tranquil-litat 1 quietud dels Estats, en contraposicio a la
guerra o a la turbuléncia”/“Assossec 1 bona correspondencia d‘unes persones amb altres, espe-
cialment en les families, en contraposicié a les dissensions, baralles i pleits.”

A continuaci6, a I'hora de plantejar este tema transversal hem de tindre en compte els ob-
jectius educatius que desenrotllarem, ja que estos contribueixen a fixar el sistema de valors i acti-
tuds que hem de construir:

- Objectius:
a) Respectar I'autonomia dels altres.

b) Utilitzar el dialeg com a forma de solucionar les diferéncies existents entre els distints
alumnes del grup / classe.

¢) Reconéixer i valorar la propia agressivitat com una forma positiva d'autoafirmacio6 de la
personalitat i ser capac de canalitzar-la, permanentment, cap a conductes i activitats que promo-
guen i afavorisquen el bé comu.

d) Desenrotllar la sensibilitat, I'afectivitat i la tendresa amb les persones que ens rodegen.

e) Construir i potenciar unes relacions de dialeg, de pau i d'harmonia en 1'ambit escolar i,
en general, en totes les nostres relacions quotidianes.

f) Reconéixer i prendre consciéncia de les situacions de conflicte que puguen presentar-se,
descobrint i reflexionant sobre les seues causes i sent capagos de prendre decisions enfront d'elles
per a solucionar-les d'una forma creativa, fraterna i no violenta.

g) Desenrotllar 'atenci6 i l'interés davant del fet de la diversitat de les persones i de les cul-
tures dels pobles, reconeixent i potenciant eixa diversitat com un gran valor i actuant sempre,
davant d’aquesta, amb una actitud oberta, respectuosa i tolerant.

h) Conéixer i potenciar els drets humans i desenrotllar la sensibilitat, solidaritat i el com-
promis enfront d'aquelles situacions de violéncia, en les que s'atempte contra ells.

i) Mostrar especial atencid i sensibilitat davant de les situacions de violéncia, d'injusticia i
de subdesenrotllament que es viuen hui en el mén.

j) Conéixer la realitat que viuen altres pobles i comunitats actualment, ja siga a través de
les connexions que es puguen establir amb entitats i organitzacions no governamentals, de la seua
participacio i de la presentaci6 de treballs o projectes dels nostres alumnes a concursos per elles
organitzats.

~7. EDUCACIO PER A LA IGUALTAT

L'objectiu que es persegueix amb I'educacio per a la igualtat podria definir-se com:

“Relacionar-se amb altres persones 1 participar en activitats de grup amb actituds solida-
ries 1 tolerants, superant inhibicions i prejuis, reconeixent i valorant criticament les diferéncies

de tipus social i rebutjant qualsevol discriminaci6é basades en diferéncies de raca, sexe, classe
social, creences i altres caracteristiques individuals i socials”.
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Prenent com a base els valors democratics de la Constitucio, es fa necessaria una Educaci6
Intercultural, ja que esta rebutja el predomini d'unes cultures sobre altres i defén que els distints
grups que conviuen en les actuals societats multiculturals puguen aconseguir una interdependén-
cia enriquidora basada en la valoraci6 i reconeixement mutus.

Es convenient organitzar el nostre treball atenent als prejuis i falses creences que poden
existir en I'alumnat, i que poden arribar a ocasionar actituds racistes, masclistes, xenofobes i dis-
criminatories.

- Objectius:

a) Descobrir, potenciar i desenrotllar totes les possibilitats o capacitats personals sense
deixar-se influir o mediatitzar per cap tipus de condicionant o limitaci6 de caracter sexista.

b) Desenrotllar la propia autonomia i la identitat personal amb independéncia de la varia-
ble genere, és a dir, evitant la jerarquitzacio o la classificacié dels valors o de les capacitats en
masculines o femenines.

¢) Desenrotllar la capacitat de sentir i ser capacgos d'expressar i de comprometre els propis
sentiments en les activitats quotidianes.

d) Descobrir en les experiéncies diaries, escolars i extraescolars, i en tot 'ambit de la vida
social i cultural, present i passada, la igualtat de possibilitats i d'aportacions dels homens i de les
dones.

e) Acceptar, respectar i valorar les caracteristiques i les qualitats de les altres persones
sense deixar-se influir per cap tipus d'actitud discriminatoria en relacié amb el sexe o amb qual-
sevol altre tret diferenciador.

f) Descobrir i integrar el fet de la diversitat i de les diferéncies (biologiques, culturals, raci-
als, etc.) com un valor i una riquesa.

g) Participar de forma igualitaria, constructiva i solidaria en la realitzacio de jocs, activitats
grupals i situacions de comunicaci6 i en el repartiment de responsabilitats i tasques, rebutjant la
divisio del treball i de les funcions en ra6 del sexe.

h) Col-laborar en la construccié i en el desenrotllament d'una societat i d'unes relacions in-
terpersonals basades en el profund reconeixement i respecte a la individualitat, a la singularitat i
als drets de tota persona.

i) Ser capacos d'identificar i de realitzar una analisi critica de totes les manifestacions se-
xistes o discriminatories que es produeixen en el llenguatge quotidia, en 1'ambit social i cultural i,
en concret, en els missatges de publicitat i, en general, els mitjans de comunicacio.

j) Potenciar actituds contra la violéncia de génere.

k) Col-laborar amb estructures de I'Administracié que treballen en I'intent d'eradicar les si-

tuacions de comportaments que se sustenten en la desigualtat entre sexes, com 1'Institut de la
Dona, I'Institut de la Joventut, els Consells de la Joventut, etc.
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V. PLA DE NORMALITZACIO LINGUISTICA
5.1. INTRODUCCIO

Una de les caracteristiques del centre ha de ser el tindre una actitud oberta de les llengiies
tant en el seu estudi com en la seua utilitzaci6. L'aspiraci6 maxima seria utilitzar-les indistinta-
ment o millor que la seua utilitzacié en un moment determinat es considerara normal.

Per aixo la conveniéncia d'este Pla, en el que s'ha tingut en compte:

a) El context sociolingiiistic de I'entorn.

b) L'experieéncia dels alumnes en els programes d'ensenyanca en valencia.

¢) Els coneixements del valencia dels alumnes que ens arriben al centre.

d) Els bons resultats de les experiéncies realitzades en el centre en anys anteriors.
5.2. OBJECTIUS

L'objectiu del Pla de Normalitzacié Lingiiistica ha de ser el convertir el mateix en l'instru-
ment basic d'actuaci6 en cada curs escolar perque el valencia siga la llengua d'tas habitual en les
activitats del Centre i per aix0, és necessari privilegiar tots aquells usos comunicatius en qué no
s'utilitza normalment el valencia.

Es necessari actuar en els ambits segiients:

4+ Administratiu

Potenciar 1'Gs del valencia en la documentaci6é administrativa del centre, tant de la secreta-
ria, com de la Direcci6 d'Estudis i de la Direccio.

+ Académic

Potenciar 1'ds en totes aquelles actuacions relacionades amb la gesti6 académica, com sén
I'elaboraci6 del Projecte Educatiu, Projecte Curricular, Programaci6 General Anual, Programaci-
ons didactiques dels Departaments...

4+ Docent

Potenciar I's en els relaciones professorat-alumnat, incidint tant en els grups d'ensenyanca
en valencia com en els d'incorporacioé progressiva.

4+ D'interrelaciéo amb l'entorn

Potenciar 1'as, tant a nivell oral com escrit, en les relacions del centre amb el seu entorn, so-
bretot pel que fa als pares i mares de 1'alumnat.

5.3. ABAST DEL PLA: AMBITS D'ACTUACIO
@ Ambit administratiu
En este ambit continuara elaborant-se en valencia:
O El programa informatic de gestio.

0O Documents administratius: comunicacions, convocatories, avisos, certificats ...
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O Documentaci6é economica: inventaris, balangos, pressupostos...
O Lasimbologia: retolacio, horaris, cartells, taulers d'anuncis, biblioteca...
Aixi s'actuara també en els aspectes segiients:

O Comunicaci6 oral. Potenciar 1'as del valencia en les reunions de Claustre, Consell Esco-
lar, Comissi6 de Coordinacié Pedagogica, Departaments didactics, etc.).

O Creaci6 d'un fons documental de formularis.

O Creaci6 d'un servici de correcci6 i assessorament.

O Potenciar l'assistencia del personal d'administraci6 i servicis a cursos de reciclatge.
@ Ambit académic

O S'aprofundira en els aspectes relacionats amb 1'ambit administratiu, butlletins de notes,
expedients d'alumnes i elaboraci6 de la PGA del Centre.

O Es potenciara 1'as del valencia en els Programacions dels Departaments, en les docu-
mentacions del Dpt. d'Orientaci6 i en els informes dels equips d'avaluacio.

@ Ambit docent

Es continuara actuant en els aspectes segiients:

O Retolacio, simbols, cartells, calendaris, avisos en els taulers d'anuncis...

O Llengua d'interrelaci6 entre professorat i alumnat.

O Potenciar els Programes d'Ensenyanca en Valencia augmentant el nim. d'alumnes.
0O Potenciar I'as del valencia per part dels professors.

0O Promoure la utilitzacié de material curricular en valencia.

i@ Ambit d'intervencié amb I'entorn

O Comunicacions orals: exposicions en actes oficials, campanyes informatives del centre,
activitats extraescolars, jornades culturals, atenci6 al public...

O Comunicacions escrites: circulars, fulls informatius, cartes, anuncis...

O S'actuara en els aspectes segiients: reunié amb els pares, activitats extraescolars, jorna-
des culturals, actuacions teatrals i musicals, revista del centre.

5.4. TEMPORALITZACIO. CRITERIS D'AVALUACIO DEL PLA.

La Comissi6 de Coordinacié Pedagogica té, entre altres, la funci6é d'analitzar el context cul-
tural i sociolinguistico de l'institut. Donada la situaci6 actual del predomini d'utilitzaci6 del caste-
11a, el procés de normalitzacié ha de ser lent, continu i progressiu. La Comissié de Coordinaci6
Pedagogica fara un seguiment al llarg de tot el curs i una avaluaci6 al final per a veure el grau de
compliment del Pla de Normalitzaci6 Lingiiistica.

El Consell Escolar assignara, dins de les disponibilitats del centre, els recursos necessaris
amb tal de portar avant este Pla.
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VI. DISSENY DEL PROGRAMA D'EDUCACIO BILINGUE
6.1. INTRODUCCIO: ELS PROGRAMES D'EDUCACIO BILINGUE.

@ L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana (Llei Organica 5/1982) esta-
bleix en el el seu article 7.1 que “els dos idiomes oficials de la Comunitat Autonoma soén el valen-
cia i el castella. Tots tenen dret a conéixer-los i a usar-los”. I també que “la Generalitat Valenci-
ana garantira l'us normal 1 oficial d'ambdés llengiies, i adoptara les mesures necessaries amb
tal d'assegurar el coneixement” (Art. 7.2.) i que “s'atorgara proteccio 1 respecte especials a la
recuperacié del valencia”. Finalment reconeix el valencia com una “llengua propia de la Comuni-
tat” (Art. 7.6).

@ LaLlei d'UsiEnsenyament del Valencia de 1983, en el Preambul, qualifica la situ-
aci6 sociolinguistica de la nostra Comunitat com “diglésica” i afirma el compromis de la Genera-
litat Valenciana de retornar al valencia (“llengua historica i propia del nostre poble, del qual
constitueix el més peculiar senyal d'identitat”) a la categoria i el lloc que mereix, acabant amb la
situaci6 de deixadesa i deteriorament en que es troba. La nostra irregular situaci6 sociolinguistica
exigeix una actuaci6 legal, que amb la postraci6 i propicie 1'is i ensenyament del valencia amb tal
d'aconseguir 1'equiparacio total amb el castella. Aixi, doncs, 1'art. 19.2 estableix: “... al final dels
cicles en que es declara obligatoria la incorporacié del valencia a l'ensenyanca, qualsevol que
haja sigut la llengua habitual a l'iniciar els seus estudis, els alumnes han d'estar capacitats per a
utilitzar, oralment i per escrit, el valencia en igualtat amb el castella”. 1 1'art. 23 diu: “1. Atesa la
cooficialitat del valencia i del castella, els professors han de conéixer les dos llengiies. 2. Els pro-
fessors que quan entre en vigor esta llei no tinguen un coneixement suficient del valencia seran
capacitats progressivament mitjancant una politica de voluntarietat, gradualidad i promocié
professional”.

@ El Decret 79/1984, de 30 de juliol, sobre I'aplicaci6 de la Llei d'Us en 1'ambit de 1'en-
senyanca no universitaria de la Comunitat Valenciana, estableix que “els programes, les orienta-
cions 1 els horaris dels nivells educatius no universitaris garanteixen als alumnes un domini
igual de les dos llengiies oficials de la Comunitat Valenciana” (art.2).

@ El Decret 234/1997, de 2 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament organic i
funcional dels instituts d'educacié secundaria, estableix (art. 102.1) que “en els municipis
de predomini lingiiistic valencia, que figuren en l'art. 35 de la Llei d'Us i Ensenyament del Va-
lencia (que és el cas de la ciutat de Valéncia), tots els centres aplicaran un o més dels programes
d'educacié bilingiie. (...) Estos programes son el Programa d'Ensenyanca en Valencia (PEV) 1 el
Programa d'Incorporacié Progressiva (PIP).”

¥ La Resolucié de 9 de juliol de 1998 (DOGV, 28-VII-1999), per la qual es dicten ins-
truccions en materia d'ordenacié académica i d'organitzacié de l'activitat docent en els centres
que durant el curs 1998-99 impartisquen ensenyances d'ESO, estableix:

O Per al PEV que “el Programa d'ensenyanca en valencia continua de forma coherent el
Programa d'ensenyanca en valencia o el programa d'immersié lingiiistica de l'Educacié Prima-
ria. En este programa la major part de les arees no lingiiistiques tenen el valencia com una llen-
gua vehicular d'aprenentatge” (Art. 30).

O Per al PIP que “el Programa d'incorporacio progressiva garantira la continuitat del
Programa d'incorporacié progressiva aplicat en l'Educacié Primaria. Este programa comporta
Iis del valencia com a llengua vehicular en una part de les arees no lingiiistiques, segons les
especificacions del Disseny particular del programa d'educacié bilingiie. Este disseny tractara
de garantir, almenys, l'is del valencia com a llengua d'aprenentatge en dos arees no lingiiisti-
ques en cada un dels grups. El Programa d'incorporaci6 progressiva afectara tot l'alumnat del
centre, excepte dels que hagen sol-licitat formar part d'un grup en qué s'aplique el Programa
d'ensenyanca en valencia”.
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6.2. DEFINICIO I CONTINGUT DEL DISSENY PARTICULAR DEL PROGRAMA
D'EDUCACIO BILINGUE (DDP).

La Resoluci6 de 9 de juliol de 1998, ja mencionada, diu en I'article 33:

“1. El Disseny particular del programa d'educacié bilingiie és la concrecié i contextualit-
zacio d'este en la realitat particular de cada centre i, al mateix temps, constitueix el conjunt de
decisions prévies per a l'elaboracié dels documents d'organitzacié i gestio educativa: el Projecte
Curricular, el Pla de Normalitzacié Lingiiistica i la resta de decisions organitzatives. EIl conjunt
de decisions que conformen el Disseny particular del programa haura d'incorporar-se als do-
cuments de gestio i organitzacio corresponents”.

2. El contingut del Disseny particular del programa d'educacié bilingiie incloura:

a) Els objectius generals del curriculum prescriptiu de l'ESO, contextualitzats i atenent a
la realitat educativa del centre i les exigéncies del programa.

b) El tractament metodologic de les diferents llengiies.

¢) La previsi6 d'actuacions amb l'alumnat de nova incorporacié que necessita una aten-
cio especifica per a suplir la baixa competéncia d'estos en alguna de les llengiies oficials.

d) La proporcié dus vehicular de les dos llengiies oficials de la Comunitat Valenciana en
els diferents cursos i grups.

e) La previsi6 del centre sobre la distribucié del professorat, segons els diferents nivells
de formaci6 lingiiisticotécnica i la seua competéncia en valencia.

f) La indicacié de les necessitats especifiques que l'aplicacié del programa d'educacié bi-
lingiie puga ocasionar al pla d'actuaci6 de l'assessoria didactica del valencia.

3. Amb tal de garantir el funcionament correcte dels programes d'educacié bilingiie, el
Cap d'Estudis, a l'hora de distribuir els grups que tinguen assignatures en valencia, tindra en
compte la capacitacié lingiiisticotécnica en valencia i/o l'experiéncia docent previa en valencia
del professorat del centre.”

A. Els objectius generals del curriculum de I’ ESO contextualitzats i atenent a
la realitat educativa del centre i a les exigéncies del programa.

En coheréncia amb I'Estatut d'Autonomia, la Llei d'Us i Ensenyament del Valencia i el De-
cret 79/1984, els objectius de I'ESO (assenyalats en l'article 19 del Decret 47/1992, de 30 de
marc), equiparen el valencia i el castelld quant al nivell que han d'aconseguir els alumnes i les
alumnes al finalitzar esta etapa educativa.

En el Disseny Particular del Programa d'Educaci6 Bilingiie incideixen directament els objec-
tius segiients:

a) Comprendre i produir missatges orals i escrits amb propietat, autonomia i creativitat en
valencia i en castella i, almenys, en una llengua estrangera, de manera que els puga utilitzar per a
comunicar-se i per a organitzar els propis pensaments, i també reflexionar sobre 1'as del llenguat-
ge respectant les distintes formes d'expressio.

b) Interpretar i produir amb propietat, autonomia i creativitat missatges que utilitzen co-

dis artistics, cientifics i tecnics, amb la finalitat d'enriquir les seues possibilitats de comunicaci6 i
reflexionar sobre els processos implicats en el seu 1s.
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¢) Obtindre i seleccionar informaci6 utilitzant els fonts que habitualment es troben dispo-
nibles; tractar-la de forma autonoma i critica, amb una finalitat préeviament establida, i transme-
tre-la als altres de manera organitzada i intel-ligible.

d) Elaborar estratéegies d'identificaci6 i de resolucio de problemes en els diversos camps del
coneixement i de 1'experiéncia, mitjancant procediments intuitius i de raonament logic, contras-
tant-les i reflexionar sobre el procés seguit.

e) Formar-se una imatge ajustada de si mateix i desenrotllar activitats de manera autono-
ma i equilibrada, valorant 1'esforc i la superacio6 de les dificultats.

f) Relacionar-se i participar en activitats de grup de manera solidaria i tolerant, lliures d'-
inhibicions i prejuis, i rebutjant qualsevol tipus de discriminaci6 per la raga, el sexe, la classe soci-
al, les creences o altres caracteristiques individuals, socials i culturals.

g) Conéixer les creences, actituds i valors de la nostra tradici6 i patrimoni cultural, valorar-
los criticament i triar les opcions que afavorisquen el seu desenrotllament integral com a perso-
nes.

h) Conéixer i apreciar el patrimoni natural i cultural, i contribuir activament a la seua con-
servacio i millora.

i) Entendre la diversitat lingiiistica i cultural com un dret dels pobles i dels individus a la
seua identitat, i desenrotllar una actitud d'interés i respecte cap a l'exercici d'este dret.

B. El tractament metodologic de les diferents llengiies.

En el preambul del Decret 47/1992, de 30 de marg, es diu que «l'area de Llengua i Litera-
tura: valencia i castella no pot ser considerada, dins del curriculum, com una mera area d'estu-
di deslligada dels processos de culturitzacio, siné que s'ha de convertir en instrument d'analisi i
busca de la realitat, d'adquisicié d'una consciéncia d'identitat, de pertinenca a una cultura i
d'assumpcié de normes i valors compartits».

I en la introducci6 a 'area de Llengua i Literatura, de 1'esmentat Decret, es diu que «l'ense-
nyanca i l'aprenentatge en l'area de Llengua i Literatura té com a finalitat la formaci6 de par-
lants competents en les dos llengiies oficials i també l'adquisici6 i el desenrotllament de la com-
peténcia per a llegir 1 interpretar textos literaris en cada una d'estes llengiies».

Prenent en consideraci6 estos aspectes, es pot fonamentar una proposta integradora per a
I'ensenyanca de les diferents llengiies del curriculum basada en la necessitat adquirir, desenrotllar
i transferir els capacitats de la competéncia comunicativa d'unes llengiies a altres.

Amb esta finalitat, des de la perspectiva de la integracio, la planificaci6é de les activitats di-
dactiques haura de:

O Fomentar actituds reflexives i critiques enfront de les llengiies, 1'aprenentatge i els con-
tinguts que transmeten.

O Partir de la mateixa concepci6 de 1'objecte de I'aprenentatge, amb les adaptacions curri-
culars subsegiients en cada llengua.

O Utilitzar una metodologia que tinga com a base els mateixos principis i plantejaments i
que preveja la complementarietat dels aprenentatges.

O Tindre en compte que la llengua primera ha generat una competéncia i uns coneixe-
ments que funcionen com preconceptes en les altres.
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La situaci6 especifica de la Comunitat Valenciana, on conviuen dos llengiies oficials (valen-
cia i castella), presenta a més caracteristiques que obliguen a tindre encara més en compte la ne-
cessitat integraci6 i complementarietat de les llengiies.

En efecte, s'ha de tindre en compte la gran diversitat de situacions de partida segons la pro-
cedéncia de 'alumne o alumna, que pot tindre com a llengua primera el castella o el valencia, el
grau de coneixement d'una altra llengua (llengua segona), la relaci6 afectiva amb cada una d'estes,
d'acord amb la consideraci6 social que els dona en 1'entorn particular.

Estes diferencies tenen també conseqiiencies pel que fa a la diversitat dels processos d'apre-
nentatge que es generen, que mai presenten les mateixes caracteristiques en persones monolin-
giies o bilingiies.

Un treball complementari de les llengiies que configuren 1'ambit lingiiistic permetria millo-
rar la capacitat d'aprenentatge en totes elles, des de I'enriquiment que comporta el plurilingiis-
me, desenrotllant les destreses psicolingiiistiques i cognoscitives de forma harmonica. Aixo faria
possible prendre consciéncia i superar els prejuis que, derivats de la situacid sociolingiiistica de la
Comunitat Valenciana, poden afectar les actituds davant de les llengiies i, sobretot, davant de la
llengua minoritzada.

C. La previsiéo d'actuacions amb l'alumnat de nova incorporacié al sistema
educatiu valencia i que necessita una atencio especifica per a suplir la baixa
competéncia d'estos en alguna dels llengiies oficials.

a) Els professors de valencia i els que impartisquen les arees en valencia assenyalades en
este DPP, tindran en compte les caracteristiques especifiques d'este tipus d'alumnat quant a la
valoraci6 del seu aprenentatge, i podran desenrotllar activitats exclusives per a augmentar la seua
competéncia lingiiistica en valencia.

b) La Direcci6 d'Estudis, en col-laboraci6 amb el Departament de Valencia, organitzara
classes especifiques per a este tipus d'alumnat, la programaci6 de les quals sera elaborada pel dit
Departament, i les classes seran impartides pels seus membres.

¢) Qualsevol altra actuaci6 que es considere necessaria a proposta de la COCOPE i aprova-
da pel Claustre de Professors.

D. La proporci6 d'as vehicular de les dos llengiies oficials de la Comunitat Va-
lenciana en els diferents cursos i grups.

El L.E.S. “Sant Vicent” assumeix el que estableix la Llei d'Us i Ensenyament del Valencia i el
Decret 79/1984 que la desenrotlla (“... al final dels cicles en que es declara obligatoria la incor-
poracié del valencia en l'ensenyanca, 1 qualsevol que haja sigut la llengua habitual a l'iniciar els
estudis, els alumnes han d'estar capacitats per a utilitzar, oralment i per escrit, el valencia en
igualtat amb el castella”; “...els programes, les orientacions i els horaris dels nivells educatius
no universitaris garanteixen als alumnes un domini igual de les dos llengiies oficials de la Com-
unitat Valenciana”).

No obstant aix0, la situaci6 actual presenta dificultats per dos raons fonamentals:

O L'alumnat que rep el centre, en gran manera castellanoparlant, respon al context socio-
lingiiistic de I'area comarcal de l'institut.

O Lainsuficiencia en els centres de Primaria de grups amb Programes d'Educaci6 Bilingiie
(PEV) i dels PIPs que s'estan aplicant.

Per tant, si es vol assumir els objectius mencionats i els objectius generals de I'ESO, poten-

ciar 1'as del valencia com a llengua vehicular sera 1'inica forma de superar la situaci6 disglosica de
la que partim per a arribar a un auténtic i real bilingiiisme.
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El Consell Valencia de Cultura en el seu dictamen de 13 de juliol de 1998 sobre “qiiestions
lingliistiques” va manifestar: «Hui, la situaci6 del valencia és certament paradoxal: quant a l'is
culte i oficial, i a pesar de les insuficiencies notories en este camp, estem millor que hem estat en
els tltims segles; en canvi, quant a l'is popular no pareix que assistim a cap tipus de repressié i
continuem en una situacié de desafeccié lingiiistica, amb un empobriment i una castellanitzacié
de la parla quotidiana francament alarmants».

Per a superar esta situacié el Consell Valencia de Cultura proposa, entre altres mesures, el
“refor¢ de l'ensenyanca del valencia 1 en valencia en tots els nivells educatius”. 1 acaba dient:
“Tenim dos llengiies oficials en la nostra Comunitat, el valencia i el castella, ambdéds realment
usats pels ciutadans, encara que siga d'una manera desequilibrada entre ells. Afortunadament,
el castella és una llengua tan estesa i potent internacionalment que es pot tranquil-lament pro-
moure més 1 més l'is del valencia entre nosaltres amb la tranquil-litat que coneixem una segona
llengua, també la nostra, que ens facilita la comunicacid internacional, sense perdre aixi gratui-
tament una part impagable de la nostra identitat com a poble diferenciat: la nostra llengua
propia”.

En coheréncia amb l'abans mencionat, i per a donar continuitat als programes d'educacio
bilingiie seguits pels alumnes en Primaria, el programa que desenrotlla el centre tindra la segiient
proporci6 de 1'as vehicular del valencia i del castella en I'ESO:

¥ PEV: Es procurara que totes les arees i materies es donen en valencia, excepte Llengua i
Literatura castellana i Llengiies estrangeres, i que en este Gltim cas, quan un professor no utilitze
com a llengua vehicular la de la la seua area o matéria, ho fara preferentment en valencia. Les
Atencions Educatives i la Tutoria també es faran en valencia.

I@ PIP: Entre dos i quatre arees no lingiiistiques seran en valencia en cada curs de 1'ESO,
intentant augmentar la preséncia del valencia en el 2n cicle. Atés que no hi ha cap Departament
en que la totalitat dels seus membres haja manifestat la seua disponibilitat a donar les classes de
I'ESO en valencia, no és possible determinar de forma general quines matéries es donaran en va-
lencia en 3ri quins en 4t, i, per tant, sera Direccié d'Estudis qui ho decidisca, en funci6 de la dis-
ponibilitat del professorat assignat a cada grup. Seria convenient que el professorat que imparteix
les classes en castella utilitze sovint el valencia per a dirigir-se als seus alumnes sobre assumptes
no estrictament curriculars, a fi de contribuir a 'equiparaci6 real entre les dos llengiies oficials de
la nostra Comunitat Autonoma.

E. La previsio del centre sobre la distribucié del professorat, segons els dife-
rents nivells de formacio lingiiistica i la seua competéncia en valencia.

El centre no disposa de professors suficients per a portar a bon terme els dos Programes
d'Educaci6 Bilingiie. Aixi, doncs, és necessari que tot el professorat que se sol-licite per a les arees
no lingiiistiques puguen utilitzar el valencia com a llengua vehicular.

F. La indicaciéo dels necessitats especifiques que l'aplicacié dels programes
d'educacio bilingiie puga ocasionar, si s6n de la seua competencia, al pla
d'actuacié de I'Assessoria didactica del valencia.

A proposta de 1'Equip Directiu i de la Comissié de Coordinacié Pedagogica i amb I'aprovacid

del Claustre de Professors, en la Programacié General Anual (PGA) es determinaran, si de cas,
estes necessitats per al curs corresponent.
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VII. PLA D'ACCIO TUTORIAL

“La tutoria i orientaci6 dels alumnes formara part de la funcié docent. Correspon als cen-
tres educatius la coordinacié d'estes activitats. Cada grup d'alumnes tindra un professor-tutor”
(art.60.1).
7.1. INTRODUCCIO

El Pla d'Acci6 Tutorial és el marc en queé s'especifiquen els criteris i procediments per a I'or-
ganitzaci6 i funcionament de les tutories.

En el Pla d'Acci6 Tutorial s'inclouen les linies d'actuacio que els tutors desenrotllaran amb
els alumnes i les families, aixi com amb 1'equip educatiu corresponent. Haura d'assegurar la cohe-
rencia educativa en el desenrotllament de les programacions dels distints professors del grup,
determinant procediments de coordinaci6 de I'equip educatiu.

El seu objectiu final és 1'orientaci6 de 1'alumne en tots els camps de la seua formacio, arri-
bant a aconseguir una formacio integral i contribuint a crear I'ambient adequat per al seu desen-
rotllament, aixi com tractar de previndre possibles desajustos.

L'orientacié educativa és un procés d'ajuda inserit en l'activitat educativa, 1'objectiu del qual
és contribuir al desenrotllament integral de 1'alumnat, a fi de capacitar-li per a un aprenentatge
autonom i una participaci6 activa, critica i transformadora de la societat.

La funci6 tutorial 1'entenem com una tasca compartida per tots els integrants de 1'equip
educatiu: tutor/a, professors/es, Direcci6 i Departament d'Orientaci6.

7.2. OBJECTIUS GENERALS DEL PLA D'ACCIO TUTORIAL
& Afavorir I'educaci6 integral de 'alumne com a persona.

& Assegurar la coheréncia educativa en el desenrotllament de les programacions dels dis-
tints professors del grup.

& Concretar mesures que permeten mantindre una comunicaci6 fluida amb les families.

< Facilitar la presa de decisions respecte al seu futur academic i professional.

& Afavorir la integracio i participacié dels alumnes en la vida del Centre.

& Potenciar una educaci6 que tinga en compte les necessitats de cada alumne.

La finalitat dltima de 1'Acci6 Tutorial és aconseguir un desenvolupament integral i harmonic
de I'alumne que li permeta donar resposta a les necessitats i situacions de caracter personal, edu-
catiu i professional que es va trobant al llarg de la seua vida. Es a dir, ensenyar-li a ser persona, a
pensar, a conviure, a respectar les individualitats i peculiaritats de cada persona, a saber compor-

tar-se amb si mateix i amb els altres, a decidir-se en qualsevol situacio6 de la vida...

Per a aix0, és necessari que 1'accio tutorial adopte un major protagonisme en l'accié educati-
va a través d'un curriculum més formatiu que oriente per a la vida.

7.3. AMBITS DESENROTLLATS
I# L'orientacié personal
O Aconseguir la integraci6 de I'alumne en el grup-classe i en el Centre.

O Afavorir actituds personals de respecte, bona convivéncia i col-laboracio.
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Fomentar la participaci6 i interaccio6 en el grup, la cohesié i la col-laboracié.
Fomentar la participaci6 i integracio6 dels alumnes que necessiten reforc o suport.
Desenrotllar la capacitat per a relacionar-se amb si mateix i amb els altres.

Treballar actituds de responsabilitats i autorealitzacio.

o o o o O

Ajudar en l'aprenentatge de la resoluci6 de conflictes.

O Afavorir I'autoconeixement per part dels alumnes de les seues motivacions, interessos,
capacitats i expectatives.

O Desenrotllar 'autonomia personal des de la implicaci6 gradual i responsable.
O Respectar a I'alumne com a persona.

O Prestar atencio als alumnes amb problemes sociofamiliars.

O Contribuir a l'educaci6 en valors dels alumnes.

O Desenrotllar la seua sensibilitat cap als temes transversals: educacio6 per a la bona con-
vivéncia, educacio per a la salut, educacio per a la igualtat dels sexes...

¥ L'orientacidé académica

0 Efectuar un seguiment global del procés i detectar les necessitats educatives per a oferir
les intervencions adequades.

0O Fomentar actituds positives cap a l'estudi.

0O Ajudar els alumnes en el coneixement de les técniques instrumentals i les habilitats i es-
tratégies per a l'estudi.

0O Coordinar l'accié de 1'equip educatiu.

0O Procurar que es complisca el pla de convivéncia dissenyat, modificant les conductes o
comportaments no desitjables.

0 Coordinar el procés avaluador i les decisions sobre la promoci6 de I'alumnat.
O Desenrotllar I'aprenentatge de 1'autoavaluacio.
@ L'orientacié professional

O Ajudar l'alumne a elaborar el seu propi projecte personal vocacional, guiant-lo en 'ana-
lisi de la seua realitat académica i del mercat laboral.

O Informar i assessorar els alumnes sobre les distintes opcions académiques i les possibles
eixides laborals.

O Proporcionar als alumnes informacio6 sobre beques i possibles itineraris d'estudis.
O Col-laborar en la resoluci6 dels seus problemes vocacionals.

O Col-laborar que l'aprenentatge de la presa de decisions es vaja integrant progressiva-
ment en el curriculum escolar.
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O

O

Assessorar 1'alumne en els procediments d'insercié en el mén laboral.

Ajudar els alumnes en la presa de decisions en relacié amb l'itinerari académic i profes-

sional més adequat a les seues capacitats, interessos i motivacions.

@ L'orientacio familiar

O

Informar els pares sobre les caracteristiques personals i comportaments dels seus fills

en el Centre, la seua afectivitat, el seu rendiment académic, el moment evolutiu que viuen (I'ado-
lescencia) i les formes d'abordar els problemes que sorgisquen.

O

O

Realitzar entrevistes amb els pares quan siga necessari.

Conéixer els pares i I'ambient familiar: estructura familiar, relacié amb els fills i amb els

germans, fets significatius que ocorreguen (separacions, defuncions), etc.

O

O

O

O

Contribuir a l'establiment de relacions fluides amb les families.
Fomentar la col-laboraci6 i la coordinaci6 familia-Centre.
Ser mediador de les families davant de I'equip educatiu.

Sol-licitar informaci6 sobre I'alumne, a fi de conéixer millor les seues circumstancies

personals i poder orientar-lo de manera adequada.

O

O

O

O

Fomentar la participaci6 dels pares per mitja de I'APA en la vida del centre.
Informar peridodicament de la marxa del grup i de 1'evoluci6 de cada alumne.
Suggerir derivacions a altres especialistes (Sanitat, treballadors socials...).

Col-laborar amb el Departament d'Orientaci6 en el procés d'ensenyanca-aprenentatge,

en l'orientaci6 personal i vocacional i en la presa de decisions dels alumnes.

7.4. BLOCS TEMATICS I CONTINGUTS

@ BLOCA: UN NOU CURS

Tracta d'afavorir 1'accés dels alumnes en les millors condicions d'adaptabilitat.

A-I JORNADA D'ACOLLIDA

O Facilitar la incorporaci6 al Centre de I'alumnat de nou ingrés.
O Coneixement de l'estructura organitzativa del Centre.
Activitats:

0O Presentacio del tutor i dels alumnes.

O Coneixement del Centre.

O Horaris-Comentaris generals.

A-II INICI DEL CURS

O Facilitar la integraci6 dels alumnes en el nou curs escolar.
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Activitats:

El tutor es presenta els alumnes i proposa les activitats segiients:

O Distribuci6 per parelles i cada alumne es presenta el seu company i viceversa.

O Esformen grups de 5/7 alumnes.

O En gran grup, un alumne de cada grup presenta a la resta dels seus companys.

A-IIT CONEIXEMENT PERSONAL

O Potenciar el coneixement mutu dels membres del grup.

Activitats:

O El tutor reparteix un qiiestionari als alumnes i els explica en qué consistira 'activitat
que desenrotllaran (treball individual, en xicotet grup o en gran grup)

O La classe es divideix en xicotets grups de 5/7 persones, discuteixen sobre respostes do-
nades pels uns i els altres i consensuen les respostes més representatives del grup.

O Finalment, posada en comu sobre els interessos i temes que els agradaria tractar en ho-
ra de tutoria al llarg del curs.

ANNEX. QUESTIONARI D'EXPECTATIVES I INTERESSOS DAVANT DEL NOU CENTRE.

Objectiu: Conéixer les expectatives del grup respecte a qualsevol tipus d'area.

1.

Et consideres actualment preparat/a per a fer 'ESO?

Molt --- Prou --- Normal --- Poc ---.

Tens alguna dificultat que et preocupe?. No St Quina?
Com penses solucionar-la?
En un professor el que més valores és:

Amistat

Senzillesa
Camaraderia

Que siga treballador
Responsabilitat
Respecte

Sinceritat
Confianca

Alegria

Acceptacid

oooooooogao

Assenyala amb una creu el que més et desagradaria trobar en un company:

O Egoisme O Indiferencia
O Rebuig O Competitivitat
OO0 Burles 0 Apatia
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QUESTIONARI PER A ALUMNES I ALUMNES

Nom i cognoms:

Curs:

Grup:

HISTORIA ESCOLAR

1.

Edat a que vas comencar la teua escolaritzacio:
Centre de qué procedeixes:
Has repetit algun curs?

Si has repetit Quin? Per que?

El teu rendiment escolar en els dltims anys ha sigut:
O Moltbo [ Bueno [ Regular [ Roin

Les assignatures o arees que mes t'han interessat van ser:

Les que menys t'han interessat:

Qualifica la teua preparaci6 en els aspectes segiients:
O Bona O Normal O Roina

Comprensio lectora
Expressi6 oral
Expressio escrita
Ortografia

Vocabulari

O oo o o d

Resoluci6 de problemes

SITUACIO PERSONAL I FAMILIAR

1.

Estas en general content amb la teua forma de ser, amb el teu caracter?
O S O No O Avegades [ Perqué?

Descriu amb les teues propies paraules aquelles qualitats tant positives com negatives
més rellevants de tu.

Tens amics?
O Cap O Pocs O molts
T'enfades o irrites amb facilitat?

0O si [0 No O Quan?
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En general t'afecten molt les coses?
0O SI O No O Quines coses?

En este moment de la teua vida el que més t'importa és:

Ara la teua situaci6 en ta casa és:

O Molt bona
O Regular

O Roina

O Per que?

Si no estas a gust a casa creus que es deu a:

Els meus pares no em comprenen.

M'exigeixen massa.

Em protegeixen en excés i no em deixen fer res.

Els meus germans em molesten i es fiquen amb mi.
Hi ha problemes economics.

Hi ha moltes tensions i discussions.

O Ooo0oogooodg

Altres motius  Quins?

ORIENTACIO FUTURS ESTUDIS

1.

2.

Quins estudis estas animat a realitzar quan acabes 'ESO?

O Cicles Formatius
O Batxillerat
O altres

Tens ja decidida la teua futura professi6?

O Si
O No

Quines creus que és el factor decisiu a I'hora de triar professi6?

O Les teues aptituds.
O La teua preparacio.
O Els teus gustos.

Escriu per orde de preferéncia (si sobn més d'una), la carrera o estudis que penses realit-
zar en un futur i explica els motius de la teua eleccié

1a Per que?
2a Per que?
3a Per que?
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A-IV PLA D'ACCIO TUTORIAL

O Informar de I'alumnat el PAT i consensuar-ho.

Activitats:

O El tutor presenta els alumnes el Pla d'Acci6 Tutorial en la sessi6 de tutoria.

O Divideix la classe en xicotets grups de 5/7 alumnes i els entrega una copia de la proposta
del PAT parell que la comenten entre ells.

O Els secretaris de cada grup prenen nota de les aportacions que facen els seus companys i
posteriorment en activitats de gran grup les exposara.

O El pla definitiu que sorgisca del consens i acceptacio de tots sera el que s'adopte deixant
un marge de flexibilitat per a tractar temes que puguen sorgir durant el curs.

@ BLOC B: EL GRUP-CLASSE

Partim de la definici6 donada per molts autors del terme grup. Grup és «un determinat
nombre de persones que treballen i interactuen entre si amb objectius comuns».

En el grup educatiu volem aconseguir que tant el professor com els alumnes tinguen acti-
tuds positives cap a l'experiéncia, que les relacions interpersonals es desenrotllen aconseguint les
metes proposades i que 1'aprenentatge siga efectiu.

Estos éxits depenen de la grandaria i de la composicié dels grups, de la comunicaci6 positiva
entre ells i que l'estructura i metes que es persegueixen siguen les mateixes per a tots.

Desitgem que els grups funcionen de manera efectiva i per a aixo és fonamental:
O Lacomprensio, acceptacio i cooperacio entre els membres.
O La comunicaci6 efectiva.

O La responsabilitat per a aprendre a treballar, ajustant-se a unes normes de conducta en
l'establiment de les quals han participat.

O Establir processos per a prendre decisions.

O La capacitat per a resoldre conflictes i situacions problematiques.
B.1.1. MILLORAR LES RELACIONS

O Crear un clima d'amistat entre el grup d'alumnes i alumnes.

O Fomentar la identitat i cohesi6 del grup.

O Crear un clima d'acceptacié que ajude a augmentar l'autoconcepte d'ells i d'elles.
O Facilitar l'expressi6 dels sentiments dels altres.

O Saber observar les bones qualitats dels altres.

O Crear major capacitat d'empatia entre distints participants d'un grup.

0

Establir valors i conceptes morals.
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Activitats:

La consecuci6 d'estos objectius es dura a terme a través de les dinamiques grupals.
B.1.2. COMUNICACIO

O Desenrotllament de la comunicaci6 interpersonal.

O Resoldre conflictes.

O Escoltar amb atencio, saber escoltar empaticament.

O Saber acceptar critiques.

O Incentivar I'ts d'altres formes de comunicaci6 diferents de la verbal.
O Ser capac de posar-se en el lloc de I'altre.

Activitats: Dinamiques de grup.

B.1.3. ORGANITZACIO DE LA CONVIVENCIA

O Conscienciar 1'alumnat sobre la importancia d'establir normes positives de convivencia i
funcionament del grup.

O Elaborar i acceptar les normes dins de la normativa general del Centre.
Activitats:

0 Cada alumne proposa dos normes imprescindibles per al funcionament del grup i altres
dos per al funcionament del Centre.

O Dinamica de grups; reflexi6 sobres les normes que aporta cada persona del grup i selec-
ci6 de les quatre més importants.

O Exposici6 en classe de les conclusions dels grups, discussi6 de les mateixes.

O El professor-tutor fa una analisi sobre la necessitat les normes per a una convivencia
efectiva.

O Es més convenient que s'evolucione des del que fins ara coneixem com a Reglament de
Reégim Interior cap a l'organitzacié d'una convivéncia consensuada i efectiva que implique a tota
la Comunitat Educativa.

B.1.4. FACILITAR APRENENTATGE GENERAL

O Estimular la reflexio i les respostes actives dels membres del grup mitjangant la formu-
laci6 oportuna de les preguntes.

O Facilitar els diferents metodes pels quals es produeix 1'aprenentatge.
O Augmentar l'eficacia de I'aprenentatge dels subjectes.

O Augmentar la memoria i pensar amb rapidesa.

O Prendre consciéncia dels interessos personals en el treball.

Activitats: Dinamiques grupals.
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B.1.5. FACILITAR APRENENTATGES SIGNIFICATIUS
Donar resposta a les exigéncies que 1'educacio6 actual planteja.
Desenrotllar habilitats diferents al simple coneixement.
Afavorir la comunicacio6.
Potenciar 1'as correcte del vocabulari, la comprensio6 i 1'expressio oral i escrita.

Facilitar estrategies d'aprenentatge d'aprendre a aprendre.

0
0
0
0
0
O Partir de coneixements previs ja adquirits i desenrotllar.
B.1.6. SOLUCIO DE PROBLEMES

O Aprendre nous modes de pensar.

O Estimular el pensament creatiu.

O Dividir un problema en els seus elements, secuencializant cada pas reflexivament.

O Analitzar un problema des de diversos angles.

O Prendre consciéncia de les estrategies que usem en les situacions de conflicte.

B.1.7. MILLORA DEL CLIMA DEL GRUP-CLASSE

O Millorar el clima de convivéncia del grup-classe.

O Reflexionar sobre les accions i mitjans que afavoriran un clima de convivencia.

00 Buscar objectius reals i factibles que milloren el clima del grup-classe.

Activitats:

O Presentaci6 d'un qiiestionari sobre l'avaluacio6 del clima-grup- classe.

O Una vegada contestat el qliestionari, s'arreplega i es reparteix a l'atzar entre els propis
alumnes i es procedix al seu buidatge. Mentres un alumne anota en la pissarra els resultats item
per item, el tutor els arreplega per a utilitzar després eixa informacio.

O En la seglient sessid, s'obri un debat entorn dels resultats, tenint en compte les direc-
trius segiients: investigar els fets, delimitar els problemes, analitzar les causes i pensar en les so-

lucions possibles que siguen assumides per tots.

O Mitjancant la teécnica Phillips-66 en els items es tracta de comprometre a la classe amb
almenys cinc propostes facils de complir.

O Posteriorment, es realitza una avaluaci6 sobre el compliment de les conclusions anteri-
ors i es reflexiona sobre si hi ha hagut millora en el clima i convivéncia de la classe.

B.2. ANALISI DE LES RELACIONS PERSONALS
O Conéixer l'estructura i dinamica interna del grup lideratge, subgrups.

O Conéixer les interaccions entre els diferents membres del grup.
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Activitats:

Per a desenrotllar estos objectius l'activitats més adequades son:
O L'estudi sociometric de la classe.

O Les técniques d'observacio.

Q@ L'estudi sociometric consta de: sociogram, escala de distancia social, escales d'integra-
cio6 i técniques d'emplacament.

Ens basem en les seglients estructures basiques que apareixen en el sociogram:

v' Estreles: son els alumnes amb un ampli cercle de relaci6 i centre constant d'atraccid en-
tre els seus companys.

v" Aillats: sbn els alumnes que no reben elecci6 i la preseéncia dels quals en la classe és
només fisica, a causa de la seua incomunicacié amb la resta del grup.

v Oblidats: sbn els alumnes que reben poquissims vots, constitueixen generalment focus
d'interés només en funci6 d'una o altra particularitat.

v Rebutjats: sbn els alumnes inscrits en forma negativa, persones que per un o altre as-
pecte negatiu son rebutjades en tots els grups.

v" Parells: sbn els elements que es trien mituament.

v" Colles: el terme busca designar subgrups de la classe, els elements del qual, triats mitu-
ament, practicament s'aillen d'altres subgrups.

v Cadenes: son eleccions que s'estenen sovint sense reciprocitat dels alumnes.
@ En les tecniques d'observacio6 incloem: suggeriments practics, guia per a observar con-
ductes grupals, analisi d'interacci6 de Beles, 1'autoinforme, I'analisi de la dinamica interna del

grup, registre anecdotic.

En les técniques de l'observaci6 individual de 1'alumne seguim a Lener. Comprén les etapes
segiients:

O Definici6 dels seus objectius.

O Plantejament.

O Observaci6 i registre dels comportaments observats.

O Analisi i recomanacions.

Quant a la guia per a observar conductes grupals proposem la de Roman i Pastor:
a. Com reacciona el grup davant de les practiques del dia a dia?

b. Quina reaccié té el grup davant de situacions noves?

c. Com reacciona davant de canvis sobtats 1 inesperats?

d. Espera el grup la reaccié de certs dirigents abans d'obrar?

e. Espera el grup que el professor intervinga?
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Triaria el grup els mateixos dirigents en diferents situacions?
Com actua el grup quan alguns dels liders estan absents?

Usa el grup a un dels seus membres com a victima expiatoria o manifesta d'una altra
manera els seus sentiments?

Com tracta el grup a un alumne nou?
S'uneix el grup davant d'un treball col-lectiu?

Hi ha subgrups o colles que competeixen uns amb altres o que es mantenen distanciats
de la classe?

Es guia la conducta del grup per regles establides per ell?

Hi ha una comunicacié sincera i es comparteix la informacié pel grup sencer?
Hi ha satisfaccié en el grup pels seus eéxits?

Hi ha algunes divisions o coalicions, basades en el sexe, la politica o la religi6?
Com reacciona el grup davant de diferents professors?

Quin génere de pressié exerceix el grup per a estimular o constrényer a la conformi-
tat?

Quina proporcié de temps i d'esfor¢ posa el grup en la conducta de tasca o en la con-
ducta sense tasca?

B.3. ELECCIO DE DELEGAT

Objectiu: Donar representativitat i participaci6 als alumnes en la vida del centre, afavorint
al seu torn I'aprenentatge per part d'estos de formes de convivéncia democratica.

Activitats:

a) En una 1a sessio es realitzara una breu reflexio sobre els fins de 1'ensenyanca per a pas-
sar després a la lectura i consegilient comentari dels drets i deures dels alumnes

b) En una 2a sessio6 el tutor entregara un qiiestionari de caracteristiques personals perque
els alumnes ho ompliguen.

¢) Unavegada omplit, s'analitzara el mateix.

Si hi ha algun alumne aillat el professor-tutor li ajudara:

0

O
O
O
O

Lloant el seu treball.

Utilitzant la situaci6 o situacions de 1'aula parell que tinga oportunitat de sobreeixir.
Donant-li tasques de responsabilitat.

Permetent-li que treballe amb companys de la seua preferéncia.

Aprofitant tota oportunitat que sorgisca i li siga favorable per a fer-li adonar-se que és
acceptat.
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O Utilitzant tecniques pedagogiques de dinamica de grup com ara el joc de paraules.

Per a integrar a un subgrup el professor-tutor, davant de problematiques especials que alte-
ren el bon funcionament de grup-classe, deu:

O Reforcar el lideratge de I'alumne que serveix d'enllag entre dos subgrups.

O Desenrotllar activitats que obliguen als subgrups a dividir-se perque d'esta manera s'in-
troduisquen nous alumnes que puguen actuar a manera d'enllac.

O Parlar amb les estreles de cada subgrup, fent-los veure la importancia de la seua relacié
mutua, per a una integracié total del curs a través d'ells, és a dir, concedir-los importancia i res-
ponsabilitat.

B.4. RESOLUCIO DE CONFLICTES

Objectiu: Incrementar els recursos técnics dels professors, de manera que siguen capacos
de contribuir que els conflictes no apareguen i de resoldre'ls puntualment quan sorgisquen.

@ BLOC C: TECNIQUES I HABILITATS PER A L'ESTUDI

Exposici6 de les mateixes (veure annex).
@ BLOC D: AVALUACIO

D.1. AVALUACIO INICIALI

O Conéixer el nivell d'adaptacié dels alumnes al Cicle educatiu.
O Elaborar propostes d'intervencié que donen respostes a les seues necessitats.

Activitats:

O El tutor entregara a cada un dels alumnes un qiiestionari, aclarint cada un dels items
que han de contestar i, una vegada omplit, es reuniran en grup de 5/7 alumnes per a traure un
resum de les seues contestacions.

O Posteriorment, cada secretari exposara les conclusions del seu grup a tota la classe i,
després d'un debat general, el tutor prendra nota per a comentar-ho amb els professors del grup.

D.2. AVALUACIO INICIAL II

O Conéixer el nivell d'adaptacié dels alumnes al Curs.

O Elaborar propostes d'intervencié que donen resposta a les seues necessitats.
Activitats:

O Després de contestar a la fitxa entregada pel Tutor, es reuniran en xicotets grups per a
traure conclusions de les respostes.

O Els representants de cada grup exposaran a la resta de companys les seues opinions i el
tutor tornara nota d'estes per a traslladar-les al conjunt dels professors del grup.

D.3. PRE-EVALUACION
O Preparar els alumnes que representaran al grup en la sessi6 d'avaluacié.

O Analitzar el treball realitzat durant el periode que es va a avaluar.
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Activitats:

O Els alumnes es distribuiran en grups de cinc i analitzaran els distints aspectes, tant d'a-
cadémic com personal i a nivell de relacié que ha concorregut en I'altim periode escolar.

O En sessi6 de gran grup, la informacié que exposen els distints secretaris a la resta de la
classe es debatra i les conclusions que es traguen seran portades al Tutor. Els aspectes basics a
tindre en compte pel tutor son:

a) Valoracio dels resultats obtinguts.

b) Causes que han motivat dita resultada.

c) Actituds del grup amb professors, amb els altres companys, propostes per a la sessio
d'avaluacio.

D.4. POST-EVALUACION

O Informar el grup de la sessi6 d'avaluacio.

O Prendre decisions sobre les propostes elaborades en la sessi6 d'avaluacio.
Activitats:

O El tutor informara el grup-classe.

O En grups s'analitzaran els acords presos i se suggeriran els mitjans per a aconseguir els
objectius que s’hagen proposat.

O En sessi6 de gran grup, els secretaris transmetran les decisions dels seus grups per a
posteriorment tots junts prendre les decisions definitives.

@ BLOC E: ASSESSORAMENT VOCACIONAL I PROFESSIONAL

O Planteja la presa de decisions al llarg de tots els cursos academics i no sols en la fase fi-
nal d'estudis.

O Seguiment del Programa experimental de Formaci6 Professional interactiu dissenyat en
la Conselleria d'Educaci6, quieroser.Net, en les aules d'informatica del Centre.

7.5. COORDINACIO, SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PLA D'ACCIO TUTORIAL

4+ La coordinacio6 i el seguiment del Pla d'Acci6 Tutorial es dura a terme en les reuni-
ons periodiques de Direcci6 d'Estudis i orientadores del departament d'Orientacié amb els equips
educatius i els tutors. En estes reunions també s'oferiran els recursos didactics i materials, aixi
com exemplificacions de sessions tutorials i materials amb 1'assessorament i suport necessaris
perque siga possible el desenrotllament del Pla d'una forma coordinada.

4+ L'avaluacio es realitza a partir de les valoracions que fan els professors i els tutors en
les reunions periodiques anteriorment assenyalades i a través de la informaci6é arreplegada, al
final de curs, de 'ompliment d'uns qiiestionaris que podran realitzar respectivament tutors i
alumnes dels diferents grups. El Departament d'Orientacié també participa en 1'avaluaci6 del Pla
a l'incloure en la memoria del Departament el compliment dels objectius del Pla a través de les
intervencions grupals i individuals. També en la dita memoria, es proposaran els suggeriments de
millora per a cursos posteriors en funcié de la informacié i dels resultats obtinguts.
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VIIL. PLA D'ATENCIO A LA DIVERSITAT DE L'ALUMNAT
8.1. INTRODUCCIO

L'Orde de 18 de juny de 1999 de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciéncia de la Generali-
tat Valenciana contempla una serie de mesures d'atenci6 a la diversitat que cada centre docent
podra adoptar perque el seu alumnat trobe resposta a les seues necessitats educatives, especial-
ment aquell que pertanga a minories eétniques, que estiguen en situacions socials o culturals des-
favorides, que presente dificultats greus d'aprenentatge i de convivéncia, o que patisca discapaci-
tats fisiques, sensorials o psiquiques.

Una educaci6 basica, comu i obligatoria per a tots els ciutadans, es tradueix necessariament
en una ordenaci6 curricular integradora, capac d'oferir les mateixes oportunitats de formaci6 i, en
les qiiestions fonamentals, les mateixes experiencies educatives a tots, evitant les desigualtats que
es poden derivar de factors socials, economics, culturals, geografics, étnics o d'una altra indole.

Un dels indicadors de qualitat de 1'ensenyanca, es referix a la capacitat que ha de tindre el
sistema educatiu, en el seu conjunt i en tots els seus ambits d'actuacio, per a oferir i proposar un
disseny i una practica educativa adequats a la diversitat de capacitats, interessos i motivacions de
tots els alumnes i de totes les alumnes.

El Centre ha elaborat un Pla d'actuacions per a l'atenci6 a la diversitat de I'alumnat d'Edu-
caci6 Secundaria Obligatoria, tenint en compte que no totes les mesures tenen el mateix caracter,
com s'indicara a continuacio, i que una bona aplicacié de les mesures de caracter general ha de
permetre arribar a tots els alumnes i alumnes i que siga necessari proposar alguna de les mesures
“especifiques” al menor nimero possible d'alumnes.

Ja des del propi preambul de la LOE, s'insisteix en la importancia de 1'atenci6 a la diversitat
com a principi fonamental que ha de regir tota 1'ensenyanca basica, amb 1'objectiu de proporcio-
nar a tot 'alumnat una educacié adequada a les seues necessitats.

8.2. PLA D'ACTUACIO PER A L'ATENCIO A LA DIVERSITAT

El Centre ha anat incorporant els programes i mesures organitzatives dirigides a 1'atenci6 a
la diversitat que pogueren afavorir els alumnes matriculats com una disminuci6 de la ratio profes-
sor-alumne i/o una adaptaci6 dels curriculums a la realitat del nostre alumnat.

En termes generals, el nostre alumnat es pot agrupar en:
O Alumnes amb altes capacitats.

O Alumnes que cursen de manera ordinaria I'ESO pero que presenten distints interessos i
opcions académiques i/o professionals

O Alumnes amb dificultats d'aprenentatge transitories en determinats moments o arees
curriculars.

O Alumnes amb un important retard global de 1'escolaritat i/o amb dificultats d'aprenen-
tatge en diverses arees.

O Alumnes amb condicions personals de discapacitat sensorial (visual en 1r d'ESO, auditi-
va en 1r de Batxillerat, motora o mental (alumnes atesos en la seua aula normal, en suport o en
tallers per a reforcar arees que no han aconseguit objectius basics).

L'Educacié Secundaria Obligatoria és el tram més complex del sistema educatiu. L'atenci6 a

la diversitat en I'ESO l'entenem com el disposar d'una metodologia didactica que s'adapte a les
caracteristiques de cada alumne.
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Per a aixo l'organitzaci6é de la docéncia es planifica tenint en compte, d'una banda, la plura-
litat d'interessos, les motivacions i les capacitats de I'alumnat, permetent que I'alumne que no
haja aconseguit els objectius del primer cicle puga romandre un any més en ell i inclas un altre en
el segon cicle en funcioé de les seues necessitats educatives detectades en el procés d'avaluacio, i,
d'un altre, el pes creixent de 1'optativitat en el curriculum de 'ESO.

APARTATS DEL PLA D'ATENCIO A LA DIVERSITAT

El Pla d'atencio a la diversitat en el nostre Centre contempla els apartats segiients:

A. Mesures de caracter general

1. Concreci6 del curriculum.

2. Organitzaci6 de I'opcionalitat.

3. Organitzaci6 d'activitats de refor¢. AC no significatives.

4. Mesures educatives complementaries per a 1'alumnat que romanga un any més en el
mateix curs.

L'orientacioé educativa, psicopedagogica i professional i la tutoria.

B. Mesures especifiques

1. Adaptacions d'accés al curriculum.

2. Adaptacions curriculars individuals significatives.

En el Pla d'atenci6 a la diversitat s'inclouen:

O Els criteris basics que orienten el Pla. Dins del Projecte Educatiu de Centre, contemplem
I'atenci6 a la diversitat com un principi general i pedagogic molt consensuat en 1'elaboraci6 i ava-
luacio del PEC.

O Els criteris en el Projecte Curricular de I'ESO es basen en la utilitzacié de procediments
per a organitzar l'atenci6 a la diversitat, amb una gran flexibilitat, especialment per als alumnes
amb necessitats suport que permeta el tractament dinamic dels temps, grups i espais. Requereix
molta coordinaci6 i treball en equip i un estil docent on predomina l'adaptaci6 a les condicions del
centre i els alumnes.

Els criteris i acords aniran enfocats en els aspectes segiients:

@ Les decisions relatives a qué ensenyar:

Es tracta de determinar 1'organitzacio i secuencialitzaci6 dels aprenentatges, els objectius a
desenrotllar en cada nivell educatiu per a seleccionar els continguts i per a formular els criteris
d'avaluacio:

O Seqiienciar els objectius i continguts responent per un costat a la logica de 1'aprenentat-
ge de I'alumnes.

O Coordinar els Departaments didactics, ja que cal interrelacionar aprenentatges per a
treballar adequadament fins que els alumnes no tinguen superat altres minims.

O Prioritzar en les capacitats de comprensi6 oral i escrita.
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O La seleccio i la prioritzaci6 de continguts basics, és a dir, aquells que resulten impres-
cindibles per a posteriors aprenentatges, i que seran els objectius minims que caldria treballar
amb aquells alumnes que presenten determinades dificultats.

O L'elecci6 de temes transversals tenint en compte I'alumnat a qui van dirigits, aixi com la
seua etapa evolutiva.

O Eltreball de les actituds positives i del respecte a si mateix i als altres.

O L'educacié mediambiental, la informacio sexual ila prevencié d'addiccions.
Respecte a la realitzacioé de tasques ens plantegem les seglients:

a) Establir competéncies minimes per cicles i etapes.

b) Realitzar protocols d'avaluaci6 inicial de les arees o nivells corresponents.
¢) La determinaci6 de les competéncies curriculars del grup classe.

d) L'adaptacio de la programaci6 de I'aula.

e) Les mesures organitzatives basades en grups cooperatius, grups de refor¢ educatiu,
desdoblaments, tallers i agrupaments flexibles.

f) Les mesures adoptades amb alumnes amb dificultats en la realitzacioé d'adaptacions no
significatives de les arees o nivells per a alumnes que presenten dificultats inicials.

g) La realitzaci6 d'adaptaci6 significativa de les arees corresponents al Departament amb
els objectius minims per a poder adaptar-los als alumnes que les precisen.

@ Les decisions relatives a com ensenyar:

La metodologia és un dels ambits de la programacié que ofereix més possibilitats per a afa-
vorir l'atenci6 a la diversitat. Ens basem en el criteri de la maxima diversificaci6 possible d'estra-
tégies didactiques:

v Combinar diferents formes d'agrupament dels alumnes (treball individual, per parelles,
en xicotet grup, en gran grup).

v" Utilitzar recursos i materials didactics diversos i de distinta complexitat, una mateixa
activitat la plantegem a través de recursos diferents.

v" Elaborar tasques obertes en les que els alumnes puguen prendre decisions sobre contin-
guts concrets i implicar-se en la seua resolucié

v Programar activitats d'ensenyanca i aprenentatge diversificades i de distint nivell de di-
ficultat amb una autonomia creixent, arribar a la total autoregulacio.

v" Estimular la motivacié de 1'alumnat permetent-los descobrir l'interés, 1'aplicacio i el
sentit del que aprenen.

v' Programar diverses activitats per a tractar un mateix contingut amb nivells d'exigencia
diferents, programar activitats complementaries.

v" Preveer una organitzacio flexible de 'espai i del temps que atenga a les diferéncies en el

ritme d'aprenentatge i a possibles dificultats. En 1'aula pot haver-hi distints agrupaments amb
tasques diferents, segons les necessitats i el ritme d'aprenentatge de cada u.
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v" Utilitzar el refor¢ educatiu per a explicacions complementaries que realitza el professor
a un alumne determinat que no va comprendre un concepte.

v En la Programaci6 General Anual, les actuacions concretes per a l'atenci6 a la diversitat,
assenyalant les que tinguen caracter prioritari.

@ Les decisions relatives a qué, com i quan avaluar:

Els criteris que seleccionem son els segiients:

v Procediments i instruments d'avaluaci6é que oferisquen informaci6 sobre el procés d'en-
senyanca i aprenentatge.

v Procediments i instruments d'avaluaci6 tenint coheréncia amb els objectius, si ha acon-
seguit les capacitats i en quin grau.

v" Utilitzaci6 de diversos procediments d'avaluacio.

v" Elaborar activitats per a l'avaluaci6 inicial per a conéixer els interessos, coneixements i
actituds de I'alumnat davant dels aprenentatges que es proposen.

v" Seleccionar instruments per a realitzar el seguiment del seu procés d'aprenentatge (com
a fitxes d'observacio del treball en I'aula, revisio periodica del quadern de classe, correccié de deu-
res de casa, d'exercicis per a casa i problemes), activitats que permeten fer balang del que aprén
globalment per cada alumne al final de les seqiiéncies d'aprenentatge.

v" Dividir el grup d'alumnes d'un curs en diversos grup homogenis, encara que la perma-
néncia en ells no ha de sobrepassar el temps necessari parar resoldre les seues dificultats.

En la Memoria de final de curs, avaluarem actuacions concretes previstes en la PGA.
I. MESURES DE CARACTER GENERAL
A. Concrecid del curriculum

El curriculum basic de I'ESO a la Comunitat Valenciana defineix les intencions educatives
en termes d'objectius generals de 1'etapa i de les arees, aixi com dels grans nuclis de contingut i
dels criteris d'avaluaci6 de cada una d'aquestes.

El propi caracter obert i flexible del curriculum permet, a través dels distints nivells de
concrecio previstos, una practica educativa adaptada a les caracteristiques de 1'alumnat de 1'Insti-
tut, de cada grup-aula i, en definitiva, adaptada a cada alumne concret, la qual cosa obri la via
general d'atenci6 a la diversitat del conjunt de 1'alumnat.

En el conjunt dels continguts seleccionats atenem a la pluralitat de dimensions que presenta
la cultura del nostre temps: la dimensié humanistica, la cientifica, la tecnologica i l'ética, tenint
compte els continguts actitudinals. Amb la idea que el centre mantinga una postura d'inclusié
general, atenem tot 1'alumnat tenint en compte les seues caracteristiques personals i intel-lectuals,
ila seua procedéncia d'altres étnies o cultures. Contemplem I'atenci6 a la diversitat en 'elaboraci6
del Projecte educatiu i del Projecte Curricular.

Incorporem aspectes que promoguen, entre tot 'alumnat, el coneixement, el respecte i la
valoraci6 de la diversitat social i cultural.

Cada Departament didactic, de manera col-legiada i en coheréncia amb el Projecte curricu-
lar d'etapa, concreta en la seua programacio els elements curriculars de les arees o materies que
imparteix, realitzant 1'adequacio, organitzaci6 i seqliéncia dels elements prescriptius del curricu-
lum per a respondre a les necessitats educatives de 'alumnat.
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En I'elaboraci6 de les programacions, els departaments didactics, amb la finalitat d'atendre
a la diversitat de I'alumnat, determinaran:

> Els diversos graus d'adquisici6 de les capacitats expressades en els objectius generals de
I'area o materia.

> Els continguts basics per a aconseguir un desenrotllament adequat dels objectius de 1'a-
rea o materia.

> Els continguts d'ampliaci6 o de reforg per a I'alumnat que ho necessite.

» Activitats i metodologies diferents per al desenrotllament d'un mateix contingut, en
funci6 del grau de dificultat del mateix, i, en coheréncia amb les mateixes, els criteris i els instru-
ments d'avaluacié més adequats.

El professorat programa les activitats d'acord amb les decisions adoptades en les programa-
cions i les adapta a les caracteristiques de I'alumnat dels grups que imparteix.

Assenyalem mesures més generals com 1'adaptaci6é del curriculum al context del centre i a
I'alumne en particular, fins mesures més particulars com 1'opcionalitat i 1'optativitat, que sera
creixent a mesura que avang l'etapa, els programes de reforg, 1'adaptacié no significativa del curri-
culum i la millora dels aprenentatges i el suport educatiu

Per aixo, I'atenci6 a la diversitat suposa un repte a nivell curricular i organitzatiu dels cen-
tres, un canvi en el paper del professorat a I'haver d'adaptar noves perspectives educatives en el
treball docent; un repte organitzatiu quant a 1'adopcié de mesures d'ajust i treball amb grups
heterogenis per al desenrotllament d'una ensenyanca adaptativa.

Contemplem la resposta a la diversitat en l'aula en distints ambits:

O En la selecci6 dels continguts atenent a: la comprensié i expressid, resolucié de proble-
mes, busca i seleccié d'informacié6. Treballarem amb els alumnes establint prioritats, distribuint
el temps d'acord amb elles i fixant uns minims per a tot el grup, sense que aixo supose que la tota-
litat de I'alumnat haja d'aconseguir necessariament els mateixos aprenentatges amb el mateix
ritme i amb el mateix grau per a tot tipus de continguts.

O En les estratégies didactiques, optem per un aprenentatge significatiu a partir del nivell
de desenrotllament de I'alumnat i dels seus coneixements previs, per a donar una resposta educa-
tiva adequada. Es pretén que els alumnes realitzen els aprenentatges per si sols, que siguen capa-
cos d'aprendre a aprendre, amb un grau d'autonomia cada vegada major. Les estrategies vindri-
en donades per activitats d'aprenentatges variades, amb distints graus de dificultat; materials
didactics diversos, secuencialitzats per index de complexitat; distintes formes d'agrupament fle-
xible d'alumnes quant a espai i a temps, combinant activitats de treball en gran grup i en xicotets
grups, organitzant agrupaments flexibles quan determinats alumnes necessiten suports especi-
fics...

O En l'organitzaci6 dels continguts, usem la metodologia de resolucié de problemes: se-
qliencies d'aprenentatge amb activitats per a la definici6 dels objectius, formulacié dels mateixos
per part del docent, comunicaci6 als alumnes i comprovaci6é de la representacié que d'ells es fa
I'alumnat; activitats per a elaborar un pla de treball; activitats de desenrotllament d'investigacio i
d'aplicacié-consolidacié, activitats de sintesi.

O En l'elaboraci6é de les programacions didactiques, els departaments tenen en compte
que hi ha alumnes amb alguna discapacitat psiquica o fisica o sensorial o amb dificultats greus

de conducta, o per trobar-se en una situaci6 social o cultural desfavorida, o per dificultats tempo-
rals d'aprenentatge derivades d'hospitalitzacié o de causes familiars o per tindre altes capacitats
intel-lectuals necessiten temporal o permanentment mesures especifiques.

49



Hem tingut en anys anteriors des de 3r de I'ESO fins a 2n de Batxillerat una alumna en cadi-
ra de rodes amb tetraplegia, gran espasticitat i greus problemes de comunicaci6 oral. Els profes-
sors han hagut d'adaptar-li el curriculum, els objectius i els continguts, i en els examens se li han
fet proves objectives de vertader—Fals. Se li va posar una taula especial més alta, feta a mesura, es
va demanar una educadora i la logopeda I'atenia diverses vegades a la setmana.

Actualment, a més de la professora educadora i de dos professors de suport, hi ha una pro-
fessora especialista en llenguatge i audicio, que atén aquells alumnes amb problemes auditius i
d'expressid i comprensi6 oral i/o escrita, coordinant-se amb els professors de curs. Es desenrot-
llen estrategies en la ubicaci6 de 'aula de referéncia, quant a situacio, i el professorat realitza les
adaptacions curriculars necessaries dels diversos elements inclosos en la programaci6, marcant
els objectius minims a aconseguir, continguts, material requerit i seguiment de la mateixa a ni-
vell personalitzat.

B. Organitzacio de I'opcionalitat

L'espai de 1'opcionalitat previst en els dos cicles de I'Educacié Secundaria Obligatoria és una
altra manera d'atendre a la diversitat des del curriculum basic, pel fet que hi ha diversitat d'inte-
ressos dels alumnes, perque cada un prenga les seues propies decisions en funcié de les seues
expectatives o de les seues preferéncies, reforcant aixi la seua motivacio pels aprenentatges.

Les matéries optatives permeten:

O Desenrotllar els objectius generals d'algunes arees mitjangant continguts diferents i més
proxims a les necessitats i interessos dels alumnes.

O Treballar els continguts interdisciplinariament per a desenrotllar els objectius de 1'etapa

O Reforcar els aprenentatges basics de les arees instrumentals a través d'uns continguts i
una metodologia diferents.

O Ampliar I'oferta curricular amb materies que no formen part del curriculum com?.

O Afavorir la incorporacié de I'alumnat a la vida activa amb les practiques dels diferents
cicles formatius.

O Orientar en I'elecci6 dels cicles formatius de grau mitja o de les modalitats de batxillerat
que s'imparteixen en el centre, a partir de 2n de 'ESO.

O Informar sobre els PCPI i futurs itineraris, perque l'eleccié d'optatives responga a les
necessitats de 'alumnat.

C. Organitzacio d'activitats de reforc

Amb esta mesura pretenem que els alumnes superen les dificultats d'aprenentatge en aque-
lla area o arees en qué ho necessiten. Estes activitats ajuden a un seguiment més individualitzat
per a poder assolir els objectius previstos. Van a reforg els alumnes que han promocionat sense
haver superat les arees instrumentals. En I'avaluaci6 inicial es decideix quins alumnes poden re-
bre reforg, que podra ser de caracter temporal o per a tot el curs, coordinant-se ambdoés profes-
sors de la matéria i fent el seguiment per a veure si les mesures adoptades sén suficients.

Adoptem per al reforc el model de:
O Organitzar-se simultaniament a alguna de les hores de les arees corresponents en els
grups de referéncia de 1'alumne participant, realitzant els corresponents desdoblaments d'eixos

grups. Per a aixo, els esmentats grups han de tindre el mateix horari en les arees corresponents
per a la realitzaci6 de les activitats de reforg.
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O En algunes mateéries, la classe es divideix en dos grups amb dos professors per a afavorir
el procés d'ensenyanca i aprenentatge. Al ser menys alumnes es poden atendre d'una manera in-
dividualitzada i personalitzada.

Seguint el mateix criteri, en 'ESO s'han creat tallers en les arees instrumentals.

D. Mesures educatives complementaries per a 1'alumnat que romanga un any
meés en el mateix curs

L'avaluaci6 la considerem personalitzada, continua i integradora i facilita, en gran manera,
I'atenci6 a la diversitat de 1'alumnat, ja que té en compte el nivell de partida dels mateixos i per-
met orientar i ajustar el procés d'aprenentatge al progrés de cada alumne.

L'avaluaci6 aixi entesa ens permet analitzar situacions en que és convenient que un alumne
romanga un any més en el mateix curs. Esta decisio6 es pot prendre dos vegades durant 1'Educacio
Secundaria Obligatoria i la portem a la practica quan presenta dificultats d'aprenentatge en els
continguts basics i es considera que pot superar-ho quedant-se un any més en el mateix curs. S'a-
dopta esta mesura al finalitzar el 2n curs de I'ESO i en el segon cicle en el curs que es considere
més adequat. Cal tindre en compte que alguns alumnes s'incorporen a 3r d'ESO amb dificultats
importants en les arees instrumentals, que els impedeixen seguir el curriculum ordinari, i, si ha-
gueren romas un curs més en algun dels cicles de Primaria, és probable que no tindrien les dites
dificultats.

E. L'orientaci6 educativa, psicopedagogica i professional i la tutoria

Es contempla en el Pla d'Orientaci6 Psicopedagogica i professional i en el Pla d'Accié Tuto-
rial del Centre, on entren totes les sessions de tutoria, aixi com el material per al seu desenrotlla-
ment, i protocols de la primera reuni6 i entrevistes posteriors amb els pares.

@ L'orientacio educativa és un procés d'ajuda a I'alumnat que tracta d'adequar I'educa-
ci6 a cada alumne, facilitant el seu caracter personalitzat. Per tant, constitueix un element decisiu
d'atenci6 a la diversitat. Es marquen estratégies per al treball académic i per a la presa de decisi-
ons i el Consell orientador.

@ L'orientacio de I'alumnat forma part de la funci6é docent i correspon exercir-la a tot
el professorat, des de I'ambit de la seua area o materia; als tutors, des de la coordinaci6 del procés
d'aprenentatge i avaluaci6 de l'alumnat, i als membres del Departament d'Orientaci6.

@ El Departament d'Orientacié planifica i coordina les activitats d'orientaci6 del cen-
tre i intervé directament amb els alumnes que requereixen suports especifics.

II. Mesures especifiques

L'avaluacié psicopedagogica és requisit necessari per al disseny i desenrotllament de les
mesures generals d'atenci6 a la diversitat. Es un procés de recollida i analisi d'informacié sobre
els distints elements que intervenen en el procés d'ensenyanca-aprenentatge. Serveix per a identi-
ficar les necessitats educatives de determinats alumnes que presenten dificultats en el seu desen-
rotllament personal o desajustos respecte al curriculum escolar per diferents causes, aixi com per
a concretar el tipus d'ajudes que precisen per a progressar en el seu desenrotllament.

Seguint la normativa en el nostre Centre, quan les mesures generals d'atenci6 a la diversitat
de vegades no son suficients per a satisfer les necessitats educatives de determinats alumnes estan
previstes les mesures especifiques de:

O Adaptacions d'accés al curriculum.

O Adaptacions curriculars significatives.
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Alguns alumnes, per les seues condicions personals de discapacitat motora, psiquica o sen-
sorial (pérdues visuals, hipoaciusicos), tenen greus dificultats per a utilitzar els mitjans i els recur-
sos ordinaris per a accedir al curriculum.

Previa avaluacio psicopedagogica i firma de confirmacié dels pares, hem adoptat esta mesu-
ra especifica d'atencio a la diversitat donant les ajudes técniques i el personal especialitzat (su-
port, logopedia). Per a I'alumna amb dificultats greus visuals es compta amb la coordinacié de
I'ONCE. La Direcci6é de I'IES va sol-licitar al seu dia els materials individuals i els professionals
especialitzats. Amb 1'alumna en cadira de rodes, en els dos cursos de Batxillerat, es va ubicar la
classe en la planta baixa, adaptant-se-li un pupitre especial.

@ Adaptacions curriculars individuals significatives (ACIS)

L'adaptaci6 curricular individual significativa és una mesura extraordinaria que només s'a-
plicara a I'alumnat amb necessitats educatives especials, quan es concloga que no son suficients
les altres mesures ordinaries d'atenci6 a la diversitat previstes en la legislaci6 vigent, com les me-
sures educatives complementaries o de reforg.

La decisié que un alumne prosseguisca la seua ensenyanca amb adaptacions curriculars in-
dividuals significatives inicament s'ha adoptat després de determinar si I'alumne té necessitats
educatives especials, amb caracter permanent o temporal, mitjancant 1'avaluaci6 psicopedagogica,
on es marca els tipus de necessitats I'alumne.

L'adaptaci6 curricular individual significativa introdueix modificacions importants en els
elements prescriptius del curriculum, conforme es concreta en el Projecte Curricular, que és el
referent educatiu per al mateix grup d'alumnes.

En I'ESO, es considera que una adaptaci6 curricular individual és significativa quan la dis-
tancia entre el curriculum ordinari que segueix el grup a queé pertany l'alumne i el curriculum
adaptat per a eixe alumne siga com a minim d'un cicle (dos cursos).

@ Respecte a les mesures de caracter curricular, quant a les adaptacions i criteris generals
que s'adopten en el centre, hem de:

& Partir del curriculum ordinari.

Efectuar adaptacions amb el menor grau de significativitat possible.
Atendre als principis de realitat i exit.

Establir el perfil de I'alumnat que sera objecte d'adaptacio.

Establir els protocols de seleccid, realitzacid, aplicaci6 i supervisi6 de les AC.

E ¢ ¢ ¢ ¢

L'avaluacio psicopedagogica

L'avaluacié psicopedagogica és requisit necessari per al disseny i desenrotllament de les
mesures generals d'atencié a la diversitat. Es un procés d'arreplega i analisi d'informaci6 relle-
vant, sobre els distints elements que intervenen en I'ensenyanca-aprenentatge. Serveix per a iden-
tificar les necessitats educatives de determinats alumnes que presenten dificultats en el seu des-
enrotllament personal o desajustos respecte al curriculum escolar per diferents causes, aixi com
per a concretar el tipus d'ajudes que precisen per a progressar en el seu desenrotllament.

Es realitza I'avaluacié psicopedagogica dels alumnes que arriben nous al Centre i tenen al-
gun tipus de dificultat en Primaria, detectada pel tutor. Aixi mateix, se'ls fa un estudi als alumnes
i/o alumnes que vénen d'un altre sistema educatiu, per si fora necessari algun tipus d'ajuda o
compensacio puntual, fins a la seua total adaptacio al nivell que es troben.
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ANNEX: ESTRATEGIES PER A PREVINDRE DIFICULTATS I FRACASSOS

S o ¢ o ¢ o oooo g

A

Forcar I'exit:

L'experiéncia d'exit real augmenta l'autoestima.

Tindre objectius i expectatives adequats a la situaci6 educativa dels alumnes.
Assolir els objectius en un periode temporalment limitat.

Triar tasques que els resulten interessants.

Dividir les tasques en etapes (casa-classe, classe-casa, respondre a preguntes, etc.).
Proporcionar més o menys ajudes en funcié de les necessitats dels alumnes.

Ser ferm (els treballs han de concloure's).

Informar regularment del seu procés d'aprenentatge.

Aconsellar els pares.

Recorrer a la tutoria realitzada pels companys i al treball cooperatiu per a I'aprenentatge
de determinats continguts.

Consensuar limits de comportaments en classe. Regles de classe i regles del profes-

sor/de la professora

Es fonamental que, tant des de la tutoria com des de les distintes arees i mate-
ries, es tinguen en compte estos principis d'actuacié:

v

v

El respecte a la diversitat cultural, ideologica, de costums.

Fomentar actituds i comportaments critics, reflexius i no violents.
Respectar la igualtat de drets i deures sense discriminacio.

Afavorir la cooperaci6 i la participacio, desenrotllant el treball en equip.
Despertar o desenrotllar l'interés pel saber, I'esforc i 'autonomia personal.
Aplicar una pedagogia activa i oberta a la diversitat.

Promoure les relacions interpersonals positives.

Personalitzar els processos d'ensenyanca-aprenentatge.

Tindre en compte les circumstancies personals de cada alumne.

Atenci6 individualitzada a les necessitats especifiques de cada un.

El suport davant de la presa de decisions sobre el futur academicovocacional.
Connexi6 amb 1'ambit familiar.

Connexié amb l'entorn productiu.
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IX. PLA PER AL FOMENT DE LA LECTURA
1. JUSTIFICACIO DEL PLA

El pla naix com una necessitat de donar resposta a la sol-licitud de la Conselleria d’Educacio
de la Comunitat Valenciana de posar en practica en tots els centres d’educaci6é secundaria un pla
per al foment de la lectura i el desenrotllament de la comprensi6 lectora que ajude als nostres
alumnes a millorar estos aspectes basics del seu desenrotllament educatiu. Al mateix temps, naix
de la consideracié que 'habit lector entre els nostres alumnes és davall, per la qual cosa requerix
d’un esfor¢ especific que actue a manera d’instrument pal-liatiu de la dita situacié. Finalment, este
projecte naix també en un context d’infrautilitzaci6é de la Biblioteca del centre, i, per extensio, del
desenrotllament personal i intel-lectual que a través d’ella es pot oferir als nostres alumnes.

Davant de la proposta de promoure un pla de millora, el claustre de professors ha trobat
Poportunitat per a renovar i posar en funcionament de forma conjunta i coordinada distintes acti-
vitats motivadores en el camp de ’'animacio a la lectura aixi com de dinamitzar la biblioteca, i aixi
aprofitar 'ocasié per a moure, des del dit pla, aspectes diversos de la vida del Centre i del treball
en equip. Interessa per tant el paper d’agent dinamitzador del PLA que ha d’incidir en els alum-
nes, els professors i en la resta de la comunitat educativa.

Potser seran les paraules de Victor Garcia de la Concha les més adequades per a centrar, des
del principi, la nostra idea del valor de la lectura: «Ara que tant es parla de qualitat de
l'ensenyanca i es perfilen noves linies programatiques, seria bo que els responsables de fixar-les
comprengueren que lart de llegir no és un capitol més de leducacio i, menys encara, de
l'ensenyanca, siné la base d’ambdés». L'escola —deia Pedro Salinas— ha de practicar
lensenyanca de la lectura com un centre d’activitat total de lUesperit, en la practica del qual es
mobilitzen i ensinistren les qualitats de la intel-ligencia, de la sensibilitat; s'ensenya a discernir
els valors morals dels estéetics; en resum, s’educa al xiquet per tots els costats. »

Coincidint amb I’anteriorment exposat, podem dir que la lectura:
» Contribuix a '’enriquiment personal, al descobrir coneixements i conductes reflectides
en la vida dels personatges. D’aci la importancia de la mimesi en la possible identificacié entre el

lector adolescent i els personatges.

> Exercita la capacitat critica dels lectors, en la mesura que és una font de coneixements
que el lector ha d’assimilar i sobre els quals ha de reflexionar i crear-se una opinié.

» Coadjuva a ampliar el cabal lexic dels alumnes, aixi com a familiaritzar-se amb les es-
tructures sintactiques més eficacos en cada moment compositiu.

» Alimenta la capacitat imaginativa i creativa dels lectors.
» Porta al'escriptura i viceversa.

» El lector pot aconseguir eixe gaudi inconcret a que amb tanta freqiiéncia s’al-ludix quan
es parla del “plaer de la lectura”.

» Millora les relacions humanes, enriquint els contactes personals.

» Facilita I'exposicidé dels pensaments i possibilita la capacitat de pensar, d’aci que puga
considerar-se un instrument extraordinari per al treball intel-lectual.

Independentment del paper de la familia i de les distintes campanyes de conscienciacié so-
cial sobre el valor de la lectura, cal incidir en la responsabilitat que té el sistema educatiu, no sols
en 'aprenentatge de la lectura, sin6 en el de I’habit lector, perque és diferent saber llegir que pos-
seir I'habit lector; saber llegir és una técnica i posseir ’habit lector és una actitud, un comporta-
ment (Cerrillo, Larrafiaga i Yubero). En esta idea incidix José Maria Merino quan reivindica el
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valor de llegir en l’aula: «Seria més fructifer, des de la perspectiva de l'edat de l'alumnat i de la
seua formacié en materia de literatura, que un centre educatiu siga, sobretot, un taller de lectu-
ra. Perqué només llegint s‘aprén a escriure».

Ara bé, I'existencia d’un pla de foment de la lectura no és prou per a reclamar dels alumnes i
professors I'atenci6 cap al seu s ple. Es necessari programar estratégies i activitats per a la seua
implantaci6. I aci han sorgit diverses preguntes: Com aconseguir que els alumnes assenten atrac-
ci6 per quelcom que veuen com llunya i avorrit? Com utilitzar la lectura en les distintes arees i
materies sense que se solapen les estratégies o les activitats? Com dinamitzar la biblioteca en la
situaci6é del nostre centre? Que s’ha d’entendre per comprensi6 lectora? Quins mitjans o ferra-
mentes son els més adequats per a portar-la a la practica? Quines possibilitats practiques hi ha de
poder estendre-ho a ’entorn del centre?

S’ha fet necessaria una reflexié que, en part, s’ha incorporat en el segiient pla de lectura
pero que, en gran manera, haura d’anar trobant les seues respostes en els progressius acosta-
ments que a través de les distintes activitats i metodologies es vagen a posar en practica per a
complir a I’aci exposat.

En tot cas, afrontem el repte d’abordar un pla tan ambicios des de la consideracié que, ben
utilitzat, pot convertir-se en un magnific instrument que permeta un treball d’'un equip interdisci-
plinari, una ferramenta per a impulsar la renovaci6 pedagogica, un servici de suport a la madura-
ci6 de Palumne i a I'estudi en general, un element d’obertura del centre a la comunitat, i... un
camp obert de possibilitats.

Les paraules de Salinas tenen hui més vigéncia i veritat que mai: «No hi ha tractament més
seriés 1 radical que la restauracié de laprenentatge del bon llegir en lescola, el qual
s’aconseguix posant a lescolar en contacte amb els millors professors de lectura: els bons Ili-
bres».

2. OBJECTIUS GENERALS

De conformitat amb el que disposa 'ORDE 44/2011, de 7 de juny, de la Conselleria
d’Educacid, per la qual es regulen els plans per al foment de la lectura en els centres docents
d’Educaci6 Secundaria de la Comunitat Valenciana, els objectius generals seran els segiients:

a) Millorar la competéncia lectora de 'alumnat.

b) Fomentar I'habit lector.

¢) Dissenyar activitats lectores que s’integren en el context de la classe i en el treball diari,
que responguen a les caracteristiques de cada mateéria.

d) Proposar activitats d’animaci6 a la lectura per cursos i cicles.

e) Potenciar I'is i la dinamitzaci6 de la biblioteca del centre i adequar-la als objectius i ac-
tuacions arreplegats en el pla.

f)  Implicar al professorat de cada area o materia en el pla de foment per a la lectura i el
desenrotllament de la comprensio lectora.

g) Ajudar els alumnes a que descobrisquen el plaer que proporciona la lectura.

h) Fomentar en I'alumnat, a través de la lectura, una actitud reflexiva 1 critica davant de
les manifestacions de I’entorn.

i)  Establir, en el marc de la programacio6 didactica de cada una de les arees i mateéries, les

estrategies metodologiques que es consideren adequades per al desenrotllament de la competén-
cia lectora i el foment de I’habit lector.
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j)  Elaborar un pla de lectura individual.

k) Promoure en I'alumnat la capacitat d’expressar-se sobre diferents temes amb claredat,
coheréncia i senzillesa.

1)  Aconseguir que els alumnes aprenguen a analitzar amb sentit critic la informacié que
transmeten els diferents Mitjans de comunicacié (televisid, radio i premsa, entre altres).

m) Millorar 'expressio i capacitar a 'alumnat per a la creaci6 de textos orals i escrits.

n) Utilitzar mitjans informatics i audiovisuals com a consulta, millora i suport a la lectura.
3. ACTIVITATS

3.1. ACTIVITATS DIRIGIDES A FOMENTAR LA LECTURA I A DESENROTLLAR
LA COMPRENSIO LECTORA DES DE TOTES LES AREES CURRICULARS.

@ DEPARTAMENT DE CASTELLA: LLENGUA I LITERATURA

El pla per al foment de la lectura té com a objectiu principal motivar els nostres alumnes
perque troben en la mateixa no sols un mitja d’entreteniment, sin6 també d’aprenentatge i millo-
ra de la seua comprensi6 de les coses i del mén.

Els nostres objectius pensats per a portar-ho a terme han de ser actius i participatius i han
de comptar amb tots els mitjans podamos que tindre a disposici6 pares, professors i el centre
d’ensenyanga, tenint també en compte el seu propi entorn geografic.

Aixi, el nostre pla ha de centrar-se en tres objectius basics. A saber:

1. La formacié personal de ’alumne, fomentant-los habits d’estudi, higiene, res-
pecte, control iexpressié de sentiments, atencio, autoestima, analisi i critica constructiva.

2. La necessaria importancia de les relacions socials obviantel valor dels senti-
ments aliens, les seues opinions, el treball en equip potenciant els valors personals per a aprendre
a resoldre els conflictes que es produisquen en I’aula, com a mitja necessari per a la convivencia.

3. Conscienciacié dels valors interculturals, cientifics i mediambientals com
un bé com.

Estracta, per tant, de que lligen contes, revistes, comics, llibres, manuals..., d’acord amb les
seues caracteristiques afectives i cognitives, els seus interessos i les seues necessitats..Que lligen
per a comprendre, per a analitzar, sintetitzar, valorar i emetre juis critics sobre textos escrits rela-
cionats amb les ciencies, les humanitats, la tecnologia, les arts, 'esport, la creacid literaria i la
cultura, en general.

Esimportant que la seqiiéncia de llibres per a llegir siga determinada pels propis alumnes,
amb l'orientaci6 del docent, perque disfruten aixi de les seues lectures i les assumisquen com
propies.

Esbo, també, que aprenguen a usar les biblioteques escolars, les comunitaries i municipals.
Els llibres i materials bibliografics de casa i les noves tecnologies, en la mesura que estes faciliten
la labor bibliografica amb prou comoditat.

El nostre treball com a docents ha d’anar encaminat, per tant, a fomentar els habits de lec-

tura amb tot tipus de suports i, des dels autors classics fins als més actuals, i podem centrar-ho en
els seglients QUATRE aspectes:
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1. Lectura i comprensi6é de textos (cientifics, técnics, periodistics, literaris, etc), en els que
diferenciar la informacio, exposici6 i argumentacid, aixi com descobrir el plaer en la recreaci6 de
la llengua, la bellesa de la mateixa i el desenrotllament de la imaginaci6.

2. El coneixement de contextos, autors, obres literaries i tendencies dels distints periodes
de la Historia de la Literatura per a entendre les lectures en la seua complexitat, el nostre present
i el passat, per a avangar.

3. Foment del plaer per la lectura, 'ampliaci6 i riquesa del vocabulari, la importancia de
Poralitat i la necessitat de la correcci6 ortografica per a una bona expressio, enteniment i comuni-
caci6 inequivoca.

4. Afavorir 'assumpcio, a través de la lectura, d’experiencies d’altres escriptors, com ne-
cessaries per a la nostra formaci6 personal i intel-lectual.

Estos quatre punts basics tractaran de fer entendre la lectura com una ferramenta fonamen-
tal per al desenrotllament de la personalitat, de socialitzaci6 per a conviure en democracia i per a
desembolicar-se en la societat de la informaci6.

A partd’este treball personal en les aules, el Departament de Castellano, dins del Pla de mi-
llora per al centre, fomenta una activitat d’animaci6 a la lectura que hem titulat “Jo llig, pense 1
escric, 1 tu?”, que tracta de traure fora de 'aula les experiéncies dels alumnes, els que, després de
la lectura de cada obra proposada, treballen, manejant tot tipus de suports, la intercomunicacié i
la creacio personal, abocant el resultat del seu treball en diversos taulers, col-locats “ad hoc” en les
instal-lacions del nostre centre, per a compartir-los. Cada alumne o grup d’alumnes assumix aixi
la lectura, la reflexi6 sobre la mateixa (he aprés, amb queé ho relacione, em servix...) i la creacio, a
través de I'opinid, la critica i la imaginacio.

Ens pareix innecessari estendre’ns més en altres aspectes del pla lector en la mesura que
tots elaborem, a través de les distintes arees del curriculum, assumim i compartim un que es deta-
lla en la PGA del nostre centre, 'TES “Sant Vicent”. Si aconseguim que la lectura comprensiva de
textos escrits es convertisca en un habit quotidia, estarem contribuint a un canvi important en la
mentalitat i el futur dels nostres alumnes.

La proposta de lectures que fem per a treballar-les al llarg del curs és la segiient:

12 de P’ESQ i Taller de Llengua Castellana:

- L’escarabat d’Horus. Rosada Roda. Ed. Oxford

- La teixidora de la mort. Concha Lopez Narvaez. Ed. Bruny

- El secret de ’home mort. J.M. Gisbert. Ed. Bruny

- El fantasma de Canterville. Arthur Conan Doyle. Edebé

- Cartes d’hivern. César Mallorqui. S.M.

- Relats de fantasmes. Antologia. Vicens Vives

- La rosa dels vents. Antologia poetica. Vicens Vives

- El gegant egoista i altres contes. Oliver Twist. Oscar Wilde. Vicens Vives
- Simbad, el mari. Adaptaci6. Vicens Vives

- L'assassinat de la professora de llengua. Jordi Serra i Fabra. Anaya
- El laberint de pedra. Alfredo Gémez Cerda. Bruny

- La vall dels llops. Laura Gallego. Edebé

- Relats fantastics. Antologia.Antologia.Vicens Vives

- El secret del casalot abandonat. Pilar Lopez Bernués. Bruny

- El secret dels ballarins i un altre. Arthur Conan Doyle. Vicens Vives

- Boabdil i el final del regne de Granada. Josefina Careaga Ribelles. Akal.
- Amics robots. Isaac Asimov. Vicens Vives

- Relats de monstres. Steven zorn. Vicens Vives

- La veu dels sons i altres contes prodigiosos. Hugo Lupton. Vicens Vives
- El geperut i altres contes de Les mil i una nits. Ed. Vicens Vives

- El rossinyol i altres contes. Hans C. Andersen. Ed. Vicens Vives
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- L'ull de vidre. Charlie eixira esta nit. Cornell Woolrich. Vicens Vives
- La llacuna d’or i altres llegendes d’America llatina. Versi6 de Jesus Ballaz.

Edit. Vicens Vives.
- Biografia de Scott i Amundsen. Vicens Vives

2° de ’ESO:

- Finis mundi. Laura Gllego. S.M.

- Sis cireres i mitja. Aurora Majoral. Bruny.

- El senyor Quixot de la Manxa. Cervantes. Adaptacid. Vicens Vives.
- Les llagrimes de Shiva. Cesar Mallorqui. Ed. Edebé

- Pigall de Tormes. Adaptaci6. Ed. Vicens Vives.

- Historia de dos ciutats. Ch. Dickens. Vicens Vives.

- El secret dels ballarins. A. Conan Doyle. Vicens Vives

- Mites grecs.Maria Angelidou. Vicens Vives.

- Maribel i lestranya familia. Miguel Mihura. Espasa Calp

- El rei dels captaires i altres contes hebreus. Peninnah Schram. Vicens Vives.

- Els viatges de Gulliver. Jonathan Swift. Vicens Vives

- Boabdil i el final del regne de Granada. Josefina Careaga Ribelles. Ed. Akal.

- La creu d’El Daurat. César Mallorqui. Edebé

- El rossinyol i altres contes. Ed. Vicens Vives

- El curs en qué em vaig enamorar de tu. Blanca Alvarez. Oxford.
- Rebels. Susan Hinton. Aiguanaix.

3r de ’ESO:

- La catedral. Cesar Mallorqui. S.M.

- Scratch. Fernando Lalana. S.M.

- Marina. Carlos Ruiz Zaféon. Planeta.

- El comte Lucanor. D. Juan Manuel. Ed. Aguaclara.

- Pigall de Tormes.Tormes.Vicens Vives.

- Campos de maduixes. Jordi Serra i Fabra. S.M.

- Relats fantastics. Antologia. Vicens Vives.

- Seleccié de Novel-les Exemplars de Cervantes,Vicens Vives.
- El xiquet del pijama a ratlles. J. Boyne. Salamandra.

- Maribel i Uestranya familia. Miguel Mihura. Vicens Vives.

- El capita Alatriste. Arturo Pérez Reveure’t. Aiguanaix.

- Eloisa esta davall d'un ametler. E. Jardiel Poncela. Vicens Vives.
- Mites grecs.Griegos. Maria Angelidou. Vicens Vives.

- Contes de Canterbury. Vicens Vives

- Historia de dos ciutats. C. Dickens. Vicens Vives.

4t de ’ESO:

- Com a aigua per a xocolate. Laura Esquivel. Planeta.

- Rimes 1 llegendes de Bécquer. Oxford

- Bresquilla en almivar. M. Mihura. Lliure ed.

- La vida sobre rodes. Miguel Delibes. Oxford.

- El cami. Miguel Delibes. Desti.

- Contes, de Clari. Aguaclara.

- Antologia poética de Miguel Hernandez. Aguaclara.

- El senyor Alvaro o la forca del siné. Duc de Rivas. Catedra.
- Els amants de Terol. Hartzembusch.

- La dama de l'alba. Alejandro Casalot. Vicens Vives.

- Quatre cors amb fre i marxa arrere. E. Jardiel Poncela. Vicens Vives.
- Don Juan Tenorio. J. Zorrilla. Ed, Lliure.

1° de Batxillerat:

- Dies de Reis Mags. Emilio Pascual. Anaya
- La Celestina. Vicens Vives
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- El llapis de fuster. Manuel Rivas. Planeta.

- El cavaller d’Omar. Lope de Vega. Lliure ed.

- Novel-les exemplars. Cervantes. Lliure ed.

- La vida és son. Calderdn de la Barca. Ed. lliure.
- Carcel d’amor. Diego de Sampedro.

2n Batxillerat:

- Llums de Bohémia. Valle-Inclan. Espasa Calp.
- Antologia poética de Miguel Hernandez
- La casa dels esperits. Isabel Allende. Planeta.

NOTA A LES LECTURES DE L’ESO:

Este Departament considera que la lectura dels llibres proposats no és requisit imprescindible
per a superar Uavaluacié. Es valorara, si, com una nota més, que podra influir positiva o nega-
tivament en lavaluacié final.

@ DEPARTAMENT DE VALENCIA. LLENGUA I LITERATURA

Objetius:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

Fer que els alumnes es recomanen obres de caracter literari. Convé fomentar la confian-
ca en les seues recomanacions.

Incidir en la importancia del plaer de la lectura i, per tant, en el valor de les lectures no
prescrites.

Oferir lectures de tematica diversa, amb el treball didactic corresponent, perque el pro-
fessorat en faca la seleccié que considere oportuna en cada trimestre.

Anar a la biblioteca del centre o de la poblacio i fer que els alumnes es recomanen els
uns als altres obres de LIJ.

Lectura de textos de LIJ, per a después veure la pel-licula, si és el cas.

Reconéixer obres dels diferents generes literaris estudiats.

Portar a classe antologies poétiques adequades a I’edat dels estudiants.

Llegir una rondalla d’Enric Valor i completar-la en una excursié per a conéixer millor el

paisatge descrit. A més a més, la riquesa léxica que la caracteritza donara peu a treballar
el text des del punt de vista de la sinonimia.

El Departament de valencia sempre ha considerat basic el fet que 'alumnat llija i a més és
pilar basic en els seus criteris de qualificacio, els objectius a aconseguir son:

© © © 6 06 606 ¢

Augmentar l'interés de 'alumnat per la lectura.

Ampliar el léxic ie 1 coneixement de la llengua.

Estimular la capacitat creativa de 'alumnat.

Contribuir a la millora de I'escriptura.

Fer que descobrisquen en la lectura una font de gaudi personal.
Fomentar una actitud reflexiva i critica.

Fomentar I'ts de la biblioteca per a 'aprenentatge.
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Les propostes per a aconseguir-ho son:

1. Valorar la possibilitat de poder apujar nota llegint llibres d’una série que li proposa el/la
professor/a, fins a un maxim de 1’5 punts (apareéis reflectit als criteris de qualificaci6)

2. Participar en la revista del centre Ascla, incita els/les alumnes a llegir les publicacions

dels seus companys/es.

LECTURES PER A 1r E.S.O.

Adolescéncia, amor, llibertat, relacions personals...

Teresa Broseta

Gloria Llobet

Adela Ruiz i Manel Sanchez
Gloria Llobet

Aventures, intriga, misteri, suspens...

Pasqual Alapont

Jesus Cortés

Jesus Cortés

Carme Miquel

Creacid, fantasia, imaginacio...

Roald Dalh

Vicent Pardo

Rondalles, contes

Maria Dolors Pellicer

Enric Valor

Adaptacions

Homer. Adaptacio de Jests Cortés
Homer. Adaptacio de Jests Cortés

Herman Melville

Marco Polo. Adaptaci6 Pasqual Alapont
Comics
René Goscinny i Albert Uderzo

René Goscinny i Albert Uderzo
Hergé

Hergé

L’illa a la deriva (Bromera)
A l'ombra d’un germa bessé (Bromera)
Tres dies fora de casa (Tabarca)

Que t'angoixa, Niria (Bromera)

Cagadets de por (Bromera)
Alex i Cia. Delingiients (Bromera)
Alex i Cia. Detectius (Bromera)

Uns papers en una capsa (Bromera)

Les bruixes(Emptries)

111.111 idees per a escriure 111.111.111 contes en
un any (Bromera)

Rondalles de la marjal (Camacuc)

Rondalles valencianes. Volums 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,18 (Tandem)

La Iliada (Bromera)
L’Odissea (Bromera)
Moby Dick (Bromera)

Els viatges de Marco Polo (Bromera)

Asterix el gal (Salvat)

La volta a la Gal-lia (Salvat)
El lotus blau (Joventut)

Els cigars del faraé (Joventut)
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LECTURES PER A 2n E.S.O.

Adolescéncia, amor, llibertat, relacions personals...

Jack London

Aidan Macfarlane i Ann McPherson
Aidan Macfarlane i Ann McPherson

Fina Casalderrey

Aventures, intriga, misteri, suspens...

Carme Miquel

Vicent Pascual

Joan Pla

Josep Lluis Rico i Verda

Creacid, fantasia, imaginacio...
Rondalles, contes
Adaptacions

Herman Melville

Marco Polo. Adaptaci6é Pasqual Alapont

Mary Shelley

Bram Stoker. Adaptaci6 Jests Cortés

LECTURES PER A TERCER E.S.O.

Traduccions

A. Macfarlane

A. McPherson

Teatre

D. Fo

Classics

R. Llull

Rondalles

J. Gonzélez Caturla

J. Gonzélez Caturla

LECTURES PER A QUART E.S.O.

Teatre

Guimera, A.

La crida salvatge (Bromera)
Nou diari d’un jove maniatic (Bromera)
Nou diari d’una jove maniatica (Bromera)

Dues llagrimes per maquina (Bromera)

L’amenaca de de les gures (Bromera)
El guardia de Uanell (Tabarca)

La secta del Graal (Bromera)

El geometra (Marfil)

Moby Dick (Bromera)
Els viatges de Marco Polo (Bromera)
Frankenstein (Bromera)

Dracula (Bromera)

El nou diari d’'un jove maniatic (Bromera)

Jo també séc una maniatica (Bromera)

Act no paga ni Déu (Bromera)

Llibre de les bésties (Bromera)

Rondalles de U'Alacanti (Marfil)
Rondalles del Vinalopé (Marfil)

Terra baixa (Ed. Teide)
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Narrativa

Rodoreda, Merce
Pasqual, Gemma

Vilaplana, Silvestre
Assaig

Fuster, Joan

Poesia

Estellés, Vicent Andrés

Narrativa curta

Sarria, Xavi

Calders, Pere

Sociolingiiistica

Tusén, Jests

Aloma (Edicions 62)
L’tltim vaixell (Ed.Barcanova)

L’estany de foc (Bromera)

Ser Joan Fuster. Antologia de textos fusterians (Bromera)

69 poemes d’amor (Bullent Edicions)

Histories del paradis (Bromera)

Aqui descansa Nevares 1 altres narracions mexicanes (Ed. 62)

Mal de llengiies (Empuries)

LECTURES PER A 1r BATXILLERAT

Literatura medieval, els classics

e Anonim

— Blandin de Cornualla (Bromera. Els Nostres Autors)

— Curial i Giielfa (Bromera. Els Nostres Autors)

— Historia de Jacob Xalabin (Bromera. Els Nostres Autors)

e Francesc Eiximenis

— Regiment de la cosa ptiblica (Bromera. Els Nostres Autors)

e Ramon Llull

— El llibre de les bésties (Bromera. Els Nostres Autors)

e Jaumel

— Llibre del fets (Bromera. Els Nostres Autors)

e Ausias March

— Antologia poética (3 i 4. Llibres Clau)*

e Joanot Martorell

— Tirant lo Blanch (Laertes)

¢ Ramon Muntaner

— Cronica (Bromera. Els Nostres Autors)

— Els almogavers (3 i 4. Libres Clau)
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e Jaume Roig
—Llibre de les dones (Laertes)
» Joan Rois de Corella

— Leandre 1 Hero (Bromera. Els Nostres Autors)

— Historia de Josep (Bromera. Els Nostres Autors)

Novel:la historica

¢ Antoni Dalmau

— El testament de lultim catar (Columna)
» Francesca Forrellad

— La vostra sang (Angle Editorial)
¢ Josep Lozano

— Crim de germania (Bromera. Els Nostres Autors. Biblioteca Josep Lozano)

— El mut de la campana (Bromera. Els Nostres Autors. Biblioteca Josep Lozano)
* Joan Francesc Mira

— Borja Papa (31 4)

— Els treballs perduts (Proa)

— Purgatori (Proa)

— El professor d’Historia (Proa)
e Josep Piera

— Jo séc aquest que em dic Ausias March (Edicions 62. El Balanci)*

— Francesc de Borja, el duc sant (Edicions 62. Biografies i memories)*
e Xavier Renau

— L'engany de Casp (Proa)
e Albert Salvad6

— Jaume I el Conqueridor. El punyal del Sarrai (Columna)
— Jaume I el Conqueridor. La reina hongaresa (Columna)

— Jaume I el Conqueridor. Parleu o mateu-me (Columna)
* Oriol Vergés

— Els Borja en un xip (3 i4. El Grill)
» Silvestre Vilaplana

— Les cendres del cavaller (Bromera. Esguard)
— Les urpes del diable (Marfil)

— L’estany de foc (Bromera. L’eclectica)
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Literatura contemporania

Assaig

e Nuria Cadenes

— Vine al sud! Guia lidica del Pais Valencia (Columna)

¢ Joan Fuster

— Diccionari per a ociosos (Edicions 62)
— Nosaltres els valencians (Edicions 62)

— Ser Joan Fuster. Antologia de textos fusterians (Bromera. Biblioteca Joan Fuster)
¢ Carme Miquel

— A cau d’orella (Tandem)

— Murmuris i crits (Tandem)
e Jests Tuson

— Mal de llengiies (Emptries. Biblioteca universal)
— El luxe del llenguatge (Empuries. Biblioteca universal)
— Histories naturals de la paraula (Empuries. Biblioteca universal)

— Una imatge no val més que mil paraules (Empuries. Biblioteca universal)
* Gemma Lienas
— Pornografia i vestits de nuvia (Empuries. Narrativa)

Contes

e James Finn Garner
— Contes per a nens i nenes politicament correctes (Quaderns crema)
e Quim Monzb6

— Mil cretins (Quaderns Crema)
— Ufva dir ell (Quaderns Crema)

« Xavi Sarria
— Histories del Paradis (Bromera)
e Isabel-Clara Simé

— Dones (Bromera. L’ecléctica)

— Homes (Bromera. L’ecléctica)
Novel-la

e Manuel de Pedrolo
— Joc Brut (Edicions 62. El Cangur)

— Mecanoscrit del segon origen (Edicions 62. El Cangur)
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e Merceé Rodoreda

— Aloma (Edicions 62)

— La placa del diamant (Bromera. Els Nostres Autors)

— Mirall trencat (Edicions 62)
» Enric Valor
— La idea de l'emigrant (Gregal llibres)
— L’ambicié d’Aleix (Tandem)
Poesia
¢ Monserrat Ferrer
— 66 poemes imprescindibles (Tandem)*
* Vicent Andrés Estellés

— 69 poemes d’amor (Bullent)*
Teatre

+ Pasqual Alapont

— Tres tristos traumes (Bromera Teatre)
« Pasqual Alapont i Carles Alberola

— Curriculum (Bromera. Teatre)
» Carles Alberola

— Mandibula Afilada (Bromera. Teatre)
» Jordi Galceran

— Paraules encadenades (3 1 4. Teatre)

e Rodolf Sirera

— El Triomf de Tirant (Bromera. Teatre).

*Escrit conjuntament amb Josep Lluis Sirera.

— Elveri del teatre. L’assassinat del doctor Moraleda (Edicions 62. El cangur)

— La ciutat perduda (3 i 4. Teatre)
LECTURES PER A 2n BATXILLERAT

Calders, Pére

Moncada, Jests

Quim Monzb

Cabré, Jaume

Riera, Carme

Mira, Joan Francesc
Sanchez Pifiol, Albert

Baulenas, Lluis-Anton

Croniques de la veritat oculta
Cami de sirga

El perque de tot plegat

Les veus del Pamano

Dins el darrer blau

Borja papa

La pell freda

La felicitat
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Rodoreda, Merce Mirall Trencat

Rodoreda, Merce La placa del diamant

Villalonga, LI. Bearn (Ed. 62)

Torrent, Ferran Gracies per la propina

Fuster, Joan Nosaltres els valencians

Tuson, Jests Mal de llengiies

Estellés, Vicent Andrés 69 poemes d'amor (Edicions del Bullent)
Estellés, Vicent Andrés Llibre de meravelles (Ed. 314)

J. Teixidor El retaule del flautista (Ed. 62)

@ DEPARTAMENT D’ANGLES

1. INTRODUCCIO

La importancia de la lectura per a 'educaci6 del nostre alumnat és fonamental, ja que els
beneficis que aporta sén tan variats que no sols li ajuden a obtindre un bon rendiment escolar,
sin6 a formar-se com a persones en la societat.

La lectura poténcia una bona comprensi6 lectora, 'adquisicié de vocabulari, el desenrotlla-
ment de 'expressio oral i escrita, la millora de I'ortografia, etc. contribuint que I’'alumnat assimile
la competéncia lingiiistica.

D’altra banda, a més d’estos aspectes purament relacionats amb l'analisi de la llengua, la
lectura proporciona a 'alumnat coneixement, cultura, formes de comportament, facilitat per a
relacionar-se i expressar-se, potencia la capacitat d’atencio i observaci6 i desenrotlla la fantasia i
la capacitat per a imaginar.

2. APORTACIO DE LA LECTURA A LA MATERIA D’ANGLES

La lectura és una de les habilitats basiques a I'hora d’aprendre un idioma estranger. Encara
que totes les habilitats del llenguatge aporten beneficis al procés d’aprenentatge de I'idioma, la
lectura sol destacar per la gran quantitat d’avantatges que genera, contribuint al mateix temps a
I'assimilaci6 de la resta d’habilitats: escoltar, escriure i parlar. Es a dir, una persona que llig ben
sovint en anglés assimila una gran quantitat de llenguatge fent millorar les seues produccions
orals i escrites, i, al mateix temps, millorar la seua comprensi6 auditiva.

Entre els aspectes positius que aporta la lectura en anglés al procés d’aprenentatge de
I'idioma estranger podriem destacar els segiients:

— adquirir vocabulari sobre temes molt variats i assimilar el significat de paraules pel con-
text.

— activar el coneixement previ i usar-ho per a entendre el text que se’ls presenta.
— adquirir fluidesa en I'idioma en relaci6 a la comprensio lectora.

— reconéixer punts gramaticals i veure com funcionen en el context donat.

— observar diferents estils d’escriptura i format.

— adquirir informaci6 sobre la cultura anglosaxona.

— diversi0, entreteniment i sobretot, motivaci6 per a continuar aprenent l'idioma.
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3. FACTORS QUE FOMENTEN LA LECTURA

La motivacio cap a la lectura per part de 'alumnat és fonamental perque es desenrotlle de
forma eficient la practica de la mateixa. No obstant aix0, la motivaci6 varia d’'un estudiant a un
altre o d’un grup a un altre, resultant, a vegades, una tasca dificil aconseguir motivar-los. Pero si
és veritat que hi ha una seérie de factors que poden ajudar a motivar a tot tipus d’alumnat dins de
l'aula i que si ago s’aconseguix, motivaran ’'alumnat a llegir a casa.

Els factors que contribuixen al foment de la lectura en anglés en 'aula son els segiients:

— Tema i format: este punt és molt important perque quan ’alumnat té davant un text so-
bre un tema que els crida l'atenci6 els motiva més a llegir-ho. Entre els temes millor acceptats
entre 'alumnat adolescent podem destacar els segiients: la musica, la moda, el cine, els videojocs,
les noves tecnologies, Internet, llocs exotics, hobbys de risc, personatges famosos, curiositats, etc.

— Desenrotllament de la lectura: llegir 'anglés comporta desxifrar un missatge en un altre
idioma, i encara que la situaci6 ideal és que 'alumnat comprenga el text sense traduir-ho a la
llengua materna, aco no ocorre en 'ESO, i en alguns alumnes, ni tan sols en Batxillerat. Aixi que
per a la majoria és una practica complexa i necessiten prou concentracié per a ser capagos
d’entendre el que s’expressa en un text. A causa d’aco, el desenrotllament de la lectura en I’aula ha
de facilitar a ’'alumnat esta tasca per a demostrar-los que no és tan complex i que ho poden com-
prendre seguint certes pautes. Per a aixo, el professorat ha d’establir una serie d’etapes en la
practica de la lectura: abans de llegir, mentres es llig i després de llegir el text. Abans de llegir el
text, s’ha de posar a 'alumnat en situaci6 (activar vocabulari relacionat amb el tema, descriure
fotos, relacionar imatges amb el titular del text) per a adoptar 'actitud correcta davant del text.
Mentres lligen el text, hauran de captar la idea general i intentar comprendre les paraules noves
pel context en que apareixen. Finalment, després de llegir el text es realitzaran activitats per a
resoldre dubtes de comprensid i comprovar que 'alumnat ha llegit i comprés el text.

— Ambient de la classe: és fonamental per al bon desenrotllament de la lectura en 'aula. A
causa d’aco, per a aconseguir una lectura adequada en l'aula d’anglés fa falta d’'un ambient relaxat
en l'aula i d’'una actitud participativa per part de 'alumnat.

— Proposit de la lectura: és un aspecte molt interessant perqué marcara la forma de treba-
llar el text en 'aula. Quan es 1lig un text es pot dur a terme per motius molt variats: per plaer, per
a buscar informacid, per a completar una taula, per a aprendre costums culturals, per qliestions
didactiques, etc. Segons l'objectiu de la lectura les tecniques aplicades en la practica de la lectura
seran diferents. En realitat 'alumnat ha d’estar familiaritzat amb les técniques de lectura estan-
dard en anglés: “scanning”: lectura rapida d’un text per a assimilar la idea principal del mateix i
“skimming”: lectura detallada i minuciosa localitzant informacié molt concreta en el text i “exten-
sive reading”, que és la lectura feta en profunditat, per exemple al llegir un llibre.

— Extensié i nivell del text: estos dos factors son molt significatius si volem motivar
I'alumnat a la lectura en anglés. S’ha d’ajustar I'extensi6 i el nivell a la competencia lingiiistica de
I'alumnat amb qué estiguem treballant. Cal recordar que, en general, a I'alumnat no els agrada
llegir en la seua propia llengua. Aixi que si esta practica que ja té una dificultat afegida perquée
esta en un altre idioma, la compliquem seleccionant textos molt llargs i complicats, aconseguirem
que 'alumnat deteste llegir en anglés i no s’esforce per comprendre el que el text exposa.

— Tipus d’activitats: totes les practiques de lectura en I’aula van acompanyades d’activitats
que pretenen explotar el text al maxim i aconseguir que ’alumnat servici partit del que esta treba-
llant. Per a aconseguir aco, el tipus d’activitats ha de ser molt variat. Es a dir, cada vegada que es
treballe un text el tipus d’activitats ha de ser diferent per a no caure en la rutina i arribar a avorrir
I'alumnat. Sempre ha d’estar present el factor sorpresa per a tindre ’'alumnat motivat i aconseguir
que lligen els textos sense resultar-li un esfor¢. Alguns exemples d’activitats per a treballar textos
son els segiients: ordenar els paragrafs d’un text, relacionar textos amb fotografies, crear dibuixos
a partir de la lectura d’un text, continuar histories, elaboraci6 de projectes, escriure un correu
electronic a 'autor del text donant la seua opini6 sobre el text, crear una escena de teatre a partir
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d’un text, etc. Fomentar la creativitat de I’alumnat a partir de la lectura d’un text és una practica
prou positiva per a aconseguir que es motiven cap a la lectura. El que també és important per a la
motivacid de ’'alumnat és la forma de treballar en l'aula.

Es obvi que la practica de la lectura és una tasca individual, pero la distribuci6 en I'aula per
a I'elaboracio de les activitats sempre s’ha de realitzar en parelles o en grup, ja que d’esta manera
sempre col-laboren molt més i s’integren més satisfactoriament en el desenrotllament de les acti-
vitats proposades.

— Finalment, un aspecte a tindre molt en compte, si volem motivar el nostre alumnat cap a
la lectura en anglés, és el tipus de text que li presentem en I’aula per a realitzar una practica de
lectura. Hui en dia estem rodejats de missatges en anglés i son eixos textos reals i autentics els
que hem de presentar-los a ells, perque siguen capacos de comprendre la importancia que té
I’anglés en la societat actual.

4. TEXTOS QUE MOTIVEN A LA LECTURA A PALUMNAT

La lectura en un idioma estranger i aconseguir que el nostre alumnat siga capac de llegir de
forma autonoma amb proposits diferents és un dels objectius del nostre curriculum, i per a acon-
seguir aco, el professorat ha de tindre molt en compte quin tipus de textos presenta I’alumnat per
a intentar motivar-los i potenciar la seua competéncia lingtiistica.

Els més interessants son els que seguixen:

— Revistes i periodics: Tant les revistes com els periodics son exemples de materials
autentics i ens serviran per a mostrar contingut interdisciplinari relacionat amb altres materies,
contingut sociocultural i contingut coeducatiu. Este Tipus de text motiva 'alumnat cap a la lectu-
ra perque inclou formats molt cridaners, titulars significatius, anuncis, curiositats o fotografies
que servixen de base per a elaborar una gran varietat d’activitats basades en lectura compressiva
en anglés. Un altre aspecte positiu d’estos materials és que, a I'incloure una gran varietat de sec-
cions, es poden treballar amb tots els nivells educatius. Per exemple, amb alumnat del primer
cicle de 'ESO es poden treballar titulars, anuncis de publicitat curts o la seccié del temps. Amb
I'alumnat del segon cicle de I'ESO i batxillerat si es poden llegir articles complets i organitzar pre-
sentacions d’idees, murals, projectes o debats. També és interessant comentar que séon una font
fantastica per a presentar ’'alumnat vocabulari col-loquial en les revistes d’adolescents i vocabula-
ri formal i especific en els periodics. En realitat, estos recursos, sobretot les revistes, son ferra-
mentes basiques d’as obligat en 'aula, si es pretén crear en I’alumnat un habit de lectura en an-
glés, ja que son textos que tracten de temes proxims al seu entorn i que disfruten llegint aconse-
guint aixi 'objectiu de la lectura extensiva.

— Lletres de cancons: la musica rodeja 'ambient juvenil i els agrade o no, hi ha una
gran quantitat de cancons en el mercat que estan de moda que procedixen de cantants de parla
anglesa, i aix0 els obliga a buscar la lletra de cancons per a intentar comprendre que és el que
diuen les cancons que escolten. Per aixo, cada vegada més, son els propis alumnes els que dema-
nen realitzar este tipus de practiques en I'aula, i el professorat ha de motivar-los a llegir este tipus
de textos, ja que és una exposicié directa a la llengua anglesa que els incita cap a la lectura. En
realitat, no deixen de ser lectures compressives en anglés i se’ls pot traure prou profit, si es pro-
gramen amb anterioritat. Es a dir, al treballar la lletra d’'una cang6 s’activa vocabulari conegut i
s’aprén nou vocabulari col-loquial, s’assimilen estructures gramaticals, es treballa la pronunciacio
il’entonacio, i, sobretot, la comprensi6 lectora.

— Textos en Internet: Internet és un dels recursos més utils per al professorat per a po-
tenciar la lectura en anglés al nostre alumnat. Per a ells el seu mdn esta totalment relacionat amb
la web i hem d’aprofitar-nos d’ago per a aconseguir que ’alumnat llija textos en anglés. En reali-
tat, podem aconseguir que molts d’ells creuen el seu habit de lectura llegint textos en anglés onli-
ne. Per a aconseguir este objectiu, Internet ha d’estar present en 'aula d’anglés, per a la qual cosa
és necessari comptar amb projectors o pantalles tactils en totes les aules i s’ha de dedicar una part
de 'horari setmanal a treballar amb este recurs. La importancia d’utilitzar-ho en I'aula és a causa
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del gran potencial de material que podem trobar-nos en la web: anuncis, publicitat, trailers de
pellicules, biografies de personatges famosos, itineraris de viatges, entrevistes a cantants, recep-
tes etc. Hui en dia tot esta en Internet i hem de fer Gs d’aixo, ja que a més en el futur molts d’ells
es trobaran amb I’anglés quan naveguen per internet. Relacionat amb les practiques en Internet
sobre lectura comprensiva en anglés, ens trobem el sistema de “penpals” (amics per corres-
pondéncia). Esta practica es du a terme en molts centres educatius en que es manté relacié directa
amb un centre europeu i cada alumne/a té un amic/a de correspondencia, amb el qual s’envia
correus electronics, en el que intercanvien informacié sobre els seus hobbys, tradicions culturals,
gastronomia, curiositats dels seus paisos, etc. Estes practiques son molt interessants perque
I'alumne practica la comprensi6 lectora amb un fi real de comunicaci6 i a més també es desenrot-
lla I'expressio escrita.

A més del sistema de correspondeéncia, altres practiques que son magnifiques per a la com-
pressio lectora en anglés son les “webquests” (treballs d’investigaci6 en Internet en qué s’adjunten
una série d’activitats programades). En estes practiques I'alumnat ha d’elaborar un producte final
(un fullet turistic, un representaci6 teatral, un debat) i per a realitzar-ho ha de visitar una serie de
pagines webs i elaborar una serie d’activitats. Estes webquests estan préviament organitzades pel
professorat, aixi que les pagines sén aptes per a ’'alumnat i el nivell d’anglés que s’inclou en elles
ha de ser apte per a 'alumnat que les treballe. En realitat, esta és una de les practiques més actua-
litzades per a treballar la comprensio lectora en anglés i que té una gran acceptacié en 'alumnat.
Per consegilient, s’observa que a més dels textos basics de tota la vida hi ha una gran varietat de
textos que es poden aplicar en 'aula.

— Llibres: com s’ha establit anteriorment, 'objectiu del professorat ha de ser que
I'alumnat adquirisca un habit de lectura en anglés i que ho assimile com una activitat per a realit-
zar també en el seu temps lliure.

5. LLIBRES DE LECTURA OBLIGADA

Per a contribuir al foment de la lectura, a més de la resta d’activitats aci descrites, el profes-
sorat del Departament d’Anglés hem decidit, a partir del curs 2012-2013, posar llibres de lectura
obligatoria en tots els cursos de 'ESO i en l'assignatura d’Anglés Practic en Batxillerat. Perque hi
haja un seguiment a la dita lectura es faran les proves pertinents, que seran condici6é indispensa-
ble per a aprovar 'assignatura i que representaran el 10% de la nota total en 'avaluaci6é sumativa.
Perque el sistema funcione, és necessari que s’establisca un servici de préstecs de llibres d’anglés
en la biblioteca de I'institut en un determinat nombre d’hores a la setmana per a aquells alumnes
que ho necessiten. Este servici hauria d’entrar en funcionament a principis de curs i comptar amb
un horari prou ampli. No sols hauria d’haver-hi un nimero apropiat d’exemplars dels llibres que
s’establisquen com a lectura obligatoria, uns 15 o 20 exemplars de cada un d’ells, siné també al-
tres llibres en anglés que puguen llegir de forma voluntaria, a més de revistes en anglés dirigides
als adolescents.

6. CONCLUSIO

La lectura és una d’habilitats necessaries que cal desenrotllar a ’hora d’assimilar una llen-
gua estrangera. Per aix0, en 'aula d’anglés s’han d’introduir el nombre més gran d’exposicions a
la llengua estrangera pero aplicant formats innovadors i cridaners per a 'alumnat amb l'objectiu
de motivar-los cap a la lectura comprensiva en anglés. Un altre dels motius més significatius de
fomentar la lectura en anglés és que, en molts casos, es convertix en ’habilitat més 1til per a la
majoria del nostre alumnat en el futur, ja que molts d’ells no utilitzen I'idioma en I’estranger, pero
si es troben de forma constant amb missatges en anglés: publicitat, etiquetes de productes, ins-
truccions d’ts, o sobretot, navegant per Internet. Hui en dia, 'anglés és la llengua internacional i
esta present en el nostre entorn obligant-nos d’alguna forma a entendre eixos missatges.
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@ DEPARTAMENT DE FRANCES

A.- OBJECTIUS
1.-  Posar en practica les destreses necessaries per a una correcta lectura expressiva.

1.1. Procurar una adequada entonacio, velocitat, pronunciaci6 i ritme quan es lligen textos habi-
tuals en veu alta.

1.2. Controlar el procés lector per a assegurar una lectura correcta del que diu el text (preparar-
se, mantindre I'atenci6, mantindre una adequada velocitat, saber que fer davant de paraules difi-
cils...).

2.- Posar en practica les destreses necessaries per a una correcta comprensié del que es llig.

2.1. Utilitzar el diccionari per a aclarir el significat de paraules de dificil comprensi6.

2.2, Traure profit de les imatges i d’altres indicis que acompanyen un text o utilitzar la imagina-
ci6 quan falten, per a assegurar una millor comprensio.

2.3. Respondre a preguntes orals o escrites de comprensi6 referides a textos llegits en classe.

2.4. Utilitzar les estratégies necessaries per a buscar el tema i la idea principal de textos habi-
tuals, per a fer un resum general, per a obtindre una Comprensio oral.

3.- Llegir textos de tipologia diversa.

3.1. Reconéixer com diferents els textos amb narracions, exposicions, argumentacions, descrip-
cions, etc.

3.2. Reconéixer la utilitat en la vida quotidiana de textos funcionals de tipologia diversa (diaris,
cartes, informatius, anuncis).

4.- Disfrutar amb la lectura de textos.

4.1. Disfrutar amb la lectura de diferents textos, i traure tot el profit possible a I’acte lector.
B.- CONTINGUTS

1.-  Destreses necessaries per a una correcta lectura expressiva.

1.1. Entonacio, velocitat, pronunciaci6 i ritme.

1.2. Control del procés lector.

2.- Destreses necessaries per a una correcta comprensio del que es llig

2.1. Estrategies per a buscar el tema i la idea principal del text, fer un resum, comprendre un
text, ordenar i completar textos, reelaborar-los, etc.

2.2. Interpretaci6 de les imatges que acompanyen a un text.
2.3. L’as del diccionari.

2.4. Textos funcionals.
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C.- METODOLOGIA

El procediment per a treballar amb la lectura en el segon cicle de 'ESO és paregut a que
s’utilitza en l'area de llengua, pero tenim una particularitat i és que les classes s'impartixen en
llengua estrangera, la qual cosa entranya una dificultat afegida.

Treballarem els diferents aspectes implicats en el procés lector:
Vocabulari

Per a 'ensenyanca del vocabulari que després podem trobar en els textos, el professor utilit-
za, en primer lloc, per a la presentacié del mateix, I'objecte real. Si aco no és possible, recorre a la
presentacid per mitja dels Flashcards, de manera que els alumnes tenen sempre un suport visual.
Els alumnes repetixen les dites paraules i les van visualitzant, amb la qual cosa observaran que la
grafia no correspon moltes vegades amb el so (el professor se 'explicara amb deteniment). Per
mitja de jocs variats, el professor verificara la comprensi6 del vocabulari i els preguntara cons-
tantment que és?. El dit vocabulari esta present en tota la unitat.

Lectura

Quan abordem la lectura, farem sempre un treball previ amb el vocabulari. Per a la lectura
dels exercicis del llibre seguirem este procediment:

@ El professor llig I'orde en francés.

@ Després li explica amb altres paraules, pero sempre en francés, la qual cosa deu de fer.

@ Acontinuacio, el professor o un alumne llig el que cal fer. Es procurara que tots els
alumnes lligen un poc.

@ Finalment, el professor, per a verificar la comprensio, els pregunta que és el que cal fer
perqueé els alumnes ho expliquen en espanyol.

@ Es realitza I'exercici.
Treballarem amb la lectura de textos en francés, textos que han de reunir estos requisits:

Estar adaptats al nivell dels alumnes.

Ser atractius per a ells.

Contindre informacio6 i estructures que s’estiguen treballant en eixe moment.
Que el seu contingut siga proxim i proxim a 'alumne.

AN NI NN

Treballarem amb el grup-classe amb textos informatius, pero també de tipologia variada:
cartes, receptes de cuina, descripcions, etc. Els alumnes aprofitaran estes produccions per a llegir-
les abans els seus companys en classe. Molt interessant és el treball que es va a realitzar, si és pos-
sible, amb contes en francés, ja que cada un aportara un i es treballara en tots els seus aspectes.
Ens referim a contes com pot ser “Le petit Chaperon rouge”, “Boucle d’or”, etc.

Les activitats de la classe de llengua son perfectament adaptables a ’area de francés i és per
aixo que proposem ara una tipologia d’elles.

Tipologia d’activitats

— Fer la lectura en veu alta d’'un text determinat i avaluar aspectes com: velocitat, entona-
cid, correccio, ritme, foneética...

— En la pissarra figura un text sense nexes. Previa lectura del mateix, 'alumne haura de
descobrir, en una segona lectura, els nexes que falten, raonant per que.

— Escoltar gravacions de la propia veu i realitzar autocritiques.
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Lectura comprensiva:

— Realitzar préviament una lectura explorativa.

— Buscar en el diccionari totes les paraules el significat de les quals no es posseix per
complet.

— Reconéixer en un text els paragrafs d’'unitat de pensament.
— Exposar les idees principals i secundaries.

— Perseguir les conclusions i no quedar-se tranquil sense comprendre quins sén i com
s’ha arribat a elles.

Este seria el procediment general que es completaria amb esta tipologia d’activitats:

@ Realitzar per part del professor activitats de comprensi6 a través de preguntes orals als
alumnes i encaminades a verificar si s’aconseguix la comprensio6 del que llig.

Realitzar els propis alumnes preguntes orals a altres companys.

Resumir textos oralment.

Completar finals de textos seguint la logica i el desenrotllament del mateix.

© © 6 ©

Canviar parts d’'un text utilitzant sinonims o locucions diferents sense alterar el signifi-
cat del mateix.

@ Expressar 'opinio sobre el que llig.

@ Inventar titols per a textos.

Diccionari:

@ Buscar en el diccionari les paraules de dificil comprensid per a 'alumnat i llegir el signi-
ficat en classe.

@ Confeccionar un fitxer amb totes les paraules que vagen apareixent en textos orals o es-
crits, el significat de les quals desconeguen.

Aspectes gramaticals:

@ Comentar en grup tots els aspectes gramaticals i estructurals dels textos llegits i utilit-
zar-los com a font de recursos.

@ Treballar la lectura de diferents textos i treballar les diferéncies estructurals entre ells.

@ Informar els alumnes sobre els distints tipus de textos funcionals (cartes, diaris )i treba-
llar sobre ells :portar de casa retalls de revistes, practicar en classe la seua lectura, llegir
textos elaborats per ells, exposar com seria un informatiu davant del grup de classe..

LECTURES PREVISTES PER NIVELLS

NIVELL 1: LA PARURE de Guy de Maupassant
L OS MYSTERIEUX de Catherine Favret
LI BOUCHON DE VIDRE de Maurice Lablanc

NIVELL 2: LT HORLA de Guy de Maupassant
ARSENE LUPIN GENTLEMAN CAMBRIOLEUR de Maurice Leblanc
LI MALADE IMAGINAIRE de Moliére

NIVELL 3: L"AVARE de Moliere

LA PEAU DE CHAGRIN d’Honoré de Balzac
LI VICOMTE DE BRAGELONNE d’Alexandre Dumes
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@ DEPARTAMENT DE LLATI

L’objectiu de tot procés d’ensenyanca i aprenentatge és aconseguir que els alumnes com-
prenguen allo que se’ls ensenya. Pero la realitat és que un sector important de I’alumnat no com-
prenen el que lligen, no tenen técniques d’estudi que faciliten el seu aprenentatge i, en compte de
raonar, aprenen memoristicament.

La comprensio6 lectora i 'expressi6 oral i escrita son aprenentatges basics que permetran als
alumnes seguir amb aprofitament les ensenyances d’esta etapa educativa, i els proporcionara la
capacitat de desenrotllar un aprenentatge permanent al llarg de la seua vida.

Sense perjui del tractament especific de la lectura en altres materies, el Departament de Lla-
ti posa a disposicié de 'alumnat un pla lector que potenciara estes capacitats, situant-les, a més,
en relacié amb els continguts propis de la matéria en estudi.

El llibre de text recomanat a ’alumnat és un material basic. El seu propdsit és el d’articular
els aprenentatges i partir d'un nucli de coneixements comuns. No obstant aix0, no és ni hauria de
ser Iinica font d’informaci6 ni d’activitats. La Biblioteca del centre hauria d’estar proveida, i ho
esta en gran manera, d’enciclopedies, col-leccions o textos que promoguen la lectura divulgativa,
aixi com d’altres llibres que servisquen per a fomentar la lectura literaria.

Hui laccés a enciclopedies electroniques i a Internet és possible des de la majoria de les
llars i centres educatius. A través d’estos mitjans, els alumnes trobaran dades, textos, explica-
cions, esdeveniments socials, i, sobretot, imatges i altres materials multimedia. No obstant aixo,
en ells no sol haver-hi lectures propiament dites, adequades als alumnes i alumnes d’estes edats.

En les activitats finals de les unitats didactiques figuren exercicis referits al mén roma, a la
mitologia i al patrimoni, en els que la comprensi6 lectora es potencia a través de la lectura de tex-
tos. També en les fitxes fotocopiables s’incorporen activitats especifiques de comprensio lectora,
en les que s’acudix a les fonts classiques com a font d’informaci6.

A més dels materials didactics que 1i’ls proporciona als alumnes (Ilibre de text, CD, fitxes fo-
tocopiables...), la utilitzaci6 de les imatges (dibuixos, vinyetes, fotografies, mapes...) facilita la
comprensi6 de conceptes explicats en cada unitat. En la nostra mateéria, la imatge juga un paper
important, no sols com a document que recolza allo que s’ha estudiat, sind6 també com a font
d’informacid. Per a ressaltar este paper, les imatges que oferix el llibre de text de I'editorial Santi-
llana s’acompanyen de peus informatius i de retolacions que ensenyen als alumnes i a les alum-
nes a «llegir» imatges de distint tipus.

Per a fomentar la creativitat i la motivacié partirem periodicament de la lectura comprensi-
va de textos classics traduits pertanyents al méon mitologic i literari, sobre els quals realitzarem
diferents activitats que permeten a 'alumne no sols posar-se en contacte amb les caracteristiques
fonamentals de la civilitzacié romana, sind també treballar, a partir d’ells, la comprensid lectora.

Per mitja de la realitzaci6 d’exercicis de léxic, els alumnes podran ampliar el seu vocabulari i
millorar la seua capacitat de comprensi6 i expressi6 oral i escrita. I a través de l'estudi i
Pobservacié dels mecanismes de formacié de paraules de les llengiies classiques, els alumnes
aprendran a aplicar eixos mateixos recursos a I'estudi i maneig de les llengiies castellana o valen-
ciana.

Finalment, hem de remarcar en la importancia d'una correcta expressié escrita. D’acord
amb els criteris establits en la COCOPE i en el Pla de Millora del Centre, es procurara esmenar el
problema de les faltes d’ortografia per mitja de la consulta de la regla ortografica que no s’haja
respectat, i la penalitzacio en les proves de 0,2 punts per error grafic (quatre titles=1 falta) a partir
de la tercera falta, fins a un maxim de 2,5 punts, en funci6 de la gravetat i reiteracié de les ma-
teixes.
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un test de preguntes. La nota que resulte computara com un 10% de la nota global del trimestre.

En Llati de 4t d’E.S.O. es disposa que en el primer trimestre els alumnes lligen obligatoria-
ment en castella una comédia de Plaute («La comédia de l'olla»), i en el segon i tercer trimestre
fragments dels llibres I i II de la «Eneida» de Virgili o de les «Metamorfosi» d’Ovidi, lectures
que es completaran amb una altra comedia de Plaute i altres fragments de les obres esmentades
de Virgili i Ovidio en 1r i en 2n de Batxillerat. Després de la seua lectura, es realitzara un treball
que mostre el nivell de comprensié de I'obra, consistent en un resum de la mateixa i la resposta a

A més dels textos inclosos en les unitats didactiques i de les obres esmentades, es recomana
en 4t de 'ESO la lectura de passatges d’algunes de les obres segiients:

—Andrevon, J.P.: Herois de Roma en U'Antiguitat. Ed. Anaya.

—Auget, R.: Els jocs romans. Barcelona, 1972.

—Bradley, K.: Esclavitud i societat a Roma. Barcelona, 1998.

—Cebrian, J.A.: L'aventura dels romans a Hispania. L'Esfera dels Llibres, 2004.
—Codotier, C., i Fernandez Tall, C.: Roma i el seu imperi. Ed. Anaya, Madrid, 1991.
—Conolly, P.: Les legions romanes. Espasa Calp, Madrid, 1986.

—Eco, U.: Elnom de la rosa

—Etienne, R.: La vida quotidiana a Pompeia. Temes de Hui, Madrid, 1992.
—Gillot, L.: Les metamorfosis d’ Ovidio. Ed. Anaya.

—Grenier, Chr.: Contes 1 llegendes dels herois de la mitologia. Ed. Anaya.
—Grimal, P.: La vida en la Roma antiga. Edicions Paido6s, Barcelona, 1993.
—James, S.: Roma Antiga. Pearson Alambra, Madrid, 2004.

—Jenkins, I.: La vida quotidiana a Greécia i Roma. Akal, Madrid, 1998.
—Li Bohec, I.: L'exércit roma. Ariel, Barcelona, 2004.

—Manguel, A.: Una historia de la lectura, Alianca Editorial.

—Manix, D.P.: Breu historia dels gladiadors. Madrid, 2004.

—Montanelli, I.: Historia de Roma. Edit. Placa&Janés, Barcelona, 1982.
—Paoli, U.E.: La vida en la Roma antiga. Edit. Ibéria, Barcelona, 2000.
—Roldan, J.M.: L’exercit de la Reptiblica romana. Madrid, 1996.
—Sautereau, F.: Contes 1 llegendes del naixement de Roma. Ed. Anaya.
—Scheid, J.: La religié a Roma. Edicions Classiques. Madrid, 1991.
—Segura Munguia, S.: El teatre a Grécia i Roma. Bilbao, 2001.

DEPARTAMENT DE GREC

LLIBRES DE LECTURA

irde BATXTLLERAT:

Primera avaluacio6: la «Odissea» d’Homer

Segona avaluacio: la tragedia «Antigona» de Sofocles i la comedia «Lisistrata»
d’Aristofanes.

Tercera avaluacio: la comeédia «Les Granotes» d’Aristofanes i una tragedia «Bacants»

d’Euripides.

2nde BATXTLLERAT:

Primera avaluacio: la «Iliada» d’Homer.

Segona avaluacio: la tragédia «Edip rei» de Sofocles i la comédia «Tesmoforias»
d’Aristofanes.

Tercera avaluacio: la comédia «La Pau» d’Aristofanes ila tragedia «Els set contra Tebes»

d’Esquil.
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I DEPARTAMENT D’)ECONOMIA

Amb T'objectiu de promoure I’habit i millorar la comprensi6 lectora entre ’alumnat, el De-
partament d’Economia participara en el “Pla de Foment de la Lectura” del centre com a continua-
ci6 s’exposa.

= Tant en 1r com en 2n de Batxillerat, es proposara en classe la lectura de diversos articles
d’actualitat sobre I’'Economia i de 'Empresa.

2 En ir de Batxillerat s’exigira com a treball '’elaboraci6 d'un dossier de seguiment
d’algun esdeveniment d’indole econdmica, triat entre diversos proposats per la professora, a tra-
vés de retalls de premsa o altres Mitjans de comunicaci6 escrita (Internet, teletext, etc.). L’alumne
haura de mostrar el seu treball de forma periodica a la professora.

En ambdos activitats es fara insistencia en queé I'alumne siga capag de captar les idees prin-
cipals que el text tracta de transmetre i comunicar-les de forma resumida i ordenada, tant de for-
ma oral com escrita.

= Al llarg del curs els alumnes hauran de llegir els dos llibres que a continuaci6 es propo-
sen, un en la primera avaluacio i un altre en la segona, i realitzar les tasques que sobre ells es pro-
posen en l'aula virtual.

A fi que puguen compartir els llibres o bé aconseguir-los en préstec en la biblioteca del cen-
tre o en la biblioteca municipal, no s’exigix que seguisquen un orde en la lectura podent triar un
dels dos llibres en cada avaluaci6 segons convinga.

1° de Batxillerat:
% Historia de 'Economia, de Nikolaus Piper.
- Editorial: LOGUEZ EDICIONS
- ISBN: 9788489804968
- Ano edici6: 2005
% 50 coses que cal saber sobre economia d’Edmun Conway.
- Editorial: ARIEL
- ISBN: 9788434469068
- Ano edici6: 2010
29 de Batxillerat:

% L’empresa explicada de forma senzilla, de Paco Lopez

- Editorial: LLIBRES DE CAPCALERA
- ISBN: 9788493674007
Afo edicio: 2009

%  Qui s’ha portat el meu formatge? (Per a jovens), de Spencer Johnson

- Editorial: URA
- ISBN: 9788479535285  Afio edici6: 2003
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DEPARTAMENT DE FILOSOFIA

Els llibres recomanats per al foment de la lectura son els segiients:
4 ARISTOTIL: Moral a Nicomac:

Llibre I, Capitols I, II, IV, VI, VII, VIII, XI

Resum de:

Capitol I: El bé és el fi de totes les accions de I’home

Capitol II: El fi suprem de ’home és la felicitat

Capitol IV: El bé en cada génere de coses és el fi en vista del qual es fa tota la resta.
Capitol VI: justificacié de la definicio de la felicitat donada més amunt

Capitol VII: La felicitat no és un efecte de I'atzar; és al mateix temps un do dels déus i el re-
sultat dels nostres esforgos.

Capitol VIII: La virtut és la verdadera felicitat
Capitol XI: Per a donar-se compte de la felicitat és necessari estudiar la virtut que la produix

S’ha de realitzar un test de comprensio6 de 160 preguntes
4+ DESCARTES: Discurs del Meétode
S’ha de respondre a 11 qiiestions i realitzar un test de comprensi6 de 30 preguntes.

+ Per a l'assignatura de FILOSOFIA I CIUTADANIA de 1r de BATXILLERAT s’ha propo-
sat com a lectura optativa el llibre “En defensa d’Espanya” de Gustavo Bueno y Santiago
Abascal, lectura que anira acompanyada d’un test de comprensi6 que es dividix en tres parts
una —per avaluaci6 de- 480 preguntes. A més, al llarg del curs es llegiran i comentaran els
textos seglients:

@ ARISTOTIL: Qué és la filosofia?

@ BERTRAND RUSELL: Valor de la filosofia

@ PLATO: — El mite de la caverna, La Reptblica
—Origen i evoluci6 de la polis, La Reptiblica
@ DESCARTES: —Naturalesa pensant del jo existent
—Demostraciones de I'existéncia de Déu

@ KANT: L'’heteronomiade la voluntat com a origen de tots els principis il-legitims de
la moralitat.

4 Enla matéria ¢ HISTORIA DE LA FILOSOFIA, de 2n de BATXILLERAT, se suggerixen
les lectures segiients :

@

PLATO: La Reptiblica. Llibre VI (&&18-21, DES DE 506b) i Llibre VII (&&1-5, fins a
521b)

DESCARTES: Discurs del Métode, parts 1, II, 111, IV
NIETZSCHE: El crepuscle dels idols, o Com es filosofa a martellades
ORTEGA I GASSET: Meditacié de la técnica

&£ © 0 ©

de: EPICURCarta a Meneceo.
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@ DEPARTAMENT DE CIENCIES SOCIALS: GEOGRAFIA I HISTORIA

El foment de la lectura ha de comprendre no sols 'ambit d’actuacié de 'ESO, sin6 també en
Batxillerat i PCPI, en qualsevol de les arees i materies del curriculum, pero en algunes, com en les
nostres, per la seua propia indole, ha de tindre un paper molt principal. Cada professor ha
d’adequar la seua labor docent com estime més oporta a 'hora d’aconseguir este objectiu, ja que
el desenrotllament de les classes no ha d’estar encotillat, siné que ha d’evolucionar lliure i natu-
ralment.

Com a indicaci6 i model pot prendre’s en consideraci6 seguir una serie de passos:

v Al comencament de curs és molt util dedicar algun temps a familiaritzar 'alumne amb
el seu llibre de text, fent-li observar les seues diferents parts i la seua estructura.

v En la labor docent diaria es procurara que cada sessi6 s’inicie amb la lectura d’algun
dels documents del llibre, en totes les seues modalitats: individual o en grup, en silenci o en veu
alta, intentant que siga una lectura comprensiva i que els alumnes extraguen d’ella les idees fo-
namentals per a aixi obtindre el maxim benefici. En segon lloc, una vegada desenrotllades les
corresponents explicacions, és aconsellable insistir en el fet que s’ha de llegir la unitat o pregunta
corresponent per a solucionar els dubtes, per exemple de significat, i refermar els coneixements.
A més, en I'eleccié d’activitats s’han de triar aquelles que incloguen textos i facen insisténcia en la
seua analisi.

v Com a tercer escal6 proposem la lectura d'un o més llibres que complementen o inclas
amplien allo que s’ha vist en classe. En un mon ideal el més aconsellable seria exigir un llibre per
trimestre o avaluacid, la lectura i comprensi6 del qual complementara algun dels aspectes tractats
durant el periode, i este objectiu caldria fer-ho comi a la resta de les assignatures. No obstant
aix0 hem de ser realistes: molt pocs alumnes —per no dir cap—serien capac de llegir-se huit 1li-
bres (u per cada materia del curriculum) al trimestre, o el que és el mateix 24 llibres durant el
curs i atendre, a més a I'estudi i les tasques diaries. Per aix0 insistim en el fet que ha de ser criteri
del professor de cada grup la decisi6é d’orientar el foment de la lectura del mode que preferisca,
oferint una amplia gamma de possibilitats que li permeten decidir qué seria aconsellable reforcar
en cada grup i, inclas, per a cada alumne, d’esta manera, la lectura pot convertir-se més en un
passatemps agradable que en una pesada obligacio.

No obstant aixo el Departament s’inclina a pautar una linia d’actuacié comuna que pot estar
orientada de la manera segtient:

1) Marcar, a principi de curs un llibre obligatori que I'alumne ha de llegir. La dita lectura
pot ser la mateixa per a tots o diferent, en funci6 de les disponibilitats del centre i les capacitats de
Palumnat.

2) Realitzaci6 d’'una presentacio de la dita lectura en el format que s’indique o es preferis-
ca (treball escrit, presentacié en Power Point, etc.)

3) A més s’incentivara la realitzaci6 de lectures i treballs complementaris, plenament vo-
luntaris, pero també quantificables per a pujar nota.

Els llibres recomanats son:
GEOGRAFIA

Primer Cicle (ari 2n d’ESO)

— Bueno, N.: Geografia facil per a 'ESO. Espasa, 2003.

— Van Cleave, J.: Geografia per a xiquets i jovens. Idees i projectes superdivertits. Biblio-
teca cientifica per a xiquets i jovens. Noriega Editors, 2002.
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Carreres Verdaguer, C.: Geografia Universal. Institut Gallach. Grup editorial Ocea, Bar-
celona, 1990, 16 toms

Delibes de Castro, M.: La Terra ferida. Edicions Desti. Barcelona, 2006.
Llanca, A.: Que és el desenrotllament? Editorial Accent, Madrid, 2000.

Segon Cicle (3r d’ESO)

Alonso, J. i altres: Geografia. Edit. Centre d’Estudis Ramén Areces SA, Madrid, 2000.

Diversos Autors: Els climes. Un futur imprevisible?, Biblioteca Actual Larousse, 2003.

Livi Bacci, M.: Historia minima de la poblaci6 mundial. Ariel, Barcelona, 1990.

Montguillot, I.: El mar i els seus recursos. Cisell, Madrid, 1982.

Martinez Roda, F.: Comerc i transport internacionals. Editorial Cisell, Madrid, 1982.

Abellot, M.: El transport en la societat actual. Temes Clau, nim. 53. Salvat, Barcelona,
1981.

Zapatero Moliner, M.J.: El mén actual. Geografia i politica. Editorial Granada, Madrid,
1991.

Batxillerat (2n Curs)

Bosc Candel, R.: Sintesi de Geografia d’Espanya. Editorial Globus, Madrid.

Martinez de Pico: El relleu de la Terra. Temes Clau ntim. 75. Salvat. Barcelona, 1986.

Toharia, Manuel: Temps_i clima. Temes Clau nim. 14. Barcelona, 1984.
Diaz alvarez, J.R.: Geografia i Agricultura. Cisell, Madrid, 1982.
Juarranz, J.M., i Vicente, M.E.: Geografia Industrial. Akal, Madrid, 1988.

HISTORIA I ART

Novel:la

Primer Cicle (1r i 2n d’ESO)

Marianelli, Sauro: Una historia en la historia. Madrid, Bruny, 2008

Lopez Narvaez, Concha: Recorreguts del Comte Lucanor. Madrid, Bruny, 2008

Alvarez, Llum: Alba de Montnegre. Madrid, Bruny, 2008

Amo, Montserrat del: Recorreguts_del Cid Campeador. Medrid, Bruny, 2010

Segon Cicle (3r d’ESO)

Verne, Jules: La volta al mén en huitanta dies. Madrid, Bruny, 2008

Beryelein, G. i Lorenz, H.: El sol no es deté. Madrid, Bruny, 2007
Rubalcaba, Hill: Un lloc en el sol. Madrid, Bruny, 2008

Padoan, Gianni: Concert de llibertat. Madrid, Bruny, 2009

Batxillerat

Verne, Jules: La volta al mén en huitanta dies. Madrid, Bruny, 2008

Pesat, Eliécer: El misteri Velazquez. Madrid, Bruny, 1998

Juérez, Jorge M.: La misteriosa farga de Vulca. Madrid, Bruny, 2011
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— Diaz Obstacles, Francisco: Recorreguts_dels herois del 2 de maig. Madrid, Bruny, 2008
— Orlev, Uri: Soldats de plom. Madrid, Bruny, 1997

DIVULGACIO

Primer Cicle (1r i 2n d’ESO)

— Garcia Revell, L.: Historia facil per a 'ESO. Editorial Espasa, 2003.

— Carretada, G.: La Prehistoria de ’home. De l'origen al Neolitic. Editex, 2000.

— Santacana J., i Cami, M. El Neolitic. Biblioteca Basica d’Historia. Editorial Anaya, Ma-
drid, 1989.

— Ramirez, J.A.: Art prehistoric i primitiu. Biblioteca Basica d’Art. Madrid, 1989.

— Molones, Norah: Arqueologia. Barcelona, Edebé, 1997
— Aznar, Fernando: Al-Andalus. Barcelona, Barcanova, 1992

— Caselli, Giovanni; 'Edat Mitjana. Barcelona, Barcanova, 1989

— Aznar, Fernando: El Cami de Sant Jaume. Pelegrins a I’Europa medieval. Barcelona,
Barcanova, 1990

— Caselli, G.: Les_primeres civilitzacions. Anaya, Madrid, 1985.

— Garcia Revell, L.: Historia facil per a 'ESO. Editorial Espasa, 2003.

— Lara Pentinat, F.: Aixi vivien en Babilonia. Ed. Anaya.

— Ventura, Piero: Venécia el naixement d’'una ciutat. Barcelona, Barcanova, 1987

— Macdonald, Fiona i Wood, Gerald: A Babilonia amb Hammurabi. Barcelona, Barcanova,

1992
— Salariya, David i Hewetson, Nicholas: Cap a Ameérica amb els vikings. Barcelona, Barca-
nova, 1991

— Macdonald, Fiona i James, John: A I'imperi de Carlemany. Barcelona, Barcanova, 1991

— Macdonald, Fiona i James, John: Als croades amb Ricard Cor de Lleb. Barcelona, Bar-
canova, 1991

— Macdonald, Fiona, Harris, Nik i James, John: A la Roma dels Papes. Barcelona, Barca-
nova, 1992

— Macdonald, Fiona i Bergin, Mark: Cap a América amb Cristofor Colom. Barcelona, Bar-
canova, 1991

— Macdonald, Fiona i Bergin, Mark: A Paris amb el rei sol. Barcelona, Barcanova, 1992

— Ventura, Piero. Els_vestits. Objectes, formes i usos en el vestir a través dels temps. Ma-
drid, Everest, 1993

— Ventura, Piero. Les_cases. Modes, formes i usos de la vivenda en el temps. Madrid, Eve-
rest, 1993

Segon Cicle (3r d’ESO)

— Garcia Revell, L.: Historia facil per a 'ESO. Editorial Espasa, 2003.
— Giralt, D.: Breu historia de I’Art. Edicions Globus, Madrid, 1999.

— Tusell, Silvia: La revolucibé Francesa. Madrid, santillana, 1997

— Garmendia Galdés, José Antonio: Viatges d’exploraci6 per Africa. Madrid, Santillana,
1996
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— Gonzélez de Molina, Manuel: Home i Naturalesa en el segle XIX. Madrid, Santillana,
1996
— Marinez de Velasco, Angel: Les revolucions industrials. Madrid, Santillana, 1997

— Sepilveda, Isidro: Historia_del nacionalisme. Madrid, Santillana, 1997

— Piqueras, José Antonio: El moviment obrer. Madrid, Anaya, 1992

— Bahamonde, Angel: Les_comunicacions del segle XIX al XX. Correu, telégraf i teléfon.
Madrid, Santillana, 1996

— Ventura, Piero: La comunicacié. Mitjans i técniques per a intercanviar la informaci6 a
través del temps. Madrid, Everest, 1994

1° de Batxillerat

— Tusell, Silvia: La revolucib Francesa. Madrid, santillana, 1997

— Garmendia Galdés, José Antonio: Viatges d’exploraci6 per Africa. Madrid, Santillana,
1996

— Gonzalez de Molina, Manuel: Home_i Naturalesa en el segle XIX. Madrid, Santillana,
1996

— Marinez de Velasco, Angel: Les revolucions industrials. Madrid, Santillana, 1997

— Sepilveda, Isidro: Historia del nacionalisme. Madrid, Santillana, 1997

— Piqueras, José Antonio: El moviment obrer. Madrid, Anaya, 1992

— Bahamonde, Angel: Les_comunicacions del segle XIX al XX. Correu, telégraf i teléfon.
Madrid, Santillana, 1996

— Avilés Farré, Juan: La revoluci6 russa. Madrid, Santillana, 1997

— Coma Canella, Manuel: La caiguda dels régims comunistes. Madrid, Santillana, 1997
— Ventura, Piero: Els aliments. L’evoluci6_dels aliments a través del temps. Madrid, Eve-
rest, 1994

29 de Batxillerat
— Rivero, I.: Sintesi d 'Historia d’Espanya. Editorial Globus, 1999.

— Giralt, D.: Breu historia de I’Art. Edicions Globus, Madrid, 1999.
— Ramirez, J.A.: Art prehistoric i primitiu. Biblioteca Basica d’Art. Madrid, 1989.

COMICS

Primer Cicle (ar i 2n d’ESO)

— Barille, Albert i Barbaud, Jean: Aixo_era que I’'home. Barcelona, Grujalbo, 1980

— Tena, Santi: Jaume I. Valéncia, Generalitat Valenciana, 2008

Segon Cicle (3r d’ESO)

— Millard, Anne i Noon, Steve: Un carrer al llarg dels segles. Barcelona, Blume, 2007

— Pérez-Reverte, Arturo: El Capita Alatriste i 'Espanya del Segle d’Or. Madrid, El Pais -
Aguilar, 2002
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ATLES

Primer Cicle (1r i 2n d’ESO)

— Norris, Neil: Atles_ de 'antic Egipte. Madrid, Anaya, 2000
— Dué, Andrea: Atles.del moén biblic. Madrid, Anaya, 1998

— Dué, Andrea (Dir.): De la ciutat a I'aldea: geografia de I’'Edat Neolitica. Barcelona, Box,
1994.

COL-LECCIONS (per a tots els nivells)

— Classics Juvenils. Editorial Bruny, Barcelona

— Paral-lel Zero. Editorial Bruny, Barcelona

— Biblioteca basica d’historia, Editorial Anaya, Madrid
— Historia hui. Editorial Santillana, Madrid.

— Historia il-lustrada de la humanitat, Editorial Everest, Madrid

— Cucanya juvenil. Editorial Vicens-Vives, Barcelona

— Cucanya_ Biografies. Editorial Vicens-Vives, Barcelona

— Classics Hispanics. Editorial Vicens-Vives, Barcelona

— Classics Adaptats. Editorial Vicens-Vives, Barcelona

Estos llibres (no les col-leccions) es troben en el Departament, a disposicié dels professors i
dels alumnes, per a la seua consulta i utilitzacid, pero, a més, hi ha una gran quantitat d’altres,
adequats a tots els nivells d’ensenyanca en la biblioteca del centre, el cataleg de la qual pot ser

consultat per Internet a través de la web de l'institut www.iessanvicente.com/biblioteca, en la part
la signatura de la qual comenca per 3CCSS.

El Departament recomana, a més, els llibres de Gemma Pasqual, perque tracten temes
d’actualitat i de caracter historic molt apropiats per als nostres alumnes i, tractant-se d’'una autora
de la nostra Comunitat, es podria inclas gestionar una visita seua al centre per a contactar amb els
jovens lectors i introduir-los en I'apassionant moén de la redacci6.

@ DEPARTAMENT DE MATEMATIQUES

LLIBRES RECOMANATS PER AL FOMENT DE LA LECTURA

L’ ASSASSINAT DEL PROFESSOR DE MATEMATIQUES

Autor: Jordi Sierra i Fabra
Editorial: Grup Anaya, SA

Este llibre tracta d’'unes aventures que poden motivar I'alumne a I'estudi de la materia i es
podria proposar com a primera lectura del curs.

El HOME ANUMERIC

Autor: Allen Paulos, John
Editorial: Tusquets Editors, 1990

L’autor tracta d’analitzar les causes del per que sabem tan poques matematiques i quin pot
ser el cost social i personal d’este desconeixement.
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EL CRIM DE LA HIPOTENUSA

Autor: Emili Teixidor
Editorial: Edebé

La professora de Matematiques, dita la Hipotenusa, desapareix misteriosament deixant ta-
ques de sang. En el col-legi, I'inspector Arveja emprén un llarg interrogatori dels sospitosos del
crim: alguns dels seus alumnes, a qui la Hipotenusa suspendria. Obra de ritme trepidant i desen-

lla¢ imprevisible els racons del qual sorprenen al més ensinistrat lector.

COMPTES DEL ZERO

Autor: Luis Balbuena.
Editorial: Nivola. Tipus: Contes.

Sén contes que, de forma amena, ens inviten a conéixer més sobre el moén de les matemati-
ques. En “Jo séc el zero” recrea la historia i la importancia del nostre sistema de numeracié. Per a
introduir-nos en els raonaments logics ens sorprén emportant-nos de la ma de déus mitologics en

“El rescat”; o d'un gentilhome que sap ensenyar, en “Del que va succeir al senyor Quixot...”.

LA FORMULA PREFERIDA DEL PROFESSOR

Autor: Yogo Ogawa,
Editorial: Funambulista, Madrid, 2008).

POSE’'M UN QUILO DE MATEMATIQUES

Autor: Carlos Andradas,

Editorial: SM, col. El barco de vapor, serie roja, Madrid, 2003).

ELS MATEMATICS NO SON GENT SERIOSA

Autor: Claudi Alsina i Miguel de Guzman,
Editorial: Rubes Editorial, Barcelona, 1996.

@ DEPARTAMENT DE FiSICA I QUIMICA

LLIBRES DE LECTURA

2n DE L’E.S.O.

CIENCIES DE LA NATURA

-VIATGE AL CENTRE DE LA TERRA.
J. Verne. Col. Els teus llibres. Ed. Anaya.

-CINC SETMANES EN GLOBUS.
J. Verne. Ed. Anaya.

- ENERGIA.
Isaac Asimov. Ed. Moli.

-L’HOME INVISIBLE.
H. Wells. Col. Els teus llibres. Ed. Anaya.

-EXPERIMENTS SENZILLS SOBRE IL-LUSIONS OPTIQUES.

M. Dispezio. Ed. Oniro.

82



-LA CONTAMINACIO ACUSTICA.
Armando Garcia. Universitats de Valéncia.

-TERRATREMOLS I VOLCANS. (Els exploradors de National Geographic)
L. Sutherland. Ed. Moli.

-EL QUTMIC DELS LUMIERE.
Pedro Garcia Martin. Ed. Coscolla. 2008

-QUESTIONS CURIOSES DE CIENCIA.
Scientific American. Alianca Ed. 2006.

-COM MULLAR UNA GALLETA. LA CIENCIA EN LA VIDA QUOTIDIANA.
L. Fisher. Mondadori. Barcelona, 2003.

-DIARIS DEL CO..
Saci Lloyd. Col-lecci6 alerta roja. Editorial S.M.

3r DE L’E.S.O.

FiSICA 1 QUIMICA

-EL PINTOR DE NEURONES.
Vicente Muioz Puelles. Ed. Anaya. 2006

-LA CIENCIA DE LEONARDO. LA NATURALESA PROFUNDA DE LA MENT DEL GRAN GENI
DEL RENAIXEMENT.
Fritjof Capra. Ed. Anagrama. 2008

- OXIGENO.
C. Djerassi i R. Hoffman. Fons de Cultura Economica. Méxic. 2003.

-LES DAMES DEL LABORATORI. DONES CIENTTFIQUES EN LA HISTORIA.
M.J. Casat. Ed. Debat. 2008

-UN PLANETA EN BUSCA D’ENERGIA.
Pedro Gomez Romero. Ed. Sintesi. 2007

-EL MON DE MAX. LA CIENCIA PER A TOTS.
Javier Fernandez Panadero. Ed. Pagines de Bromera, S.L. 2008

-EL VENT DE LA LLUNA.
Antonio Mufioz Molina. Seix Barral. 2006.

-HIERRO EN ELS ESPINACS... i altres creences.
J.F. Bouvet. Punt de Lectura. Ed. Santillana, 2000.

-iESTO ES IMPOSSIBLE! CIENTIFICS VISIONARIS ALS QUE NINGU VA CREURE, PERO QUE
VAN CANVIAR EL MON.
J. Gregori. Ed. Aguilar, 2000.

-QUANTIC LOVE
Sonia Fernandez-Vidal. Lluna Roja.2012

-LA PUERTA DELS TRES FORRELLATS.
Sonia Fernandez Vidal. Lluna Roja, 2011.

83



4t DE L’E.S.O.

FiSICA I QUIMICA

-LA CLAU SECRETA De 'UNIVERS.
Lucy & Stephen Hawking. Ed. Montena. 2008.

-LA TERRA ES MOU. GALILEUI LA INQUISICIO.
Donen Hofstadter. Antoni Bosch editor, S.A. Barcelona. 2009.

-ABANS DE HUBBLE, MISS LEAVITT.
G. Johnson. Antoni Bosch editor, S.A. 2009.

-EL QUE EINSTEIN NO SABIA.
Robert L. Wolke. Ed. Robinbook. 2002.

-DE LA TERRA A LA LLUNA.
J. Verne. Edicions Anaya.

-AL VOLTANT DE LA LLUNA.
J. Verne. Edicions Anaya.

-LA MESURA DEL MON.
D. Guedj. Ed. Peninsula.

-LES MENTIDES DE LA CIENCIA.
F. doni Troicchio. Alianca Editoria.

-CENT PREGUNTES BASIQUES SOBRE LA CIENCIA.
I. Asimov. Alianca Editorial.

-GRANS IDEES DE LA CIENCIA.
I. Asimov. Alianca Editorial.
http://www.librosgratisweb.com/html/asimov-isaac/grandes-ideas-de-las-ciencias/index.htm

-NEWTON I EL FALSIFICADOR.
Thomas Llevenson. Alba Editorial. (Ed. Premsa Ibeérica)

-VINT MIL LLEGUES DE VIATGE SUBMARI.
J. Verne. Edicions Anaya.

ir DE BATXTLLERAT

FISICA I QUIMICA

-GOETHE I LA CIENCIA.
J. Naydler i F. Books. Siruela. Madrid, 2002.

-LA QUiMICA I LA CUINA.

J.L.Cordova. Fons de Cultura Economica. Méxic, 2002.
http://lectura.ilce.edu.mx:3000/biblioteca/sites/ciencia/volumen2/ciencia3/093/htm/laquimic.
htm

-¢POR QUE EL CEL ES BLAU? LA CIENCIA PER A TOTS.
J. Fernandez Panadero. ed. Pagines de Bromera, 2003.

-ELS CAMINS DE LA SAL.
Pierre Laszlo. Editorial Complutense. Madrid, 2001.
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-¢TENTAN MELIC ADAM I EVA?
Martin Gardner. Ed. Debat. Madrid, 2001.

-CIENCIA O VODU. De la ingenuitat al frau cientific.
Robert L. Park. Grijalbo Mondadori. Barcelona, 2001.

-EINSTEIN I Cia. LA CIENCIA MODERNA A TRAVES DELS SEUS PROTAGONISTES.
E.P. Fisher. Alianca Editorial, 2000.

-MOMENTS ESTEL-LARS DE LA CIENCIA.
J. Asimov. Alianca Editorial. Madrid, 1999.

-SONS D’EINSTEIN.
A. Lightman. Tusquets.

- LONGITUD.
Dava Sobel. Ed. Anagrama.

-’ AMENACA D’AN DROMEDA.
Michael Crichton. Ed. Noves Edicions de Butxaca.

-EL VIATGE DE CLOE.
Eugene Chudnovsky i Javier Tejada. Desti, 2011

ir DE BATXTLLERAT

CIENCIES PER AL MON CONTEMPORANI

-EL VIATGE DE L’EVOLUCIO.
Vicente Muinoz Puelles. Ed. Anaya. 2007

-LA TESI DE REBECA. APUNTS D’'UNA JOVE INVESTIGADORA.
J.A. Lopez. Ed. Helice. 2004.

-ORYS I CRAKE.
Margaret Atwood. Edicions B. Barcelona, 2004.

-SUPERVIVENCIA O SUICIDI. CAP AL FUTUR DE LA HUMANITAT.
F. Armesto i C. Armesto. Alizanza Editorial, 2004.

-BIOLOGIA, VIDA I SOCIETAT.
N. Jouve. Antonio Machado Llibres S.A. Madrid, 2004.

-EL QUE EINSTEIN LI VA COMPTAR AL SEU BARBER.
Robert L. Wolke. Ed. Robinbook. Barcelona, 2003.

-CONSTRUIM UN FUTUR SOSTENIBLE. DIALEGS DE SUPERVIVENCIA.
Amparo Vilches i Daniel Gil. Cambirdge University Press, 2003.

- AMALUR. De ’ATOM A LA MENT.
I. Martinez i J.L. Arsuaga. Edicions Temes de Hui S.A. Madrid, 2002.

-LLA DOBLE HELICE.
J. Watson. Ed Placa & Janés.

-¢ESTA UD DE BROMA Sr. FEYNMAN?
R.P. Feynman. Alianca Editorial.
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-¢QUE T'IMPORTA EL QUE PENSEN ELS ALTRES?
R.P. Feynman. Alianca Editorial.

-PARC JURASSIC.
Michael Crichton. Editorial Debolsillo.

-EL CLAN De I'0S CAVERNOS: ELS FILLS DE LA TERRA.
Jean M. Auel. Ed. Maeva, 2002.

-MALES TERRES.
Jordi Sierra i Fabra. Editorial S.M.

2nDE BATXTLLERAT

QUIMICA

-LA HISTORIA QUIMICA D’'UNA VELA.
Michael Faraday. Nivola. 2004

-EL QUE EINSTEIN VA COMPTAR AL SEU CUINER.
Robert L. Wolke. Ed. Robinbook 2003

-INTRODUCCIO A LA HISTORIA DE LA QUIMICA.
Soledad Esteban Santos. UNED Edicions, 2001.
-EL SECRET DE LA QUIMICA.
G. Focchi. Ed. Ma non troppo. Barcelona, 2001.

-EL TIO TUNGSTE. RECORDS D’UN QUIMIC PRECOC.
O. Sacks. Ed. Anagrama. Barcelona, 2003.

-EL SON DE MENDELEIV. DE L'ALQUIMIA A LA QUIMICA.

P. Stratthern. Segle XXI Editors. Madrid, 2000.

-MOLECULES EN UNA EXPOSICIO.
J. Emsley. Ed. Peninsula. Barcelona, 2000.

-BREU HISTORIA DE LA QUIMICA.
I. Asimov. Alianca Editorial. Madrid, 1999.

-EL BREVIARI DEL Sr TOMPKINS.
G. Gamow. Fons de Cultura Economica.

-LLIBRE DELS VERINS.
Antonio Gamoneda. Ed. Siruela.

-EL SISTEMA PERIODIC.
Cosi Levi. Ed. ’ALEPH.

2nDE BATXILLERAT
FISICA

-UN FISIC EN EL CARRER.
Eduardo Battaner. Ed. Universitat de Granada. 2005

-PER AMOR A LA FISICA.
Walter Lewin. Ed. Debat. 2012.
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-FISICA PER A FUTURS PRESIDENTS.
R. A. Muller. Antoni Bosch editor, S.A. 2009.

-NANOCIENCIA I TECNOLOGIA.
J. Martin. Fundaci6 Espanyola per a la Ciéncia i la Tecnologia. (FECYT), 2008.
http://www.fecyt.es/fecyt/docs/tmp/1797493800.pdf (15,69 Mb)

-PARLANT DE FiSICA A L’EIXIDA DEL CINE.
A. Amengual Colom. Edicions U.I.B. 2005

-EL SIGNIFICAT DE LA FiSICA.

C. Sanchez del Riu. Editorial Complutense, 2002.
-BIOGRAFIA DE LA FISICA.

G. Gamow, Madrid, 2002.

-LLA PARADOXA D’EINSTEIN I ALTRES MISTERIS DE LA CIENCIA RESOLTS PER
SHERLOCK HOLMES.
Colin Brosse. Edicions Granica, 2002.

-FISICA PER A JURISTES ECONOMISTES... I LA RESTA DE GENT CURIOSA.
R. Gonzalez Amat. Ed. Critica, 1996

-2001. UNA ODISSEA ESPACIAL.
Arthur C. Clarke. Ed. Noves Edicions de Butxaca.

@ DEPARTAMENT DE CIENCIES NATURALS

LLIBRES SUGGERITS PER AL PLA DE FOMENT DE LA LECTURA
Curs: 1r de ESO

1. Morris, D. (). El mundo de los animales. Ed. Siruela.
2. Barades, C. (). Por qué se cag6 la cebra. Ed. Iamique.
3. O’Neil, Amanda. (). Me pregunto por qué las arafas tejen telas. Ed. Everest.
4. Ballart, E. (). Juguemos con las plantas. Ed. Destino.

Curs: 2n de ESO

Durrell, G. Mi familia y otros animales.

Durrell, G. Bichos y demés parientes.

Durrell, G. El jardin de los dioses.

Forsey, D. () Gorilas en la niebla. Ed. Salvat.

Dioscher, V. B. () Sobrevivir. Ed. Planeta.

Ferré, M. (). Insectos que viven en familia E. Altea.

Pelt, J. M. (). La historia mas bella de las plantas. Las raices de nuestra vida.

Ed. Anagrama.

Crawford, D. H. (). El enemigo invisible: la historia secreta de los virus. Ed. Peninsula

® Woohow

Nivell: 2n cicle de ESO

=

Fraile, R. (). Hamburguesa de mamut. Historia de la alimentacién humana. Ediciones de la
Torre. (3r ESO).

Arnold, N. (). Esa horrible ciencia: Esos microscopios monstruos. Ed. Molino.

Araranaz del Rio, F. (). Tu amigo el mapa. Ed. MOPTMA-IGM.

London, Jack. (1989). La quimera de oro. Colecciéon Tus libros. Ed. Anaya.

Verne, Jules (1989). La vuelta al mundo en 80 dias. Coleccion Tus libros. Ed. Anaya.

El arbol de la ciencia (2005). Ed. Catedra.

AR I Sl
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7. Arsuaga, J.J. & M. Balboa (2010). Elemental, queridos humanos. Vida y milagros del ingenio-
sos planeta Tierra. Ed. Planeta.

8. Silver D.&B. Valley (2002). Lo que t puedes hacer para salvar la Tierra. Loguez Edic.

9. Asimov, I. (2010). Cien preguntas basicas sobre la ciencia. Alianza editorial.

10. Lovelock, J. Una ciencia para curar el planeta. Ed. Integral.

11. El clan del osos cavernario (4t ESO)

12. Asimov, I. (2004). Viaje alucinante. Ed. Debolsillo. (Hi ha pel-licula també).

13. Asimov, L. (). Viaje alucinante II. Destino Cerebro.

Nivell: Batxillerat (Totes les assignatures)

Durrell, G. (). Cbmo cazar un naturalista aficcionado
Desalle, R & D. Lindley (1999). Como fabricar un dinosaurio. Alianza Editorial.
El siglo de los genes (2009). Patrones de explicacion genética. Alianza Editorial.
Watson, J. (2011). La doble hélice. Alianza Editorial (Biologia. 2n Batx.)
Henderson, M. (2010). 50 cosas que hay que saber sobre genética. Ed. Ariel.
Bryson, B. Una breve historia de casi todo. Ed. RBA.
Weihofm de, J. (). La sal cristalina del Himalaya. Ed.
Cuaderno de Darwin(Ciéncies per al Mon Contemporani, 1r Batx.)
Delibes, M. (). La naturaleza en peligro. Ed. Destino
. Viajeros cientificos (Jorge Juan, Celestino Mutis, Malaspina).
. Ayala F. (). Teoria de la evolucién (2n batx.).
. Planeta simbio6tico: un nuevo punto de vista sobre la evolucion. Ed. Debate. (Biologia Huma-
na, 2n batx.)
. Gaona, José Miguel. (). Endorfinas: las hormonas de la felicidad. La Esfera de los Libros S.L
(Biologia Humana, 2n batx.).

- e -
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DEPARTAMENT DE TECNOLOGIA

1.  JUSTIFICACIO DEL PLA DE FOMENT PER A LA LECTURA1 ANALISI
DE NECESSITATS EN L’AMBIT DE LECTURA

La llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educaci6, disposa en l'article 2.2 que els poders
publics prestaran una atenci6 prioritaria al conjunt de factors que afavorixen la qualitat de
Iensenyanca i, en especial, el foment de la lectura i I'is de biblioteques, entre altres.

Els articles 24.7 1 25.5 determinen que, sense prejui del seu tractament especific en algunes
materies de I'etapa, la comprensio lectora es treballara en totes les arees. L’article 26.2 disposa
que, a fi de promoure ’habit de la lectura, es dedicara un temps a la mateixa en la practica docent
de totes les materies.

La lectura és un dels principals instruments d’aprenentatge. Una bona comprensi6 lectora
constituix un factor clau per a conduir ’alumnat a I’éxit escolar; d’aci, la importancia que la lectu-
ra es trobe present en totes les arees, materies, ambits i moduls del curriculum al llarg de les dife-
rents etapes educatives.

2. OBJECTIUS
Es considera, perque, un objectiu prioritari la lectura com a eix comu del curriculum de les
diferents etapes, i per aixo, s’ha decidit articular les mesures necessaries per al que alumnat de-

senrotlle i potencie la seua capacitat lectora, ampliant també el dit concepte a nous mitjans, com
les tecnologies de la informacio.
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3. PLANIFICACIO I TEMPORALITZACIO DURANT EL CURS ESCOLAR D’ACTIVI-
TATS A REALITZAR AMB LA FINALITAT D’ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS
DEL PLA

Este punt s’inclou este curs en la programacié. Es va a crear un pla de foment a la lectura en
que s’englobaran tots els departaments.

A falta d’algun canvi, quan es pose en comu amb els altres departaments, en el departament
de tecnologia, el procediment sera el segiient:

En els llibres proposats per a este curs, al final de quasi tots els temes, es planteja I'avaluacio
de competéncies, basant-se en la lectura d’uns textos de caracter tecnologic. Els alumnes hauran
de llegir els dits textos i contestar una série de preguntes en que englobem les competéncies.
D’esta manera no sols es fomenta la lectura, sindé que es fomenta una lectura comprensiva. Per
tant, a 'acabar cada tema, es proposara la lectura comprensiva d’uns textos relacionats amb
lassignatura i exercicis o qiiestions referents al text, per a avaluar el seu estudi.

En el cas d’Atencié Educativa, es pensa proposar també textos de lectura i afegir exercicis
per a avaluar la seua comprensio.

4. RECURSOS MATERIALS, HUMANS I ORGANITZATIUS PER A LA CONSE-
CUCION DEL PLA.

En el cas de les assignatures de Tecnologia, s’utilitzara el mateix llibre de text que s’usa en
classe ja que, com s’ha explicat, hi ha textos i qliestions al final de quasi tots els temes.

En el cas d’Atenci6 Educativa, es buscaran textos en Internet i llibres especifics i es prepara-
ran fotocopies.

Els llibres de lectura recomanats son els segiients:

El meu primer llibre de preguntes i respostes
Invents i transports

100 coses que hauries de saber sobre els invents
Queé han canviat els invents?

Magquines sorprenents

El llibre de la ciéncia

Llumiso

Robots

Materials

La comunicacié ens unix

La ciencia en un tres i no res

Em cride...Jules Verne

El laberint dels navegants

Einstein el cientific genial

Quins invents

Galileu enverinat

Els cientifics 1 els seus bojos experiments

AN N N N N N N N N N U NN NN

5. AVALUACIO DE RESULTATS

L’avaluaci6 es realitzara a partir dels resultats dels exercicis i qliestions proposats a partir
de la lectura comprensiva dels textos llegits.

Tenint en compte 'evolucié de dites resultats i posant en comti amb la resta de departa-
ments, s’avaluara I'avanc i importancia del dit pla.

89



@ DEPARTAMENT DE MUSICA

Al llarg del curs es realitzaran lectures d’articles periodistics basat en I'actualitat musical. La
tematica d’estos articles pot ser de diferents aspectes: entrevistes, critica musical, articles
d’opinid, etc. Es considera que este tipus d’articles poden ser més proxims als interessos i co-
neixements dels alumnes pels quals s6n molt adequats per a aconseguir els objectius del Pla de
Foment a la Lectura de I'IES Sant Vicent.

Per un altre costat es pot proporcionar el segiient llistat de llibres juvenils que, en algun
sentit, son proxims a la tematica musical i de nivell lector adequat als alumnes i alumnes

d’Educaci6 Secundaria.

Bel: Amor més enlla de la mort
Capritx 24

Quan la musica es va alliberar: Mozart i la seua época

Contes de muisica i musics
L’assassinat del professor de miisica
El cantant d’opera

El fabul6s mon del rock
A...

El fantasma de l'opera
Eljove Lennon

Ellocal

El Rock 1 la seua historia
La sindrome Mozart

El violi negre

La partitura rota

Mayordux O el dia en qué va ser prohibida la miusica!
El meu amic Albéniz

Miisica classica: Guia visual

Nocturn

Nodame Cantabile

Operes comptades per a xiquets

Ruta de Falla

Santos, Care

Alvarez, Blanca

Salvi, Francesco
Hoffmann, Ernst T
Nuiez,P; Sierra i Fabra, J.
Fragueiro Cabaleiro, Reis

Bonis, N; Califa, O; Cascioli,
Leroux, Gaston

Sierra i Fabra, Jordi

Gipi

Bergamini, Andrea

Moure, Gonzalo

Andrés Belenguer, Sandra
Alvarez, Crespo, del Riu....

Baltscheit, M; Bob, B
Sturniolo, Norma
Burrows, John
Herraiz, Santiago
Ninomiya, Tomoko
Sierra i Fabra, Jordi
Flor, Antonio

Si decidisc quedar-me Formen, Gayle

Sonata d’amor Alvarez, Blanca

Sons del cor: una historia sobre la miisica que va canviar el mon  Sierra i Fabra, Jordi

The Beatles : La seua historia en anécdotes Blair, William

Tres histories i tres microrrelatos sorprenents de miisica i musics  Flames Rodriguez, J. Cesar

@ DEPARTAMENT DE DIBUIX

Les materies contribuiran al Pla de Foment de la Lectura de la manera segiient:

EDUCACIO PLASTICA I VISUAL

L’assignatura s'impartix en 3 i 2 sessions setmanals en 1r i 3r ’ESO i en tres en el cas de 4t.
Pel que no es disposa de temps material per a la proposta de lectures extenses.

Des de la mateéria i al llarg de tota I'E.S.O., els alumnes hauran d’adquirir habits de lectura
seguint instruccions escrites facilitades pel professor, el llibre de text o el quadern d’activitats. Es
fara especial insisténcia en 1'obligaci6 de llegir estes instruccions i interpretar-les com a requisit
necessari per a la realitzacié de molts dels exercicis proposats.

En el cas de continguts que precisen d’'un llenguatge especific i unes instruccions més parti-

culars, de contingut més abstracte i especific, com pel que fa al dibuix geometric, técnic o sistemes
de representacio, estes instruccions o passos que s’ha de seguir es manifestaran sempre per escrit,
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bé amb material entregat pel professor, bé a través del llibre de text o per mitja d’apunts presos
pels propis alumnes. Adquirint, com diem, una importancia manifesta la seua lectura, compren-
sib, interpretacio i reinterpretacid, ja que es tracten conceptes abstractes que precisen d’'una aten-
ci6 particular, tant pel seu contingut com per la novetat que suposa per als alumnes el llenguatge
empleat. La consecuci6 dels exercicis confirma la comprensié del text, aixi com el plantejament de
preguntes i la capacitat d’expressar oralment o per escrit manifesten 'adquisici6 del llenguatge
especific.

Els alumnes investigaran temes relacionats amb l’art i la plastica i es podran plantejar exer-
cicis basats en la busca d’'informaci6 sobre alguna obra, algun autor, peces del nostre patrimoni
artistic, etc. Aixi com la realitzaci6 d’analisis orals i escrits d’imatges de l'entorn visual de
Palumne, com s’indica en els propis continguts de la materia.

La utilitzacié de llenguatges especifics: imatge seqilienciada (comic), imatge en moviment,
fotografia, pintura, publicitat... proposa un tipus de lectura sobre la qual ’'alumne no sol reflexio-
nar si no és amb l'ajuda del professor i el seu plantejament en I'aula. Des d’esta assignatura, ens
proposem facilitar I'accés a este tipus de manifestacions visuals, i més concretament el mon del
comic i els llenguatges que integren imatge i text, elaborant treballs, analitzant els treballs ja rea-
litzats i comentant treballs d’altres autors en I'aula i/o per escrit.

DiBuix TECNICI I IT

A causa del caracter practic de I’area, contribuira al pla de lectura per mitja de la realitzacid
de les lectures que recomana el propi llibre de text a través de les activitats extraordinaries pro-
postes en el mateix.

La teoria necessaria per a la materia, aixi com els textos exposats en el llibre es lligen i es
comenten en l'aula de manera habitual i imprescindible per a la realitzacié dels exercicis propo-
sats, i la seua comprensio6 es manifesta amb la consecuci6 d’estos.

L’accés a un llenguatge tan especific i de conceptes tan abstractes, contribuix al tractament i
comprensio6 de textos que d’una altra manera no es donarien, per la qual cosa 'alumne, per mitja
d’apunts, anotacions, esquemes, desenrotllaments i textos en general adquirira la capacitat per a
comprendre i reflexionar sobre els continguts de la materia en si.

@ DEPARTAMENT D’INFORMATICA

El pla de foment de la lectura naix com una necessitat de donar resposta a la sol-licitud
de la Conselleria d’Educacié de la Comunitat Valenciana, per a posar en practica en tots els cen-
tres d’educaci6 secundaria un pla de foment a la lectura i, el desenrotllament de la compressid
lectora que ajude als nostres alumnes de tots els nivells educatius a millorar estos aspectes del seu
desenrotllament educatiu i cultural.

Les actuacions proposades des del departament d’informatica son les segiients:

v Proposardiferents lectures cientifiques de 'ambit de la informatica el més actuals possi-
bles i altres amb caracter historic. També obres literaries de 'ambit de la ciencia-ficci6 relaciona-
da amb la branca de I’assignatura. Les dites lectures, haurien d’agrupar-se per nivells educatius,
cursos o grups d’edat.

v Campanyaper a potenciar els habits de lectura en les sessions de tutoria.

v Activitatseducatives ordinaries i extraordinaries relacionades amb la lectura.

v Cineclub.

v Realitzaciéde presentacions multimédia per part dels alumnes.
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v Inclusiden les webs d’assignatures, materies o moduls, de llibres digitals tecnics o clas-
sics, respectant els drets d’autor i el copyright.

v Promociode les webs amb llibres digitals :" Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes
"uog, ...

v Facilitarlaconsulta de fons bibliografics a través de la web de l'institut o de la seua aula
virtual.

v Promoci6 de I'ts del préstec de biblioteca. Elaboracié d'un llistat de llibres d’interés per
a I’'alumnat agrupats per materies, perque el centre procedisca a la seua compra i, posteriorment,
puguen ser prestats en la biblioteca.

v Organitzacio dels llibres de text del departament per a la ubicaci6 dels llibres excedents
en la biblioteca de centre.

v Inclusiben totes les programacions d’'un pla de foment a la lectura especific per nivells
educatius, cursos o grups d’edat.

A continuaci6, s’indica una relacié de lectures cientifiques i obres literaries, que pel
seu contingut, redacci6 i estil narratiu s6n apropiades per a tots els nivells educatius: ESO, Batxi-
llerat, PCPT’s i Cicles Formatius de Grau Mitja i Superior.

— Philip K. Dirk.: Histories Curtes, entre les que podem destacar:

v "éSuefan els androides amb ovelles electriques?", va influir en la pel-licula Blade Runner

(1982).

v "Podemos recordar-ho per vosté a I'engros”, va influir en la pel-licula Desafiament total
(1990).

v "El informe de la minoria", va influir en la pel-licula Minority Report (2002).

v "La paga", va influir en la pel-licula Paycheck (2003).

v "El home daurat", va influir en la pel-licula Next (2007).

v “Lo recordarem per vosté perfectament, inclds en Els Millors Relats de Ciéncia-ficci6”, Ai-
guanaix, 1998.

— Isaac Asimov:

@ "El home bicentenari", de 1976.

@ Serie dels robots:

AN

"Jo, robot", de 1950. Posteriorment ampliat amb més relats en les recopilacions "El robot
complet"”, de 1982, i "Visions de robot" de 1990.

"Voltes d’acer", de 1954.

"El sol nu", de 1957.

"Els robots de I’alba", de 1983.
"Robots i Imperi", de 1985.

N NN

— Diversos autors

@ "Els millors relats de ciéncia-ficcio"
Pagines: 200
Data de publicacié: 16/9/1998
Col-leccid: Serie Roja. A partir de 14 anys
Editorial Aiguanaix ISBN: 978-84-204-4494-9
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i@ DEPARTAMENT D’EDUCACIO FiSICA

Des d’esta assignatura es podria fomentar la lectura utilitzant sempre documentacié i bibli-
ografia relacionada amb les unitats didactiques que es treballen en cada una de les avaluacions.
Els alumnes han de llegir i comprendre cada un dels continguts que es treballen per a després
transferir-los a les distintes situacions practiques que es duen a terme en les classes d’Educacid
Fisica. Existixen a més unitats didactiques relacionades amb la Historia de I’esport, educacio fisi-
ca i salut...que sempre es recolzen en documentacié que després es debat i es treballa en classe de
forma teorica. El Departament disposa de material bibliografic per al foment de la lectura, pero
seria convenient que la biblioteca del centre comptara a més amb una bibliografia especifica
d’Educacié Fisica perque els nostres alumnes la puguen consultar.

@ DEPARTAMENTDE RELIGIO

Des d’este Departament es pot i s’ha de fomentar que els alumnes lligen i intenten desenrot-
llar una bona comprensio6 lectora, a fi d’eradicar en ells les faltes d’ortografia, la pobresa de voca-
bulari i potenciar que sapien expressar-se amb correccid. Per a aixo, al llarg del curs, se’ls anira
proposant la lectura d’articles de premsa, revistes i llibres.

3.2. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES O EXTRAESCOLARS

Depenent de la disponibilitat horaria i del grau d’implicaci6 del professorat i de I’alumnat,
se suggerix la realitzaci6 d’alguna de les activitats seglients:

2  Ocupaci6 de les hores ’ATENCIO EDUCATIVA per a la lectura

A Tinici del curs es pot emprar este temps per a treballar técniques d’estudi de forma breu,
perque adquirisquen els rudiments o els recorden. En les assignatures que hagen establit llibres
de lectura i 'alumnat puga comptar amb ells, per mediaci6 de la biblioteca de I'institut, departa-
ment de llengua, o per ser propietari dels exemplars, es podra comencar a la lectura si es conside-
ra oportu. Aixo exigix una coordinaci6 entre el professorat del grup i I'encarregat d’atendre I’hora
d’AE per a conéixer els llibres que cal llegir, els terminis, les tasques a realitzar... De la mateixa
manera, s’organitzara una lectura en veu alta del mateix llibre per part del grup o en silenci, per a
respectar els ritmes individuals, lectures d’altres llibres o elaboraci6 en silenci de les tasques que
s’hagen proposat en relacié amb els llibres.

= Assisténcia a una representacio teatral

Assistencia a alguna representacio teatral al llarg del curs, per a tots o només per a alguns
dels cursos i grups d’alumnes, en funci6 de la programaci6 teatral que s’incloga en la cartellera
provincial o nacional al llarg del curs i del calendari escolar i de les representacions. Uns dies
abans de I'espectacle es fara una breu exposici6 sobre I'obra i sobre el seu contingut, personatges i
temes, perque els alumnes acudisquen orientats a la representacio.

Departaments que tenen prevista esta activitat:

—Departament de Llengua Castellana i Literatura —Departaments de Llati i Grec
—Departament d’Anglés —Departament de Francés

= Visita a centres culturals relacionats amb la lectura.

=  Visita a la rotativa d’un periodic local. Es proposara com a activitat complementaria i
extraescolar la visita a un periodic local perque els alumnes puguen veure de forma practica
tot el procés d’elaboraci6 d’'un periodic. Previ a la visita es treballara en classe amb els
alumnes el procés de comunicaci6 que seguix un periodic (des de les fonts d’informaci6 fins
que el periodic acaba formant-se en la rotativa) i de les seccions que consta.
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= Visita a la Biblioteca Puablica de Sant Vicent del Raspeig. Una altra activitat com-
plementaria que pot incardinar-se amb I'anterior, és la visita a la Biblioteca Ptblica de Sant
Vicent perque puguen conéixer la seua ubicaci6 i la seua organitzaci6 i funcionament intern.
Igual que en l'activitat anterior, es realitzaran en classe unes activitats inicials que aporten
una informaci6 prévia sobre la CDU i les distintes seccions que solen constar les grans bi-
blioteques. Es determinara que grups o nivells s6n els més adequats per a assistir.

= Convocatoria de concursos literaris

El Departament de Llengua té la intencié de posar en practica una iniciativa relacionada
amb la creaci6 literaria en primer cicle d’ESO. Es vol que la dita activitat es consolide en cursos
proxims i que puga arribar a convertir-se en una tradici6 en este centre i estendre’s a altres grups.
Es tracta de la convocatoria d'un Concurs Literari.

= Exposicions

Preparades per ells i relatives a una epoca, autor representatiu en eixe any des de distintes
perspectives: curiositats de I’época, de 'autor, seleccié de frases o fragments que els resulten cu-
riosos, murals amb aspectes fonamentals de I’época: dades historiques, personatges destacats en
diversos camps... També murals relacionats amb la Cultura Classica, la Geologia...

= Concursos

A proposta de qualsevol departament didactic o el centre, entre grups d’una classe, o entre
classes, resoluci6 de preguntes extretes de la lectura d’algun llibre proposat o de diversos que hi
haja en la biblioteca. Uns poden dissenyar les preguntes, altres poden ser el jurat.

=  Grup de teatre
=  Club de lectura

La proposta és reprendre la idea, amb reunions els dilluns durant el pati, i fer que els propis
alumnes proposen activitats com a exposicions o cartells que motiven a la lectura de tipus artistic
o amb Seleccid de textos, elaboraci6 de marcapaginas.

Aixi mateix es podrien organitzar jornades sobre un génere literari acompanyades de la pro-
jeccié de pel-licules del mateix génere. També activitats en relaci6 amb el Dia del llibre (23
d’abril). No obsta perque des de distints departaments es programen actuacions semblants.

= Xarrades literaries en la Biblioteca Publica i altres institucions

El Departament de Llengua, des de fa anys, selecciona diversos grups que acudixen a les xarrades
literaries que s’organitzen en la Biblioteca de Zamora per a prendre un contacte més directe amb
els escriptors i amb el mon de la lectura dels adults.

=  Socun llibre

) Una activitat duta a terme en altres centres i que es pot estudiar si es du a terme este curs.
Es invitar els alumnes a identificar-se amb un llibre i presentar-se davant dels companys com a
tal, comptant I’argument, les raons que li han portat a triar eixa obra... Esta activitat pot estar
organitzada dins de la programaci6 del Departament de Llengua, pero també com a activitat a
nivell de centre per al dia del llibre el 23 d’abril, preparant amb antelacio6 I'activitat i seleccionant
alumnes voluntaris o els més destacats de cada aula.

Semblant a I’activitat anterior, pero és la classe en conjunt la que s’identifica amb un llibre i

en la porta de 'aula exposa un cartell amb la portada del llibre, acompanyada d’un breu resum de
I'argument i els valors que senten afins.
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= Tematica del mes

Una activitat duta a terme en altres centres i que es pot estudiar si es du a terme este curs.
S’organitza un calendari de temes per a cada mes o dos mesos, segons el grau de participacio,
disponibilitat horaria, etc., i es fan cartells amb fragments d’obres literaries i artistiques-
cinematografiques, s’exposen llibres relacionats amb la tematica (terror, aventures, amor, ciéncia-
ficcio, fantasia, historics...), s’anima als alumnes a crear el seu propi relat, poema, canco... en
I'assignatura de llengua o com a concurs literari. També hi ha la possibilitat de projectar alguna
pellicula relacionada amb el tema, pero segons 'acollida de ’alumnat, el comportament i la dis-
ponibilitat horaria de professorat.

3.3. ACTIVITATS ADAPTADES PER ALS ALUMNES AMB NECESSITATS EDU-
CATIVAS ESPECIFIQUES (ESPECIALS I ALUMNES ESTRANGERS)

Una de les caracteristiques en I'etapa d’Educacié Secundaria és I’accentuacio de la diversitat
que afecta I'alumnat, tant en ’habilitat mecanica (velocitat, comprensio, expressivitat) com en el
gust literari (satisfacci6 i habits). Hem de donar resposta quant a la selecci6 de llibres a aquells
alumnes/as amb deficiencies lectores, inclas severes, i a la dispersio que es produix en els habits i
gustos de lectura.

Es tracta de planificar I'activitat docent incorporant recursos i estratégies que permeten ofe-
rir respostes diferenciades a les diverses necessitats que vagen sorgint.

—Promocio de la lectura en Palumnat ACNEE i ANCE

La biblioteca adquirira fons bibliografics per a este tipus d’alumnat, seguint els suggeri-
ments del Departament d’Orientaci6 i el professor de PT.

Una altra manera d’atraure la seua atencio i interés és projectant, en les aules amb can6 i
pantalla-pissarra digital, DVD de pel-licules o documentals perque lligen i escolten al mateix
temps, detenint la projeccié per a fer comentaris, aclarir vocabulari o el desenrotllament de
largument...

—Hora de lectura

Almenys una hora setmanal s’ha de dedicar a la lectura ja que estos alumnes presenten més
dificultats de comprensi6 per distintes raons. El professorat decidira el contingut de les lectures,
com a anuncis de premsa, noticies curioses, fullets informatius d’institucions, recomanacions
sanitaries, receptes de cuina, publicitat turistica, prospectes de medicaments, instruccions de
funcionament o manteniment d’electrodomestics... i, per descomptat, contes, poemes, llegendes
que siguen atractius i assequibles per a este alumnat.

—Adaptacié del material escolar a les necessitats de ’alumnat

A partir de les necessitats particulars dels alumnes, s’elaboraran textos accessibles quant al
vocabulari, grandaria de la lletra, traduccions... Este material pot ser bibliografic, pero també
multimedia (CD-Rom) o informaci6 sobre pagines web que puguen emprar tant en ’aula com en
la biblioteca.

4. ACTIVITATS REFERIDES A L’ORGANITZACIO, FUNCIONAMENT I DINAMICA
DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRE

4.1. ORGANITZACIO DE LA BIBLIOTECA
Un projecte de foment de la lectura requerix una biblioteca que responga a les necessitats
dels membres de la comunitat escolar. Perque una biblioteca siga, perque, un servici comu basic

és necessari que estiga organitzada; la seua organitzacié garantix ’accés als fons i crega un marc
necessari per a la igualtat d’oportunitats i per a la democratitzacié de la cultura. Perd no servix
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qualsevol organitzaci6é siné que esta, perque siga efica¢ i de facil accés, ha de respondre més o
menys al model organitzatiu de les biblioteques publiques.

Estes raons ens han portat a dissenyar un pla de dinamitzaci6 i actualitzaci6 de la biblioteca
escolar el primer pas del qual ha sigut el d’escometre la reorganitzacio i catalogacié informatica
dels fons, que possibilite el control dels mateixos (préstecs, llistats per materies, estadistiques,
etc.), i permeta ’emissi6 d’un carnet informatitzat para cada un dels alumnes, professors del cen-
tre i personal de servicis. Pensem, a més, que si els alumnes es familiaritzen en I'institut amb la
utilitzacio de la biblioteca, el seu ts els reportara un aprenentatge util per al gaudi d’altres biblio-
teques pabliques (municipals o autonomiques).

Finalment, pero no menys important, esta la necessitat d’anar actualitzant la biblioteca amb
fons apropiats a ’edat i interessos dels nostres alumnes. Els dits fons seran consensuats entre tots
els departaments que hauran d’elaborar un breu cataleg amb possibles adquisicions per a incor-
porar-los als de la biblioteca, fons que poden i han de servir d’instrument didactic i de consulta als
alumnes al llarg del curs.

4.2. FUNCIONAMENT I DINAMICA DE LA BIBLIOTECA

La biblioteca basara el seu funcionament en els segiients objectius, que, al mateix temps,
han de convertir-se en el marc de referéncia per al seu desenrotllament en futurs cursos:

—Revisar les normes i funcions del professorat de biblioteca

En el RRI del Centre es concreten les normes das de la biblioteca. Si es considera oportu es
mantindran o s’actualitzaran segons noves necessitats o propostes. Shan de definir amb més cla-
redat les funcions del professorat encarregat de la Biblioteca i dels professors de guardia.

—Coordinar els professors a carrec de la biblioteca

Es planteja com convenient una reunio6 al trimestre, almenys, en una recreacid, per a dema-
nar informacio6, intercanviar idees, fer propostes d’animaci6 a la lectura i el mode de continuar la
catalogacio dels llibres que estan en els departaments i han de quedar registrats, com s’ha fet en

altres centres.

—Realitzar una campanya d’informacio sobre biblioteca de I’institut per als
alumnes

Funcionament d’'una biblioteca: com es classifiquen, ordenen i busquen els llibres. Es pot
fer en les hores de tutoria, per torns.

—Establir llocs atractius per a novetats, anuncis bibliotecaris i hemeroteca
—Crear llacos entre la biblioteca i les TIC
Se suggerix la incorporacié d’'un espai de lectura i biblioteca a la web del centre, que incor-
pore el pla de foment de la lectura, activitats realitzades d’animaci6 (fotografies o powerpoint amb
lectura en veu alta de tots els alumnes el Dia del Llibre, decoraci6 del centre amb un motiu litera-
ri...), o textos dels alumnes premiats o seleccionats en classe que destaquen per la seua qualitat.
5. RECURSOS HUMANS, MATERIALS I ORGANITZATIUS
5.1. RECURSOS HUMANS

Els alumnes so6n ’element primordial, als que cal motivar i escoltar per a conéixer quins so6n
els temes de lectura i generes que desperten el seu interés per a conduir les nostres iniciatives.
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El professorat del Centre és conscient de la importancia que té la lectura en totes les etapes
educatives com a clau que dona accés a molts coneixements i mig fonamental per a la formacid
permanent de les persones, per la qual cosa tot ell en el seu conjunt (organitzant-se des dels dis-
tints departaments i compartint experiéncies i activitats) veu la necessitat de participar en la rea-
litzaci6 d’este Pla de Lectura del Centre. Tot el que fem perque els alumnes prenguen gust per la
lectura i arriben a sentir el plaer de llegir sera un treball i un esforg rendible i estarem contribuint
a evitar el fracas escolar.

Si hi ha un instrument basic per a aprendre en qualsevol materia, és la lectura; pero ens re-
sultara molt dificil despertar el gust per ella si abans no els hem proporcionat les ferramentes
necessaries que els permeta dominar I'acte lector, i a¢o és labor de conjunt de tot el professorat, ja
que la lectura comprensiva no és tasca exclusiva de 'area de llengua, perque a tots afecta el fet de
que els alumnes han de comprendre les explicacions de classe i el significat dels textos escrits amb
els que es treballa. A més, en l'organitzacié de determinades activitats s’hauria de comptar amb
personal alié al centre (animadors culturals, escriptors, bibliotecaris, periodistes...) que seran els
encarregats de portar a la practica les dites activitats. Finalment, es fa necessaria la participacio
del CEFIRE d’Alacant en cursos i activitats de formacio en el camp del foment la lectura.

5.2. RECURSOS MATERIALS
Per a dur a terme les activitats proposades és necessari comptar amb:

@ Espai de l'institut: biblioteca, departaments didactics, aules, sala d’usos miultiples (tea-
tre, xarrades).

@ Els llibres, revistes, material multimédia, partitures... de la biblioteca i departaments
destinats a ’'alumnat amb caracter didactic i ludic.

@ Fons economics per a la possible ampliacié de la dotaci6 de la biblioteca escolar actua-
litzant-la i adequant-la a les ensenyances que impartixen en el centre i a les edats dels alumnes.

@ Fons economics per a la possible contractacié de conferenciants, premis de concursos i
viatges literaris, obres teatrals...

@ Recursos facilitats per la Conselleria d’Educacio, el CEFIRE, Biblioteca Municipal, etc.

@ La pagina web de l'institut, a través de I'enllac amb activitats extraescolars, per a donar
a conéixer el pla de foment de la lectura, posar en contacte a la comunitat educativa amb la lectu-
ra per mitja d’un recurs cada vegada més present en les vides dels nostres alumnes.

6. ESTRATES}IES PER A AFAVORIR LA COL-LABORACIO ENTRE EL CENTRE I
LES FAMILIES, INSTITUCIONS I ORGANISMES.

Es planteja la possibilitat de fer arribar a les families, sobretot en I'ESO, a través dels alum-
nes, recomanacions de lectura d’acord amb la seua edat d’'una forma més sistematica i inclas con-
vocar-los a alguna xarrada sobre la lectura en general, sobre algun autor de moda,... i aprofitar
estes reunions per a posar en el seu coneixement titols de lectura o edicions noves.

Projecte “Un estiu lector”. Al finalitzar el curs, el Departament de Llengua i Literatura pre-
parara una carta per als pares dels alumnes d’ESO invitant-los a implicar-se durant les vacacions
d’estiu en la promoci6 de la lectura entre els seus fills, suggerint-los al mateix temps titols que,
segons el parer dels membres del Departament, puguen resultar interessants i motivadors per als
xics; titols que poden ser adquirits o sol-licitar en préstec en la biblioteca publica de la localitat.
Amb aix0 s’intenta que els pares continuen durant les vacacions la motivaci6 lectora en les seues
cases i que, al mateix temps, tinguen una minima orientaci6 a ’hora de seleccionar lectures ade-
quades a I’edat dels seus fills i proximes als seus interessos.
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De la mateixa manera, el centre estara en contacte amb ’AMPA a través dels representants
dels mateixos en el Consell Escolar per a oferir-los la possibilitat d’utilitzar els fons de la bibliote-
ca escolar del centre i de proposar adquisicions especifiques d’interés per a la mateixa.

7.  MECANISMES PREVISTOS PER AL SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PLA
PER AL FOMENT DE LA LECTURA

Es realitzara un seguiment per departaments i posteriorment en la Comissi6é de Coordinacié
Pedagogica i una avaluacio6 del Pla a I’acabar el curs per a incloure-la en la memoria final.

A més, tots els departaments hauran d’incloure en la seua memoria final un punt especific
sobre el pla d’animacié lectora, en el que es faca una valoracio6 general sobre el compliment i utili-
tat del pla a partir de les activitats dissenyades i realitzades per cada departament, aixi com les
noves propostes d’actualitzacié d’activitats o de revisi6é de les mateixes que s’inclouran en la pro-
gramaci6 didactica del curs segiient. Per a aixo es fixaran una serie d’indicadors comuna per a
analitzar els objectius aconseguits, uns per als departaments i altres per als alumnes.

4+ Quant als departaments, s’haura d’obtindre informaci6 sobre :
— Les activitats realitzades entre les propostes o altres que hagen anat sorgint.

— La valoraci6 de la consecuci6 dels objectius marcats: potenciar ’habit de lectura i es-
criptura, millora de I'ortografia, 'habilitat lectora, la comprensio lectora, etc.

— La utilitzaci6 de la biblioteca en les activitats de classe.

— L’opini6sobre la possible millora de I'organitzacio i fons de la biblioteca.

4+ Respecte als alumnes hauriem de saber:

— La seua percepci6 sobre la implicaci6 del professorat en la realitzaci6 d’activitats entorn
de la lectura.

— La seua opini6 sobre les activitats realitzades.
— Si han llegit més llibres respecte a altres cursos i si han sigut més variats quant a la seua

tematica (Narrativa: intriga, aventures, amorosa, terror, historica. Poesia. Teatre. Espe-
cialitats: misica, medi ambient, esport, cuina, etc.).
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X. PLA DE MILLORA. MESURES ADOPTADES COM A CONSEQUENCIA
DELS RESULTATS DE L’AVALUACIO DIAGNOSTICA

1. VALORACIO GENERAL DELS RESULTATS DE I’ AVALUACIO DIAGNOSTICA
DEL CURS 2013/2014

Els resultats de 1'avaluaci6 diagnostica celebrada en el mes de maig del curs 2013-2014,
han millorat respecte al curs anterior, situant-se en la mitjana obtinguda pels centres d'edu-
caci6 secundaria de la Comunitat Valenciana. No obstant aixo, estos resultats encara no es
corresponen del tot amb queé els alumnes/as del centre obtenen habitualment en proves ex-
ternes, com les que es realitzen per a accedir a la universitat, o al nivell que tradicionalment
aconseguixen a l'acabar 'ensenyanca secundaria. Creiem que este desequilibri es pot deure,
basicament, a les condicions que rodegen el desenrotllament de la prova diagnostica:

a) Poc interés dels alumnes i les alumnes que consideren que no té transcendeéncia en els
seus estudis.

b) L’escenografia en que la prova es realitza (aula habitual, temps de realitzacid, etc.) no
afavorix que els alumnes es prenguen amb serietat la prova.

Creiem, en conseqiiencia, que I'alumnat seguix sense estar prou motivat a I'hora de realitzar
esta prova i aix0 explicaria que els resultats no es corresponguen amb la realitat académica del
centre. Tot aix0 ens fa pensar que esta prova té poca fiabilitat enfront de ’avaluacié académica
que té en consideraci6 I'evoluci6 general de 'alumnat i s’aplica al llarg d’un llarg periode i que té
en compte també totes les variables que afecten la poblacio6 estudiantil d’este tram d’edat, forma-
da per adolescents.

A pesar de I'anteriorment exposat, els resultats es mantenen en una posici6 central i han
millorat respecte als de I'avaluaci6 diagnostic celebrada en anys anteriors.

Com a aspecte significatiu, caldria destacar el fet de que els millors resultats en totes les
competéncies es corresponen als grups A i B formats per alumnes de 'opci6 lingiiistica PEV (Pro-
grama d’Ensenyanca en Valencia). Per aco creiem que 'ensenyanca bilingiie facilita el procés
d’ensenyanca aprenentatge i aco es manifesta en millors resultats academics.

2. MESURES ADOPTADES PELS DEPARTAMENTS DIDACTICS.

I DEPARTAMENT DE DIBUIX

L’Area d’Educaci6 plastica i visual contribuix al Pla de Millora en quatre ambits d’actuacio:
A) CURRICULUM
+ Competéncia Matematica

Aprendre a desembolicar-se amb comoditat a través del llenguatge simbolic és objectiu de
l'area, aixi com aprofundir en el coneixement d’aspectes espacials de la realitat, per mitja de la
geometria i la representacio_objectiva de les formes. Les capacitats descrites anteriorment contri-
buixen que 'alumnat adquirisca competéncia matematica.

+« Competéncia Lingiiistica

Tota forma de comunicaci6 posseix uns procediments comuns i, com a tal, 'Educaci6 plasti-
ca i visual permet fer tis d’'uns recursos especifics per a expressar idees, sentiments i emocions al
mateix temps que permet integrar el llenguatge plastic i visual amb altres llenguatges i amb aixo
enriquir la comunicacio.
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+ Competéncia Digital

La importancia que adquirixen en el curriculum els_continguts relatius a 'entorn audiovi-
sual i multimedia expressa el paper que s’atorga a esta materia en ’adquisici6é de la competéncia
en tractament de la informaci6 i en particular al mén de la imatge que la dita informacié incorpo-
ra. L’as de recursos tecnologics especifics no sols suposa una ferramenta potent per a la produccid
de creacions visuals sin6 que al seu torn col-labora en la millora de la competéncia digital.

B) PRACTICA DOCENT

Es va a incidir en activitats complementaries enfocades a desenrotllar les competéncies
basiques:

+« Competéncia Matematica

-Dibuixar utilitzant coordenades.

-Calcular un volum d’una forma arquitectonica.
-Observar la geometria natural i d’obres arquitectoniques.
-Construccions geométriques basiques.

-Formes poligonals i poliedriques.

-Simetries.

+« Comunicaci6 Lingiiistica

-Realitzar un glossari de termes artistics.
-Interpretar amb imatges el llenguatge escrit.
-Parlar i conversar sobre una obra classica de I'art.
-Cuidar 'ortografia en examens escrits.

+ Competéncia Digital
-Fotografia digital
-Internet com a ferramenta d’investigacio i obtenci6 d’informacié.
-Activitats en 'ordinador (trencaclosques, dibuixos geométrics...)

C) TUTORIES

S’incidira amb especial atenci6 a promoure les técniques d’estudi, les activitats enfocades a
I'atenci6 selectiva i resoluci6 de problemes.

Amb els pares es tindra una especial atencio pel que fa a orientacié i planificaci6 de les acti-
vitats dels seus fills i en les matéries de llenglies, matematiques i informatica.

Coordinar amb els professors del grup accions encaminades a millorar les competéncies
basiques del curriculum.

D) CONVIVENCIA

Com a professors del grup-classe, buscarem la millor forma de crear un clima favorable per
a la socialitzacié dels alumnes. Evitarem i treballarem sobre les conductes disruptives que impe-
dixen el normal desenrotllament de les classes. Treballarem especificament amb aquells alumnes

liders, aillats i rebutjats per a millorar el clima de convivencia en classe.

Estimularem la col-laboraci6 enfront de la competici6. Realitzarem activitats encaminades a
afavorir la participacio en el centre escolar, que siguen autonoms, tolerants i assertius.
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I3 DEPARTAMENT DE MUSICA

+ Competéncia en comunicacio lingiiistica

La musica presenta les seues propies aportacions i necessitats lingliistiques que exigixen
posar en comd un vocabulari i una forma d’expressio distintiva. De la mateixa manera, el caracter
de la musica com a llenguatge universal, d'una banda, i la seua integraci6 amb la resta
d’expressions artistiques, d’'un altre, genera una diversitat lingiiistica, a més compartida i comd,
amb amplia preséncia en la comunicaci6 diaria.

@ Proposta d’activitats: realitzar diferents activitats tant escrites com orals dirigides a mi-
llorar la comprensi6 de vocabulari especific, tis adequat del vocabulari musical, correcta
elaboracié de missatges orals i escrits...

@ Des del punt de vista lingiiistic s'usaran materials en les 2 llengiies oficials de manera
totalment natural intentant no generar cap tipus de conflicte en 1'as tant del castella
com del valencia. Cal tindre en compte que en alguns grups conviuen alumnes de les op-
cions PIP i PEV.

+ Competéncia matematica

La musica per naturalesa és matematica sonora, dividint el temps en unitats amb una preci-
sa relacio entre si, a fi d’ordenar el so a partir de la unificaci6 d’estructures, creant motius i fent
operacions concretes amb aquells (canons, fugues,contra-temes, variacions,...) Cada aspecte de la
musica es pot expressar de manera numerica.

@ Proposta d’activitats: la realitzacio de qualsevol activitat basada en el llenguatge musical
implica I'aplicacié de competeéncies matematiques.

+ Competéncia en el coneixement i la interaccié amb el mon fisic

La musica realitza la seua aportaci6 a la millora de la qualitat del medi ambient, identificant
1 reflexionant sobre 1’excés de soroll, la contaminaci6é sonora i 1'as indiscriminat de la musica, a fi
de generar habits saludables. A més, els continguts relacionats amb 1ds correcte de la veu i de
l’aparell respiratori, no sols per a aconseguir resultats musicals optims, sin6 també per a previn-
dre problemes de salut, incidixen en el desenrotllament d’esta competencia.

@ Proposta d’activitats: realitzaci6 d’activitats de conscienciacié mediambiental orientades
especificament a la contaminaci6 actstica. En les activitats de grup i en les activitats
d’expressid vocal s’han d’incloure aspectes relacionats amb la salut: respiracié, fonacio...

+ Tractament de la informacio i competéncia digital

La utilitzaci6 de les noves tecnologies en els distints mitjans d’aprenentatge proposats en les uni-
tats didactiques, afavorixen la introduccio a les noves formules digitals capacitant-los per al ma-
neig i domini de les ferramentes posades al seu abast. La diversitat de formats en queé la musica és
transmesa requerix un desenrotllament especial de destreses encaminades al maneig de la infor-
maci6 especifica relacionada amb esta. De la mateixa manera, la disponibilitat de qualsevol tipus
de materials musicals que les noves tecnologies posen actualment a disposicié de qualsevol usuari
ha fet necessari la preséncia d’esta nova necessitat.

@ Proposta d’activitats: realitzacié d’activitats musicals o no relacionades amb I'is de no-

ves tecnologies ( reproductors, editors d’audio, editors de partitures, caixes de ritmes,
busca i desenrotllament d’elements virtuals.. .
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+ Competeéncia social i ciutadana

La matéria de musica contribuix a 'adquisicié d’esta competéncia ja que la participacié en
activitats musicals amb la interpretacio i creaci6 col-lectiva que requerixen d’un treball coopera-
tiu, col-labora en I’'adquisici6 d’habilitats per a relacionar-se amb els altres. A¢co dona 'oportunitat
d’expressar idees propies, valorar les dels altres i coordinar les propies accions amb les dels altres
integrants del grup responsabilitzant-se en la consecucié d’un resultat. Al seu torn, la presa de
contacte amb una amplia varietat de muasiques, tant del passat com del present, afavorix la com-
prensio de diferents cultures i de la seua aportacié al progrés de la humanitat i amb aixo la valora-
ci6 dels altres i els trets de la societat en que es viu.

@ Proposta d’activitats: crear activitats de gran grup per a aconseguir que els alumnes
s’assenten integrants i responsables del resultat final.

+« Competéncia cultural i artistica

La materia de musica contribuix de forma directa a I'adquisicié d’esta competencia en tots
els aspectes que la configuren, ja que fomenta la capacitat d’apreciar, comprendre i valorar criti-
cament diferents manifestacions culturals i musicals, a través d’experiéncies perceptives i expres-
sives i del coneixement de musiques de diferents cultures, €époques i estils. Es fomenta d’esta ma-
nera a I’alumne, a elaborar juis raonats i respectuosos amb altres manifestacions musicals dife-
rents de les seues propies.

@ Proposta d’activitats: es poden creguen activitats relacionades amb la creativitat amb
I'objectiu d’aconseguir la seua obertura a la resta i el respecte per les creacions de qual-
sevol tipus que rodegen 'alumne. Per un altre costat sha de fomentar 'esperit critic
amb l'objectiu de millorar 'autonomia personal.

+ Competéncia per a aprendre a aprendre

La musica, en el seu caracter creatiu i participatiu, planteja diferents estratégies de cara a
propiciar el treball i aprenentatge autonom. Elements com I'atenci6, la concentraci6 i la memoria,
el sentit de 'orde i de 'analisi sén preceptes basics inherents a I’assignatura en qué es tenen pre-
vistos els suports necessaris perqué cada alumne puga desenrotllar de forma individual i
col-lectiva les seues propies capacitats.

+ Autonomia i iniciativa personal

La materia de musica contribuix a I’'adquisici6 d’esta competéncia per mitja del treball
col-laboratiu a queé abans s’ha fet referéncia i 'habilitat per a planificar i gestionar projectes. La
interpretacio i la composicié sén dos clars exemples d’activitats que requerixen d’una planificacid
previa i de la presa de decisions per a obtindre els resultats desitjats. D’altra banda, en aquelles
activitats relacionades especialment amb la interpretacié musical, es desenrotllen capacitats i
habilitats com ara la perseveranca, la responsabilitat, 'autocritica i 'autoestima, sent estos, fac-
tors clau per a I’adquisicié d’esta competéncia.

+ Competéncia emocional

L’assignatura de musica contribuix a 'adquisici6 d’esta competéncia ja que esta mateéria,
igual que la resta de fenomens artistics en que 'expressi6é juga un paper important, tenen capaci-
tat de produir emocid, adquirir habilitats per a expressar idees, experiéncies o sentiments de for-
ma creativa. No sols I'audicié provoca I’emocid, sin6é també en continguts relacionats amb la in-
terpretaci6, la improvisacio i la composicio, tant individual com col-lectiva, que al seu torn esti-
mulen la imaginaci6 i la creativitat. Aixi, una millor comprensié del fet musical permet la seua
consideraci6 com a font de plaer i enriquiment personal
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I3 DEPARTAMENT DE TECNOLOGIA

MESURES DE MILLORA

Possibles mesures de millora dissenyades pel departament:

MESURA COMPETENCIA AMBIT GRUP Y NIVELL
Promoure la lectura Totes Tots Tots
Controlar i sancionar les Totes Ambit de desenrotlla- Tots, fent major in-
faltes d’ortografia ment curricular i me- sistencia en els supe-
todologic riors
Repas de les matematiques Matematica Ambit organitzatiu i de ESO
basiques en les hores de funcionament
guardia
Repas de les normas Comunicacié lin- Ambit organitzatiu i de ESO
d’ortografia en hores de guar- giiistica funcionament
dia
Traducci6 a 'anglés de parau- Totes Ambit de desenrotlla- ESO
les/frases més importants de ment curricular i me-
cada assignatura todologic i Ambit or-
ganitzatiu i de funcio-
nament

@ DEPARTAMENT DE VALENCIA. LLENGUA I LITERATURA
MESURES DE MILLORA
> EXPRESSIO ESCRITA.

1. Fer de l'escriptura una necessitat per a I'alumne, ajudant-lo a expressar mitjancant este mitja
els seues idees, sentiments, necessitats, opinions ...

2. Millorar la cal-ligrafia perque el text seguisca de facil lectura per als altres.

3. Millorar la presentaci6 dels textos, mitjangant 1'as de marges, plantilles, separacions, senyala-
dors ...

4. Realitzar guions per organitzar el text en els seues parts, ajudant-se de frases assaones, vinye-
tes, paraules clau ....

5. Aprendre meétodes clars de descripcions i definicions, per incloure’ls en els textos que es-
criuen de manera adequada.

6. Aprendre 1'ds de connectors per donar cohesio als diferents parts del text.

7. Exercitar en la redacci6 de textos tan variats possible: expositius, narratius, argumentatius,
literaris ....

8. Executar activitats de millora de 1'ortografia que repercutisquen en la correcta escriptura.
9. Realitzar textos col-lectius.

10. Millorar l'expressio escrita a través del coneixement d'un s gramatical correcte.
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11. Aprendre i utilitzar en els seus textos un vocabulari ric i variat que evite els repeticions d'una
mateixa paraula al text.

12. Utilitzar I'ordinador per escriure i corregir textos, raonant la causa que l'editor ens$ assenyale
una paraula com a mal escrita.

» COMPRENSIO DE TEXTOS ESCRITS.

1. Perfeccionar la tecnica lectora mitjancant els diferents tipus de lectura: silenciosa, veu alta,
velog, intel-ligent.

2. Aplicar técniques per a millorar la comprensi6 lectora, com avancar una hipotesi sobre la
lectura i estudiar el vocabulari desconegut del text a llegir.

3. Realitzar exercicis per identificar els diferents generes textuals: poema, explicaci6 cientifica,
vaig comptar, descripcio literaria ....

4. En textos amb il-lustracions, extreure informacié complementaria de la il-lustraci6 i relacio-
nar-la amb el text escrit.

5. Aprendre a escriure titols que sintetitzen un tema.
6. Descobrir incoheréncies en un text.

7. Localitzar informacié concreta en els textos, buscant la resposta a determinades preguntes
fetes per un company de classe.

8. Reconéixer en un text els seus trets: literaris, descriptius, cientifics, publicitaris, argumenta-
tius ....

9. Deduir l'explicacié d'una acci6 implicita en el text, raonant els respostes. .

10. Comprendre i seguir instruccions escrites

11. Reconéixer, localitzar i explicar arguments en un text.

12. Estimular I'habit lector mitjancant I'as de la Biblioteca del Centre i els Biblioteques d'aula.

» COMPRENSIO DE TEXTOS ORALS.

1. Crear un ambient estimulant en que s'aprofiten tots els ocasions per millorar 'expressio oral.

2. Escortar dialegs de la vida quotidiana i extreure els expressions per, posteriorment, explicar-

3. Realitzar descripcions de si mateixos i dels seus sentiments, aprofitant ocasions adequades.
4. Utilitzar estratégies per descriure llocs, animals, itineraris i objectes.

5. Fomentar la concentraci6 en I'escolta de textos mitjancant exercicis d'atenci6 i discriminacid
auditiva de diferents informacions.

6. Aprendre trucs per recomptar oralment i amb precisié una narracio6 breu.

7. Realitzar petits debats en que seguisca necessaria tant 1'escolta atenta de I'altre com 1'exposi-
ci6 argumentada dels propies idees, amb objectiu de convéncer.
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8. Aprendre estratégies per diferenciar, en una exposici6 oral, els idees principals dels secunda-
ries.

9. Llegir, aprendre i escortar poemes recitats amb expressivitat.

10. Donar instruccions orals amb ordre i precisio6 i executar els ordres donades per una altra per-
sona.

11. Incloure amb mes freqiiéncia als nostres classes els exposicions orals de tems, idees i treballs
per part dels nostres alumnes en el quefer diari.

@ DEPARTAMENT DE FiSICA I QUIMICA

ADOPCIO DE MESURES DE MILLORA
A) PUNTS FORTS I AREES DE MILLORA
— El punt fort del nostre centre és el conjunt de persones que ho formen i el seu treball diari.

— La causa dels resultats de la prova esta en el propi disseny de la prova que no fa que siga fac-
tible traure conclusions d’ella.

— Considerem que una de les necessitats per a millorar els resultats seria la disminucio
d’alumnes per aula el que no ocorre enguany precisament. També haurien de ser contemplades
les hores de formaci6 del professorat dins del seu horari i no augmentar el nombre d’hores lecti-
ves com ocorre este curs.

B) DISSENY DE MESURES DE MILLORA

— El nostre departament pot actuar, principalment, amb mesures de millora en 'ambit de de-
senrotllament curricular i metodologic.

— També en I'ambit de desenrotllament professional o formacié nostre departament treballa
tots els cursos.

— El nostre departament esta intimament lligat amb la competéncia matematica i per aixo ens
preocupem de reforcar-la continuament en tota la nostra programacio, fent-li veure 'alumne la
necessitat de posseir les ferramentes necessaries per a desenrotllar tots els aspectes de
lassignatura.

— Quant a la competéncia en comunicacio lingtiistica és important insistir que esta competencia
a vegades es desprecia pels alumnes al creure-la poc cientifica. Molt al contrari, el llenguatge cien-
tific exigix d’'una gran precisié per a no canviar el significat de les lleis fisiques i quimiques. Per
aixd ens ocuparem també de la seua millora.

— En Fisica i Quimica, a més dels usos habituals, els mitjans digitals ens proporcionen un ins-
trument molt valués en I'estudi dels nostres temes per mitja del material precis com els sensors
de mesures associats a ordinadors i calculadores grafiques. Per tant el departament esta involu-
crat continuament en la seua formacio per a utilitzar adequadament eixos materials.

MESURES DE MILLORA I COMPETENCIES INVOLUCRADES

COMPETENCIES | AMBIT | NIVELL
MESURES DE MILLORA BASIQUES
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-Mesura de magnituds senzilles com sén el temps, mas-
sa, longitud, etc. I expressié adequada de les mateixes
utilitzant diferents unitats.

-Calcul de magnituds derivades com a superficies i vo-
lum d’objectes senzills, densitats de diversos materials,
velocitats...

-Elaboracié experimental de taules de mesures per a
estudiar la proporcionalitat matematica: massa-volum,
pes-massa, espai-temps, massa-pes...

-Utilitzacié de taules de dades, obtinguts experimen-
talment, per a elaborar grafiques i analitzar la relacié
matematica entre les variables.

-Calcul de la mitjana aritmetica com una forma de
compensar els errors en les mesures que es realitzen.

-Utilitzacié freqlient de la calculadora comprenent
lavantatge que ens proporciona perd analitzant els
resultats.

-Analisi dels enunciats dels problemes utilitzant les
estrategies propies del treball cientific.

-Realitzacié d’exercicis que impliquen les operacions
elementals de calcul que aniran fent-se més complexes
al llarg dels cursos.

-Resoluci6 de problemes oberts i analisi dels resultats.

-Resoluci6 de problemes amb diferents metodes i com-
paraci6 de resultats. Per exemple dinamica i cinematica
amb treball i energia.

-Traduccié dels enunciats classics dels problemes en
enunciats que arrepleguen la problematica que ens
rodeja (casos reals) per a augmentar I'interés en la seua
resolucio.

MATEMATICA

ADCM

TOTS

-Presentaci6 d’informes escrits sobre les experiéncies
realitzades en les que es tracte d’extraure conclusions.

-Lectura comprensiva de textos cientifics i d’actualitat
extrets de periodics, internet,...relacionats amb
lassignatura com les energies alternatives, I'energia
nuclear, problemes energétics actuals... Debat i reflexi6
sobre allo que s’ha llegit, amb respostes a preguntes
sobre el contingut, i la realitzaci6 de breus exposicions.

-Descripci6, per mitja de textos, dels diferents feno-
mens fisics o quimics utilitzant amb precisio el llen-
guatge matematic.

-Traducci6 de les lleis i principis en formules i grafiques
a explicacions orals i escrites amb el llenguatge cientific
adequat.

-Realitzaci6é de treballs escrits per a ampliar o reforcar
els temes estudiats amb la consegiient busca
d’informacio.

-Obtenci6 d’informacié dels Mitjans de comunicacid
(TV, radio, premsa...) sobre temes relacionats amb: El
canvi climatic (control del CO2, estimacions de la puja-
da de la temperatura); Disminucio de leficiéencia de
lozonosfera per a filtrar RAIM, influencia dels CFC;

COMUNICACIO
LINGUISTICA

ADCM

TOTS
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Vulcanisme; Sismologia; Tectonica de plaques...

-Lectura dels enunciats dels exercicis 1 analisi de les
preguntes de forma oral.

-Projeccio de pel-licules o videos sobre temes estudiats i
sintesi d’ells per mitja d’exposicions orals o escrites.

-Valoraci6 en els treballs escrits de la presentacid, la
calligrafia, la neteja, els marges, la redaccié amb voca-
bulari adequat i la correcci6 ortografica

-Expressio oral i escrita, utilitzant el llenguatge cientific
correcte, de les equacions, formules i lleis estudiades
tant en la seua forma qualitativa i com en la quantitati-
va.

-Adquirir un llenguatge cientific adequat, que permeta
comprendre i comunicar informacié amb precisio.

-Utilitzacié de les TIC com a font de consulta i com a
instrument de presentaci6é de documents.

-Valoraci6 de la competencia de 'alumnat per a inte-
grar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacid
en el procés investigador, com a mitja per a obtindre
imatges i grafics, i com a ferramenta per a representar
textual i graficament la informacié arreplegada en els
experiments, aixi com per a elaborar documents de
treball.

-Simulaci6 i visualitzaci6 de fenomens que no poden
realitzar-se en el laboratori a través de les TIC. Com per
exemple la representacié de models atomics, reaccions
quimiques...

-Utilitzacié dels sensors de mesura, per a arreplegar
dades de practiques de laboratori, connectats a ordina-
dors i calculadores grafiques. Per mitja d’ells
s’obtindran taules i grafiques.

-Realitzaci6 de grafiques i interpretacié matematica de
les dades obtinguts, buscant les equacions adequades
per mitja dels programes inclosos en els programes dels
sensors associats amb les calculadores grafiques (data
mat, physics...) i amb els ordinadors (data studio).

DIGITAL I TRAC-
TAMENT DE LA
INFORMACIO

ADCM

TOTS

-Aprendre els conceptes i procediments essencials de
cada una de les Ciencies de la Naturalesa.

-Analitzar sistemes complexos en que intervenen diver-
sos factors.

-Utilitzar el treball cientific per a tractar situacions
d’interés, veient el seu caracter tentativo i creatiu.

-Discutir sobre diverses situacions proposades i analit-
zar-les fitant-les per al seu estudi.

-Elaborar estrategies per a obtindre conclusions.

-Realitzar dissenys experimentals i analitzar els
resultats.

-Relacionar habits personals amb les formes de vida i

CONEIXEMENT I
LA INTERACCIO
AMB EL MON Fi-
SIC

ADCM

TOTS

20i3r
3r
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salut.

-Reconéixer les implicacions de lactivitat cientifica i
tecnologica en el medi ambient, evitant caure en acti-
tuds simplistes.

-Conéixer els grans problemes a que s’enfronta la
humanitat i la busca de solucions per a aconseguir un
desenrotllament sostenible.

-Formaci6 basica per a poder participar en la presa de
decisions entorn dels problemes locals i globals plante-
jats.

-Conéixer la diferéncia entre mesurar i observar la rea-
litat i les interpretacions tedriques que es presenten a la
resta de la humanitat.

-Conéixer les aplicacions de I'electricitat en la vida quo-
tidiana i valorar 'avang tecnologic que han suposat.

-A partir del coneixement dels imants i electroimants,
comprendre el funcionament de dispositius que els
usen, com a altaveus, motors d’electrodomestics, motor
d’arrancada de vehicles...

-Estudi de la contribuci6 de les Ciencies de la Naturale-
sa per a aconseguir ciutadans capacos de participar
activament en la presa de decisions.

-Tractament de problemes d’interés que provoquen el
debat.

-Coneixement de I'avanc de la ciéncia i la seua relacio
amb I’evoluci6 de la societat.

-Alfabetitzacio cientifica per a aconseguir la llibertat del
pensament i els drets humans.

-Prendre consciéncia de les implicacions del desenrot-
Ilament de la ciéncia i la tecnologia i la seua influencia
sobre les persones i el medi ambient.

-Adquisici6 d’'una actitud critica davant del maneig de
productes quimics a causa de I'efecte negatiu que poden
tindre un mal Gs d’estos en la salut i la conservaci6 del
medi ambient.

-Reconéixer la importancia que pot tindre la conserva-
ci6 del nostre entorn natural i adoptar habits que fo-
menten l'estalvi d’energia.

-Comprendre els conceptes d’energia i poténcia electri-
ca i aplicar-los correctament als electrodomeéstics que
usualment es troben en les nostres llars.

-Adaptar-se al treball en equip per mitja de la coopera-
ci6 en les practiques de laboratori.

SOCIAL I CIUTA-
DANA

ADCM

TOTS

2074t

-Conéixer les bases fisiques dels diferents colors i sons,
ila percepci6 que es té d’ells.

-Conéixer les bases fisiques d’alguns efectes actstics
habituals com la reverberacié i I'eco.

-Conéixer les ordenacions historiques dels elements
com les basades en les octaves musicals.

CULTURALT AR-
TISTICA

ADCM

204t
3°14t
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-Adquirir els conceptes essencials lligat al coneixement
del mén natural.

-Utilitzar els procediments d’analisi de causes i conse-
qliencies habituals en les Ciéncies de la Naturalesa.

-Practicar les destreses lligades al desenrotllament del
caracter tentativo i creatiu del treball cientific.

-Adquirir responsabilitats i compromisos personals
sent perseverant en I'aprenentatge.

-Manejar de forma eficient un conjunt de recursos,
técniques i estrategies tant en el treball individual com
en el col-lectiu per a emprendre nous aprenentatges i
garantir la seua eficacia.

-Comprendre i valorar 'ds de models en la ciéncia com
a metode de comunicaci6 i interpretaci6 de la realitat.

-Valorar la unificaci6 de teories, el tractament de dades,
I'ts d’unitats... com a base de 'aprenentatge cientific.

-Integrar en la vida quotidiana els coneixements expo-
sats en cinematica per a planificaci6 de viatges, distan-
cia de seguretat...

APRENDRE A
APRENDRE

204t

-Potenciar l'esperit critic enfrontant-se a problemes
oberts.

-Participar en la construcci6 temptativa de solucions,
intentant fer ciéncia.

-Fomentar I'habilitat per a iniciar i dur a terme projec-
tes.

-Desenrotllar la capacitat d’analitzar situacions, valo-
rant els factors que han incidit en elles i les conseqiien-
cies que poden tindre.

-Ser capacos de transferir el pensament hipotétic propi
del quefer cientific a altres situacions.

-Formar D'esperit critic capa¢ de qiiestionar dogmes i
desafiar prejuis.

-Analitzar i valorar les informacions i suggeriments
rebudes, de manera critica i sense cap tipus de manipu-
lacio, per a formar-se una idea ajustada de la realitat.

-Reconéixer la provisionalitat de les explicacions cienti-
fiques com quelcom propi del coneixement cientific.

-Valorar la iniciativa de gran quantitat de cientifics que
es llancen a l’estudi d’'un problema com el del coneixe-
ment de I'estructura de la mateéria.

-Aprendre que de la curiositat i el dubte d’alguns cienti-
fics sorgix el coneixement real i 'enriquiment cultural.

-Detectar la preséncia de la ciéncia en multitud de pro-
cessos de la vida quotidiana.

-Valorar l'actitud mostrada pels cientifics que amb la
seua contribuci6 ajuden a construir la ciéncia.

AUTONOMIA I
INICIATIVA PER-
SONAL
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@ DEPARTAMENT DE CIENCIES NATURALS

ELEMENTS DE REFLEXIO I MESURES PROPOSADES PEL DEPARTAMENT DE
CIENCIES NATURALS PER AL PLA DE MILLORA DE LES COMPETENCIES (CON-
CEPTES, HABITS, ACTITUDS I CAPACITATS) DE L’ALUMNAT DE 1r CICLE DE
L’E.S.O.

Introduccio.

El sector de 'Educaci6 és un sector més de la societat. Les directrius i formes de percebre la
realitat social per part de les families, influeix significativament en el nostre treball. Una societat
que sobrevalora I’adquisicié de béns i productes de consum de la manera més rapida i poc o gens
ética, una societat que menysté la igualtat d’oportunitats i la selecci6 acurada i equitativa dels
millor capacitats, és una societat malalta.

Es tracta, doncs, de frenar la percepci6 del “trinca i corre” que s’esta instal-lant dia rere dia
des de fa temps, i que es concreta, entre d’altres manifestacions, en I’abandonament dels estudis i
en el fracas escolar per una part molt significativa de ’alumnat amb 16 o més anys. Des d’aquest
punt de vista la resta dels sectors de la societat també té, i molta, responsabilitat en els plans de
millora. Sectors com ara la Premsa, sobretot audiovisual (valors transmesos en els progra-
mes, publicitat, etc.), les Administracions estatal, autonomica i local (fiscalitat i despesa
honesta i acurada dels recursos publics, castig efectiu de la corrupcié i del frau, oferta laboral i
selecci6 de personal de forma logica, equitativa, transparent i segons la capacitat dels candidats;
instal-lacions esportives, biblioteques, foment de les activitats a la Natura, etc.; horaris i activitats
d’oci més compatibles i respectuosos amb la resta de les activitats i amb la salut personal i
col-lectiva, etc.).

Nosaltres, des de la humilitat i experiencia de la nostra manera de fer, proposem la reflexio6
sobre aquestes qiiestions i les segiients mesures de desenrotllament i control del Pla de Millora.

1. Actuacio corresponsable de la familia en la formacio i educacio dels fills.

Malgrat la pressi6 social i mediatica que pateixen les families per a cedir a les pretensi-
ons del “mercat”, cal dir, una i cent vegades, que la transmissié d’habits i de valors (cultura de
Iesforg, gust per les coses ben fetes, lloc adequat per a I'estudi, reforcament de les bones actituds,
etc.) comencga a casa. Es important, doncs, i en primer lloc, la formaci6é dels pares (escola de
pares) per tal que tinguen estratégies per a enfrontar-se al desenvolupament fisic i psiquic dels
fills.

En segon lloc, és fonamental una bona comunicaci6 entre el professorat i la familia. Al
respecte, el professorat del nostre centre té a la seua disposicié un quadern de comunicacio
Aquesta mesura efectiva junt amb fulls de seguiment (signatura del professorat en cada clas-
se), setmanal, quinzenal, etc., de 'alumnat més problematic o amb més dificultats i, per tultim, el
telefon, podria millorar les coses.

2. Consideracio dels resultats del nostre alumnat de 1r cicle en I'assignatura de Cien-
cies Naturals. Les assignatures del Departament de Ciéncies Naturals en 'ESO (Ciéncies Naturals,
Biologia & Geologia) no mostren percentatges (en general hi ha un 60% d’aprovats) escandalosa-
ment negatius, tenint en compte les consideracions fetes en la introduccié de més amunt. No obs-
tant aixo0, és evident que aquest percentatge disminuiria si en I’avaluaci6 entrem a considerar
lortografia valenciana i castellana per exemple. Amb aixo no volem dir que no avaluem contin-
guts procedimentals, com ara la sintaxi, ’ordre i neteja, la capacitat de raonament,
d’analisi i de sintesi de textos, etc. Proposem doncs, continuar i augmentar si cal
aquests aspectes en les activitats diaries i dels examens, en el desenrotllament dels
curricula.
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3. Ensenyaments minims de les nostres assignatures (Real Decret del Minis-
teri) i millora de les competéncies matematica i lingiiistica. Les nostres assignatures no
son sotmeses directament a avaluaci6 diagnostica perd ens hem de preguntar que hi podem fer
per a, en la nostra practica diaria d’ensenyament i aprenentatge de les Ciéncies Naturals, millorar
les competéncies de I'alumnat (lectura comprensiva, cerca i analisi de la informacio,
exercicis de raonament i no simplement de memoritzacio, etc.). Ja ho hem dit en el punt
anterior, cal lluitar contra al memoritzaci6 pura i simple, i la superficialitat. Cal proposar exer-
cicis d’aprenentatge que no siguen de resposta “directa”, que fomenten el raona-
ment i la relacio entre diferents elements. Fent una ullada a les proves diagnostiques, po-
dem observar que majoritariament es valora la comprensi6 i relacio de texts i idees o I'aplicacio
matematica a problemes quotidians.

4. Metodologia de classe. Hem de fer una reflexi6 sobre els métodes utilitzats a classe
per a transmetre els coneixements. Per exemple:

@ Fem servir les TIC?. Al Departament de Ciéncies tenim 2 equips portatils amb ordina-
dor i projector. Aquests equips es fan servir per tot el nostre professorat practicament. Per a que
es fan servir? (connexi6 a Internet, visualitzacié de documents i videos de recolzament o relacio-
nats amb les curricula, visualitzacié de treballs elaborats per I’alumnat com ara presentacions o
documents amb il-lustracions i animacions, filmacions o fotografies fetes per ells, etc.) Podriem o
hauriem d’augmentar el temps dedicat a treballar amb les TIC a classe? L'objectiu és la familiarit-
zaci6 i la utilitzacié raonable i efectiva d’aquests medis com a motor de recerca i seleccio
d’informacié. No hem d’oblidar que un percentatge ben gran de I'alumnat té ordinador o un apa-
rell (mobil, PDA, etc.) amb capacitat de connectar a Internet i cercar i descarregar informacio.
Aixi doncs, cal aprofitar i fomentar aquesta tecnologia i per aixo és precis també una major impli-
caci6 del professorat. Des del nostre Departament proposem la creaci6 d’aules especifiques de
totes les assignatures. No parlem de laboratoris, sin6 d’aules que es puguen ambientar amb
biblioteques d’aula i mitjans (cané de projeccio i ordinador) técnics de cerca i expo-
sicio de continguts.

@ Instruments d’avaluacié. Cal obtenir informacié del procés d’aprenentatge de
lalumnat, a través de la interpelaci6 i participacié d’aquest a classe. Cal donar-li més valor al
quadern de 'assignatura, a allo que es construeix dia a dia i no només mitjancant les respostes a
les activitats dels examens.

5. Coordinaci6 del professorat.

@ Les reunions d’avaluacié i de la Comissio de Coordinacié Pedagogica, hau-
rien de servir per comentar i debatre sobre metodologia del professorat, per a valorar
lactitud i resultats de 'alumnat, i per a fer autocritica de la nostra tasca com a docents.
L’espectacle d’algunes reunions d’avaluacidé on es passa per alt percentatges superiors al 60% de
fracas, sense fer una minima analisi autocritica, no és acceptable.

@ Els equips educatius de cada grup haurien de reunir-se més sovint, no només
en les sessions d’avaluacié sin6 a petici6 d'una part dels seus membres, per exemple, per tal
d’intercanviar informacié sobre les metodologies, horaris de les assignatures (suggerencies a la
Prefectura d’Estudis per al curs segiient), actitud de 'alumnat, mesures disciplinaries, etc.

@ Cal una major coordinacio del professorat dels departaments, especialment
quan imparteix la mateixa assignatura. No és logic que es donen greuges comparatius a
causa de la major o menor magnanimitat del professorat. Es important aprendre uns dels altres.
En aquest sentit cal invitar al professorat més jove i als especialistes en les TIC, a que ens mostren
les seues “innovacions pedagogicotecniques”.

6. Seguiment i mesura de les propostes acordades i portades a terme. Es aquest
el punt més dificil de resoldre. Creiem que ens hauriem de dotar d’algun tipus de taula d’items
que ens ajudara a valorar I’aplicacio de les propostes suggerides i acordades. Pensem
també que ’Administraci6 té especialistes que ens poden ajudar en I’elaboracié d’aquests instru-
ments de seguiment i mesura (proves i enquestes per al professorat i per I’alumnat).
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@ DEPARTAMENT DE MATEMATIQUES

Alavista dels resultats de I'avaluaci6 diagnostica, es poden traure diverses conclusions:

En primer lloc els resultats globals es poden considerar acceptables respecte a la mitjana de
la Comunitat, no obstant aixo encara queden arees que necessiten un reforg, especialment Esta-
distica i Probabilitat

Les causes d’esta deficiéncia poden deure’s a molts factors, per tant sense entrar a valorar-
los, la qual cosa aci proposarem és reforcar el coneixement i aprenentatge d’estos coneixements
especifics en 1r i 2n d’ESO; esta manera de procedir ha obtingut bons resultats, ja que ja la vam
posar en practica després de I'anterior avaluaci6 diagnostica, en concret en la competéncia de
Geometria i els resultats han millorat notablement.

ESTADISTICA I PROBABILITAT:

OBJECTIUS: Aconseguir:

a) que l'alumne siga capa¢ d’entendre i interpretar un enunciat llarg i relacionar-ho amb
les dades d’'un problema;

b) que calcule amb agilitat els parametres més habituals que s’empren en estadistica;
¢) que interprete correctament estadistiques amb percentatges;

d) que aplique les mesures obtinguts al calcul de problemes relacionats amb les mesures
observades.

SUGGERIMENTS:

1. Practicar la interpretacié de dades que apareixen habitualment en periodics, Mitjans de
comunicacio etc.

2. Valorar aspectes fonamentals com sén l'analisi de situacions on intervé l'atzar. Per
exemple en la predicci6 de resultats de jocs, loteries, sortejos, etc

3. Incidir en la practica del calcul mental i intuitiu sense utilitzaci6 de calculadora.

@ DEPARTAMENT DE GEOGRAFIA I HISTORIA

DISSENY DE MESURES DE MILLORA

El caracter integrador de la matéria de Ciéncies socials, geografia i historia, fa que el
seu aprenentatge contribuisca a ’adquisici6é de diverses competéncies basiques. Per a aconseguir
I’elaboraci6 del pla de millora el Departament d’'Historia i Geografia es proposa potenciar-les de la
manera segiient:

| MESURES DE MILLORA | COMPETENCIES BASIQUES | GRUP I/O NIVELL |

Millorar la comprensi6 de la realitat social, | Competencia social i ciutadana
actual i historica, i de 1’evoluci6 i organitzacié
de les societats, dels seus éxits i dels seus pro-
blemes.

Desenrotllar la percepcié i coneixement de | Competéncia Coneixement i la
Iespai fisic en qué s’exercix l'activitat humana, | interacci6 amb el moén fisic

tant en grans ambits com en ’entorn immediat,
aixi com la interacci6 que es produix entre
ambdos.
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Incentivar linterés per conéixer i valorar les
manifestacions del fet artistic.

Competencia Expressio cultural
iartistica

Intensificar la busca, obtencié i tractament
d’informaci6 procedent de I'observaci6 directa i
indirecta de la realitat, aixi com de fonts escri-
tes, grafiques, audiovisuals, tant si utilitzen
com suport el paper com si han sigut obtingu-
des per mitja de les tecnologies de la informa-
ci6 ila comunicacio.

Competencia en el tractament
de la informaci6 i competéncia
digital

Potenciar la utilitzacié de les diferents variants
del discurs, en especial, la descripcio, la narra-
ci6, la dissertaci6 i largumentaci6 i es
col-labora en l'adquisici6 de vocabulari el
caracter basic de la qual hauria de vindre dau
per aquelles paraules que, corresponent al vo-
cabulari especific, hagueren de formar part del
llenguatge habitual de l'alumne o d’aquelles
altres que tenen un clar valor funcional en
laprenentatge de la propia mateéria.

Competencia en comunicacié
lingiiistica

Utilitzar el més sovint que siga possible els
aspectes quantitatius i espacials de la realitat,
per mitja d’operacions senzilles, magnituds,
percentatges i proporcions, nocions
d’estadistica basica, s d’escales numeriques i
grafiques, sistemes de referéncia o reconeixe-
ment de formes geometriques, aixi com criteris
de  mesurament, codificaci6 numerica
d’informacions i la seua representaci6 grafica.

Competéncia matematica

Desenrotllar estrategies que permeten als
alumnes utilitzar ferramentes que faciliten
Paprenentatge i els permeten tindre una visio
estrategica dels problemes per a saber preveure
i adaptar-se als canvis que es produixen amb
una visi6 positiva.

Competéncia per a aprendre a
aprendre

Afavorir el desenrotllament d’iniciatives de
planificacié i execucio, aixi com processos de
presa de decisions, presents més clarament en
la realitzaci6 de debats i de treballs individuals
0 en grup ja que implica idear, analitzar, plani-
ficar, actuar, revisar allo que s’ha fet, comparar
els objectius previstos amb els aconseguits i
extraure conclusions.

Competencia Autonomia i ini-
ciativa personal

Per a dur-ho a terme es compta amb la iniciativa personal i inestimable dels membres del
Departament, la dedicacio e de la qual iniciativa estan fora de tot dubte.
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LJ DEPARTAMENT DE CASTELIA: LLENGUA I LITERATURA

El Departament de castella, llengua i literatura considera que, per a portar cap amb eficacia
i satisfaccio el pla de millora en la nostra assignatura, son necessaris i imprescindibles una série
de requisits. A saber:

1.  Aplicaci6 de desdoblaments: En la mesura que esta assignatura és fonamental i
necessaria per al desenrotllament de les habilitats basiques comunicatives que afecten totes les
disciplines del curriculum, considerem que és necessari desplegar com més grups d’esta
mateéria amb prioritat sobre altres (sense menyspreu de les mateixes), que no son de caracter ins-
trumental.

2.  Necessitem un fort compromis i implicacid de tots els Departaments del Centre en
la millora de les habilitats basiques (parlar, escriure, escoltar i llegir correctament), i en la bona
presentacid dels textos escrits, tant en suport paper com en digital, amb respecte a les normes
ortografiques, gramaticals i tipografiques.

A més, este Departament centra la seua proposta de pla de millora en la insisténcia en els
seglients punts que ja treballa i que estan arreplegats en la Programaci6é Didactica:

a) Ensenyar a llegir de manera comprensiva i plaent.
b) Fomentar 'expressio escrita i la creativitat.
¢) Treballar la comprensio i expressi6 oral i el respecte.

Per a la consecuci6 de dites apartats, el Departament de Llengua castellana i Literatura, in-
cidira, encara més, en els segilients aspectes, segons blocs de contingut:

Bloc 1. Escoltar, parlar i conversar:

— Treball amb textos periodistics d’actualitat - per a aixd necessitem suficients exemplars
dels mateixos-.

— Reforc de la comprensi6 lectora i de la interaccid entre els alumnes per mitja dels textos.
— Breus exposicions orals a partir d'un gui6 elaborat, sobre un tema determinat.
Bloc 2. Llegir i escriure:

— Treball amb textos escrits de diversa indole per a reforcar la comprensio lectora. Ocupa-
ci6 d’estos textos per a reforcgar el coneixement sobre els aspectes formals de cada Tipus de text.

— Us apropiat dels signes de puntuacié.
— Coneixement del vocabulari i la seua utilitzaci6. Us del diccionari.

— Elaboraci6 de textos escrits de 'ambit académic i periodistic, especialment, i controlant
la correcta presentaci6é dels mateixos (marges, neteja, etc.)

— Control de lectura periodic.

— Elaboraci6é d’esquemes i resums de contingut que impliquen la distinci6 clara entre idees
principals i secundaries.

— Reflexi6 sobre I'is de la normativa ortografica a través dels dictats tradicionals.
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Bloc 3. Educacio literaria:

— Lectura en classe de fragments literaris seleccionats per a reconéixer les principals carac-
teristiques dels géneres literaris i els seus subgéneres.

— Comentaris sobre cada lectura realitzada en el trimestre.
Bloc 4. Coneixement de la llengua:

— Reforc en la distincio6 de categories gramaticals a través de textos en queé els alumnes dis-
tingisquen la categoria de cada paraula.

— Control periodic de les formes verbals en diferents temps i modes.

— Analisi sintactic d’oracions simples, (que es poden anar complicant per nivell), incorpo-
rant els elements que es vagen aprenent.

En l'actualitat, el Departament ja ha emprés un pla de millora xifrat en I'animaci6 a la lectu-
ra i que hem titulat “Jo llig, escric i opine, i tu?”, a través del qual pretenem que els alumnes
transmeten les seues experiencies de lectoescriptura i les col-loquen en els taulers col-locats “ad
hoc” en el nostre centre, per a compartir-les.

El Departament de castella, de totes maneres, troba dificultats en el desenrotllament
d’algunes de les propostes indicades. Una vegada més, pensem que els resultats de tots els nostres
alumnes — que en este cas, son tots-, no milloraran en tant que no hi haja una “ratio” logica i efec-
tiva que afavorisca el nostre treball.

@ DEPARTAMENT DE FRANCES

El pla de millora de I'assignatura de FRANCES ha d’abordar-se des de dos aspectes dife-
rents i indispensables: EL. PEDAGOGIC — ACTITUDINAL I EL MATERIAL.

Les premisses necessaries des del nostre punt de vista per a obtindre una bona qualitat
d’ensenyanca:

Per molt enginyosos que siguen els recursos didactics i els llibres de text, tenen poc valor si
se’ls compara amb el factor huma: les capacitats i la dedicaci6 del professor, LA PARAULA. El
professor ha de preparar a fons les llicons buscant qiiestions d’actualitat, i si les exposicions estan
plenes de vida el professor trobara alumnes compromesos.

La GRAMATICA ha de ser desenrotllada basant-se en exemples inventats exclusivament per
a este proposit, entre els que cal incloure els que ajuden a corregir els errors més corrents. Per
experiencia sabem que la gramatica és la part més arida i rebutjada per 'alumne, doncs bé, cal
enginyar un sistema amé de transmissio de la mateixa. Es un treball dificil inculcar regles grama-
ticals, per aixo no cal dedicar-li molt de temps en una sessio: en una hora de classe és recomana-
ble PRACTICAR LES QUATRE DESTRESES i no cansar 'alumne amb la monotonia d’'una sola
practica. Sent important, la gramatica no suposa el contingut principal de les llicons: la conversa-
cio, els exercicis de redaccio, el relat del professor, les lectures dirigides, ajuden a fer una classe
completa.

Els documents auténtics son essencials en les classes d’idiomes. Quantes vegades hem es-
coltat dels alumnes “este llibre de text m’ha fet perdre interés per ’assignatura”. El professor ha
de prescindir de la part monotona, avorrida i no obcecar-se a seguir un llibre que probablement
no desperta emocions en els alumnes. El llibre ens ajuda que s’ha de seguir la progressié de la
programacié d’aula, pero hauriem d’allunyar-nos d’ell de tant en tant i obrir la finestra al méon
real, recorrent a documents literaris extrets de llibres que deixen 'alumne meravellat amb la
historia que hi ha en el seu interior. Com es posa en practica?
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Seleccionem un text MOLT BONIC d’un llibre MOLT BONIC que transmeta sentiments,
comptem I'argument, donem la informacié de l'autor, época i context social i ens fiquem de ple en
el text que “esmicolarem” estudiant a partir d’ell la gramatica, la redaccid, la memoritzacié d'un
fragment i la realitzaci6é d’una fitxa que sera avaluada. L’exit esta assegurat.

Altres documents autentics: la visualitzaci6 de pel-licules de qué s’elaboren fitxes per a ava-
luar I'expressio6 oral i escrita. Les cancons, sempre seleccionades pensant en el gust dels xavals,
amb lletres que aprendran de memoria i cantaran en classe. Representacions de “rols” després
d’haver visualitzat situacions reals: en el restaurant, en I’estacio, en el carrer....

Una activitat molt enriquidora, sens dubte, son els VIATGES A FRANCA, és el motor que
impulsa molts alumnes durant mesos que s’ha de seguir les classes de francés amb interés i
il-lusi6 i el vehicle per a estudiar i practicar les situacions reals amb que es podrien trobar.

L’oportunitat de relacionar-se amb alumnes del Liceu francés és, sens dubte, la verdadera
practica de I'idioma. Hem lloc en practica junt amb un professor de matematiques del liceu fran-
cés UN PROJECTE que tindra continuitat en cursos futurs: Els alumnes resolen problemes de
matematiques (assessorats pels professors) i reben classes de matematiques en francés imparti-
des pel professor del liceu, d’esta manera fan una immersié en I'univers de les matematiques a
Franca. Posteriorment prepararan una obra de teatre amb els alumnes del liceu i farem una eixida
en que coneixeran les instal-lacions i el funcionament d’este.

El contacte amb francesos també podria emportar-se a la practica portant als alumnes on
pogueren parlar o entrevistar elaborant un qiiestionari...

Mitjans materials:

El professorat de francés hauria de poder RECICLAR-SE sense cap cost per a este a Franca i
posar-se al dia en les tltimes técniques d’estudi.

La millora d’un idioma s’ha d’orientar cap a I’aprenentatge de ’ORAL: les tecnologies cons-
tituixen una ferramenta 1til per a aconseguir els nostres objectius. Internet és una font inesgota-
ble de recursos, com a material real, fitxes d’activitats o programes informatics gratuits. L’as de
les TIC provoca una gran motivaci6 en I’alumne. La immensa majoria dels alumnes coneix el seu
as. El nivell d’identificaci6 de I'estudiant amb estos recursos és molt elevat, la qual cosa contribuix
a crear en I'aula una bona dinamica.

Els alumnes es poden relacionar amb xavals francesos a través d’Internet, i inclas realitzar
una practica experimentada per primera vegada este curs: ESTUDI d’un autor francés contempo-
rani VIU (previa lectura d’'un text), PRESENTACIO de I'esquema per a redactar una carta, LOCA-
LITZACIO de ’adreca de correu electronic i ENVIAMENT d’un escrit o carta, elaborat pels alum-
nes en grup. (Hem rebut contestacié). OBJECTIU complit.

S’ha de restablir 'autoritat del professor en les aules baremant la disciplina, incloent-hi la
puntuacié acordada a I’actitud en la programacioé d’aula.

Fer reunions, una vegada al trimestre com a minim, entre I’equip psicopedagogic i pares.

No podem pretendre una millora de la destresa oral optima sense tindre UN LABORATORI
D’IDIOMES.

Hem deixat per al final una de les “condicions” més importants, IMPRESCINDIBLES, sense
el compliment de la qual tot 'anteriorment exposat no es pot dur a terme. No podem ensenyar un
idioma en aules massificades. Sha de desplegar a partir de 20 alumnes. La millora del francés
exigix MENYS ALUMNES PER AULA T A PARTIR D’ACI JA PODEM MILLORAR.
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@ DEPARTAMENT D’ANGLES

Analitzats els resultats de ’Avaluacié Diagnostica, s’aprecia que els majors problemes resi-
dixen en 'ambit de la comprensio lectora i I'expressio escrita, que, per tant, sera el principal ob-
jectiu de les mesures que a continuacié es ressenyen per a la seua millora:

> COMPRENSIO LECTORA

a) Adquirir riquesa léxica. Per a este fi es posara en marxa el pla de foment de la lectura en
lassignatura, que contempla no sols la lectura extensiva sin6 també la intensiva, utilitzant tant
llibres de lectura com a articles de revistes, publicats en internet, cancons, etc. Entre els aspectes
positius que aporta la lectura en anglés al procés d’aprenentatge de 'idioma estranger podriem
destacar els segiients:

— Adquirir vocabulari sobre temes molt variats i assimilar el significat de paraules pel con-
text.

— Activar el coneixement previ i usar-ho per a entendre el text que se’ls presenta.- adquirir
fluidesa en I'idioma en relaci6 a la comprensio lectora.

— Reconéixer punts gramaticals i veure com funcionen en el context donat.
— Observar diferents estils d’escriptura i format.
— Adquirir informaci6 sobre la cultura anglosaxona.

— Obtindre diversid, entreteniment i sobretot, motivaci6 per a continuar aprenent
I'idioma.

Quan se li ensenya una llengua estrangera a un alumne se li esta donant a conéixer la cultu-
ra d’un altre pais diferent del seu; per tant I'assignatura d’anglés per si sola ja complix amb esta
competéncia. A més d’eixe fet, s’inclouen una série d’activitats que posen més de manifest si és
possible la cultura i ’art. Les cancons sén, per exemple, un gran vehicle cultural i artistic, igual
que els textos dels grans escriptors en este idioma.

b) Explotar el text al maxim i aconseguir que 'alumnat servici partit del que esta treba-
llant. Per a aconseguir aco, el tipus d’activitats ha de ser molt variat. Es a dir, cada vegada que es
treballe un text el tipus d’activitats ha de ser diferent per a no caure en la rutina i arribar a avorrir
P’alumnat. Sempre ha d’estar present el factor sorpresa per a tindre I’alumnat motivat i aconseguir
que lligen els textos sense resultar-li un esforg.

Alguns exemples d’activitats per a treballar textos son els segiients:

Ordenar els paragrafs d’un text, relacionar textos amb fotografies.

Crear dibuixos a partir de la lectura d’un text.

Continuar histories.

Escriure un correu electronic a 'autor del text donant la seua opini6 sobre el text.

Crear una escena de teatre a partir d'un text, etc.

Fomentar la creativitat de 'alumnat a partir de la lectura d’un text és una practica prou
positiva per a aconseguir que es motiven cap a la lectura.

ANENENENENEN

El que també és important per a la motivacié de 'alumnat és la forma de treballar en I'aula.
Es obvi que la practica de la lectura és una tasca individual pero la distribuci6 en l'aula per a
I'elaboraci6 de les activitats sempre s’ha de realitzar en parelles o en grup, ja que d’esta manera
sempre col-laboren molt més i s’integren més satisfactoriament en el desenrotllament de les acti-
vitats proposades.

» EXPRESSIO ESCRITA
— Escriure distints tipus de text, amb distints proposits, sobre temes ja desenrotllats en

laula, aco afecta les competéncies nimeros 1, 3, 5,7 i 8, tenint en compte que es referix a la utilit-
zaci6 del llenguatge com a instrument de comunicacid escrita, de representacio, interpretacio i
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comprensio de la realitat, de construcci6 i comunicaci6é del coneixement i d’organitzaci6 i autore-
gulaci6 del pensament, les emocions i la conducta.

— Desenrotllar técniques d’expressio i organitzacid per a escriure un te

— Aconseguir una actitud favorable cap a la utilitzaci6 de la correcta ortografia. A més del
que s’ha dit en el paragraf anterior, aci es pot tirar ma dels dictats, els jocs de paraules, sopes de
lletres, mots encreuats, etc. També hi ha una tasca molt comuna dins de la classe d’anglés, que és
el fet de buscar paraules en el diccionari.

— Millorar la presentacio6 dels textos per mitja de I'Gs de marges, plantilles, etc. També en
este cas es veuen implicades totes les competéncies basiques.

— Aprendre 1"as de connectors per a cohesionar les distintes parts del text, la qual cosa
afecta per igual a totes les competéncies basiques. A¢o s’aconseguira per mitja de distints exercicis
com, per exemple, ordenar textos seguint una seqiiencia, emparellar frases, etc.

@ ACCIONS QUE MILLORARIEN AMBDOS COMPETENCIES

— Augmentar I’horari lectiu d’ensenyanca de ’'anglés, aixi com de I’ensenyanca d’altres as-
signatures en llengua anglesa. Una vegada més estan implicades totes les competencies basiques,
perque totes elles es veurien afectades.

— Reduir el nombre d’alumnes per aula en tots els nivells de 'ESO, la qual cosa, com és
clar, afectaria les 8 competencies clau.

— Desplegar totes les classes d’anglés.

— Tindre accés a les plataformes digitals de comunicacié. Accedir de manera senzilla i
immediata a la informaci6 que es pot trobar en esta llengua, alhora que es té la possibilitat de
comunicar-se utilitzant-la. A més, es facilita la comunicaci6 personal a través del correu electronic
en intercanvis amb jovens d’altres llocs i, la qual cosa és més important, crega contextos reals i
funcionals de comunicacid. Esta competéncia consistix a disposar d’habilitats per a buscar, obtin-
dre, processar i comunicar informacio, i per a transformar-la en coneixement. Les habilitats aci
implicades van des de 'accés a la informaci6 fins a la seua transmissié en distints suports una
vegada tractada, incloent-hi la utilitzaci6 de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié com
a element essencial per a informar-se, aprendre i comunicar-se. Implica ser una persona autono-
ma, eficag, responsable, critica i reflexiva al seleccionar, tractar i utilitzar la informacio6 i les seues
fonts, aixi com les distintes ferramentes tecnologiques; també, tindre una actitud critica i reflexiva
en la valoracié de la informaci6 disponible, i respectar les normes de conducta per a regular I'as
de la informaci6 i les seues fonts en els distints suports.

3. CALENDARI D’ACTUACIO.

L’aplicaci6 de les mesures de millora plantejades pels distints departaments didactics es
desenrotllara al llarg del curs. Per a comprovar l'eficacia d’estes mesures es realitzaran dos pro-
ves, una als alumnes que van realitzar la prova dlagnostlca 1 que este curs la majoria es troben
matriculats en 3r AIXO. La segona prova es passara als alumnes de 2n AIXO. Els continguts i
plantejaments d’estes proves sera semblant al de I'avaluaci6 diagnostica. La primera prova se
celebrara en el mes de febrer i la segona en el mes de juny.

Els resultats d’ambdoés proves permetra fer una avaluaci6 de les mesures adoptades.

Aplicaci6 de les mesures Proves Avaluacio

De novembre a juny febrer i juny juny
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XI. PLA DE 'I\‘RANSICI(’) DE I:’EDUCACI(') PRIMARIA A L’EDUCACIO
SECUNDARIA OBLIGATORIA

1. JUSTIFICACIO

El pas de Primaria a Secundaria suposa per a ’alumnat de 6t de primaria un canvi d’etapa, i
també de centre educatiu, i aco fa necessari que este transit siga tractat de forma adequada per a
minimitzar els problemes que pogueren produir-se.

Es, per tant, necessari dissenyar un programa que tracte d’oferir a tots els elements impli-
cats en la comunitat educativa activitats que permeten un millor coneixement de la nova etapa i
de tots els elements afectats per este canvi.

Per tot aixo i atenent a I'Orde 46/2011, de 8 de juny, de la Conselleria d’Educacié, per la
qual es regula la transicio6 des de 'etapa d’Educacié Primaria ala Educaci6é Secundaria obligatoria
en la Comunitat valenciana, hem elaborat un pla que facilite la transici6 entre els CEIPs “Bec de
I'Aguila”, “Miguel Hernandez” i “Raspeig” i 'LLE.S. “Sant Vicent” a qui estan adscrits, amb
I'objectiu d’aconseguir que el pas una etapa a una altra siga el més satisfactori possible.

Per a la seua elaboraci6 hem tingut en compte:

— les caracteristiques i situacions personals dels alumnes,

— la continuitat de forma graduada d’'una etapa a una altra,

— les necessitats educatives ordinaries i especifiques dels alumnes,

— la prevenci6 per a una bona integraci6 i adaptacio escolar.

2. OBJECTIUS

Els objectius del present pla de transicio son els segiients:

1. Desenrotllar els processos de coordinacio entre els centres de primaria i el centre de se-

cundaria a qué estan adscrits, intercanviant tota la informaci6é que siga necessaria de

forma col-legiada.

2. Garantir la continuitat entre les dos etapes adaptant i adequant la progressié curricular
dels alumnes.

3. Afavorir I'adaptaci6 de 'alumnat al nou centre.

4. Respondre a les necessitats i expectatives de 'alumnat de primaria per part del centre
de secundaria.
5. Orientar les families i a 'alumnat de primaria sobre ’educacié secundaria, 'organitzacio

del centre de secundaria, les formes de suport als alumnes, els projectes que en la seua
aplicaci6 afecten el procés educatiu i les normes de convivencia.

6. Coordinar el desenrotllament de les actuacions tutorials entre els centres de primaria i
secundaria i facilitar I'intercanvi d’informacio entre tutors de forma directa.
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3.
Ld

CONTINGUTS

AMB RELACIO A I’ALUMNAT

Afavorir el coneixement de si mateix, de les seues capacitats, interessos i motivacions.
Informar els alumnes sobre I’estructura del Sistema Educatiu.

Proporcionar a I'alumnat de Primaria informaci6 sobre I'ESO.

Propiciar el coneixement de I'TES: dependéncies, aules, horaris, normes, professorat...
Facilitar informaci6 sobre les distintes opcions academiques.

Iniciar 'alumnat en el coneixement del mén laboral.

Afavorir l'acollida, per part dels alumnes d’ESO, dels alumnes de nou ingrés en
I'Institut.

AMB RELACIO A LA FAMILIA
Informar les families sobre I'estructura del Sistema Educatiu i sobre la nova etapa.

Proporcionar el coneixement de I'Institut: organitzaci6 i funcionament, normes de con-
vivéncia, recursos que oferix...

Donar a conéixer el desenrotllament psicosocial de 'alumnat d’esta edat.
ACTUACIONS
DIRECTES AMB L’ALUMNAT I LES SEUES FAMILIES:

Xarrada d’orientacié académica sobre secundaria als alumnes de 6t per part del servici
psicopedagogic del centre de primaria. Principi del tercer trimestre.

Visita guiada al centre de secundaria acompanyats pels professors tutors de primaria.
Mitjan del tercer trimestre.

Visita del cap d’estudis i coordinadora de secundaria al centre de primaria a fi
d’informar els alumnes sobre la distribuci6 curricular del 1r d’ESO i les normes de con-
vivéncia. Finals del tercer trimestre.

Reuni6 dels pares i mares de ’alumnat de 6t amb la Direcci6 del centre de secundaria.
En el mes de maig.

De I’equip de transicio:

Constitucidé de 'equip de transicié. En el mes de setembre. Estara format pels Caps
d’Estudis dels centres de Primaria i Secundaria, la coordinadora de secundaria, el cap
del Departament d’Orientaci6 de I'TES, especialistes en orientaci6 educativa dels centres
de primaria, els tutors de 6t i de 1r d’ESO, els mestres de Pedagogia Terapeutica
d’ambdos etapes i els caps de departament de les materies instrumentals d’ESO. Les
seues funcions son:

1. La confecci6 del pla de transicié.

2. La supervisi6 del seu desplegament i compliment.
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3.

3. L’avaluaci6 durant la seua aplicacio i al final de la mateixa.

4. Lamodificaci6 del pla de transici6 en funci6 de 'avaluaci6 i les propostes de millora
realitzades.

Reuni6 entre els tutors de 6t de Primaria del curs anterior i els tutors de 1r AIXO del
curs actual, amb l'objectiu de rebre informaci6 detallada sobre els alumnes de nova in-
corporaci6 a I'IES. En el mes de setembre.

Reuni6 de coordinaci6 entre els tutors de 6t de Primaria i els Caps de Departament de
les arees instrumentals (Castellano, Valencia i Matematiques), a fi d’adequar la progres-
si6 curricular de 'alumnat. En el 2n trimestre del curs.

Elaboracio6 per part dels Departaments de Castellano, Valencia i Matematiques de I'TES
dels objectius i continguts minims que els alumnes de 6t han d’aconseguir en les arees
mencionades.

Reunib de coordinaci6 entre els tutors de 6t de Primaria i els Caps de Departament de
Castellano, Valencia i Matematiques de I'IES a fi de consensuar la progressi6 curricular
de I'alumnat. En el 2n trimestre del curs.

Reuni6 del Departament d’Orientaci6 (orientadores, mestres de Pedagogia Terapeutica i
d’Audici6 i Llenguatge) de 'IES amb els tutors de 6t de Primaria, mestres de Pedagogia
Terapeéutica i d’Audici6 i Llenguatge dels centres de Primaria. A final de curs.

AVALUACIO

L’avaluaci6 del pla de transici6 es basara en els criteris segiients:

1.

2.

3.

4.

4.

L’observacio del grau de progressio i adaptaci6 de ’'alumnat.
La valoracio de la convivencia dels alumnes en el nou centre.

Els resultats que deriven de les diferents avaluacions de ’alumnat en el 1ir d’ESO, sobre-
tot en el 1r trimestre.

La valoraci6 del nivell d’eficacia i millora del pla de transicio.

MEMORIA ANUAL

Al finalitzar cada curs 'equip de transici6 elaborara una memoria anual detallant les actua-
cions dutes a terme, aixi com I’avaluacio6 del pla de transici6 i les propostes de millora, incloent-la
en la memoria final de curs de cada un dels Centres.
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ANNEX

1. INFORMACIO A LES FAMILIES

2. RECOMANACIONS A LES FAMILIES

1. DADES D" EQUIP DIRECTIVU
I ORIENTACIO

» Director; Francisco Arcos Lopez

» Vicedirector: Juan Quesada Martinez

» Caps d” Estudis; Erancisco Macia Quesada
Joaquin Pastor-Pina

» Cap d’ Estudis deF.P.: Fernando Ruiz

» Secrefari: Jesus Cabrera Sanchez

» Vice-secretart: Juan Ignacio/Cabanes Andreu

» Coordinadora de Secundaria: Teresa Henarejos

» Orientadora: Carmen Ramos
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2. OFERTA EDUCATIVA DE L'INSTITUT

Fducacio Secunaaria Obligatoria.

Batxillerat:de les; modalitats de':
Humanitats i Giendies Sodials

Gienciesi Teanologia.

POPI (Programa de Qualificacio Professional Inicial):
Informatica ilcomunicados

Administracio i gestio.

Formacio Professional Basica

Cicles formatius. de Grau Mitja:

Sistemes microinformatics i xarxes

Gestio administrativa

Cicles formatius ae Grau Superior;
Desenrotilamentdaplicacions mul tiplataforma
Administracio de sisteme s informatics en xarxa
Administracio i finances
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ALGUNES IDEES PER A AFRONTAR EL PAS
DE LA PRIMARIA A LA SECUNDARIA

La secundaria implica més

dificultat: g
Més assignatures. *\
Més professorat, majors \\

AN

exigencies. >
Major pes dels examens
enfront del treball diari.

Alguns estudiants comencen a
tindre problemes amb els estudis

Entre el 25 i el 30%
dels xiquets i
xigueties que van bé
en l'escola Primaria
suspenen
assignatures al passar
a l'institut
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La secundaria coincidix amb lI'adolescencia: Es
fan majors, pero encara no son adults

e Busca de la identitat, a vegades a
través de comportaments estranys,
modes i fins a de I' enfrontament i
I'oposici6 amb els adults.

*Exigéncia de major llibertat: “ja no
sOC una xiqueta o un xiquet menut”.

*Gran influéncia del grup d’iguals o de
la colla enfront de la dels pares.

*Nous interessos: el carrer, els amics,

els enamoraments...A vegades els
resulta dificil fer-los compatibles amb

I'estudi..

La relacio entre pares i
fills comenca a canviar...

Es tornen més esquerps i
desobedients

Sén discutidors nats,
experts a portar la
contra

Tracten d’allunyarse del
control familiar

Noves influencies: el grup
d’amics

Tendixen a evitar

les responsabilitats
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Es fonamental que el parei la
mare...

Actuen units

Establisquen uns limits
clars en la conducta dels
seus fills i filles

Ajuden als seus fills i
filles a coneixer les
consequencies dels seus
actes

éQue son els limits?

Horaris, estudi, amistats,

eixides.

Control de I'Gs de la tele, ordinador
o play.

En I'alimentacio.

En les seues amistats.

En el seu comportament: Que sigen
educats i respectuosos.

En l'estudi: Han de tindre un

horari d’estudi fix.
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Aspectes basics de I'educacio
familiar

» Tindre comunicacio: ihay
que hablar con ells/ellas!

Us » Els pilars de la bona
educacio son la exigencia i
\/
I’ afecte.

~ ANy ' ()
Y Z
@ | | ' » Eviten el sentiment de culpa
N——
—— w

i el mite del pare amic.

» Es impossible exercir de
pare o de mare sense...
Ser pesat
Dir que no

Demanem als pares que ajuden
als seus fills a...

» Tindre uns habits d'estudi adequats.

» Mantindre uns habits de vida necessaris
per a |I'aprenentatge.

» Ser educats i respectar als altres:
importancia de |'educacio familiar.
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EN ESTA NOVA ETAPA, ELS
RECOMANEM...

Mantindre contacte i col.laboracio periodica amb elst utors.
Per a conéixer la marxa en els estudis i el comport  ament del
Seu fill o filla en el centre.

Tindre bones expectativas respecte als seus estudis

També és convenient que vi nguen descansats , es recomana

Per a estes edats que dorman unes 8 hores. Aixi est aran més
atents y menys cansats.

[CLAUS DELEXIT ESCOLARI
\

e

Habits d'Estudi
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XII. CRITERIS PER A L’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DEL INSTITUT

L’organitzaci6 i el funcionament de 'IES «Sant Vicent» té com a marc legal de referéncia, basi-
cament, el Decret 234/1997, de 2 de setembre, del govern valencia, pel qual s’aprova el R.O.F.;
I’Orde de 31 de marc¢ de 2006, de la Conselleria, per la qual es regula el pla de convivéncia dels
centres docents; la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (L.O.E.); el Decret
39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents...i, finalment, les Reso-
lucions de la Conselleria en matéria d’ordenaci6 académica i d’organitzaci6 de I’activitat docent.

1. ORGANS DE GOVERN DEL CENTRE

@ Els organs unipersonals de govern son: el director, el vicedirector, els Caps d'Estudis i el
secretari i Vice-secretari. Tots ells constitueixen 1'Equip Directiu.

@ Els organs col-legiats de govern son: el Consell Escolar i el Claustre de professors.

O El Consell Escolar és 1'organ de participaci6 dels diferents sectors de la Comunitat Edu-
cativa en el govern del centre.

0O El Claustre de professors, presidit pel director, és 1'organ propi de participaci6 del pro-
fessorat en la vida académica del centre.

@ Els organs de coordinaci6 docent son: el departament d'orientacio, els departaments di-
dactics, la comissi6é de coordinacié pedagogica, 1'equip docent del grup, coordinat pel tutor, i el
departament d'activitats complementaries i extraescolars.

@ Altres organs de participacid en la vida del centre son: 1'Assemblea de classe, el Consell
de delegats i 1'Associaci6 de Pares i Mares d'alumnes.

@ Lesfuncions o competéncies dels organs de govern mencionats i les normes de
funcionament de Pinstitut estan regulades també en el Reglament de Regim Interior.

2. HORARI GENERAL DEL CENTRE

El Centre té establit un doble torn, diiirn i vesperti, que s'inicien a les 07:55 i 15:00 hores,
respectivament.

3. CRITERIS PER A L'ELABORACIO DE L'HORARI DE L'ALUMNAT.

» L'horari escolar per als alumnes es distribuira de dilluns a divendres.
» Cap grup d'alumnes podra tindre més de set periodes lectius diaris.
» En cap cas podra haver-hi hores lliures en 1'horari lectiu dels alumnes.
. .> En cap cas les preferencies horaries dels professors podran obstaculitzar 1'aplicacio dels
criteris anteriorment exposats.

4. CRITERIS PER A L'ELABORACIO DE L'HORARI DEL PROFESSORAT.

a) El professorat dedicara al centre 30 hores setmanals. Estes hores comprendran els peri-
odes lectius i complementaris arreplegats en 1'horari individual i les hores complementaries com-
putades mensualment. La resta, fins a les 37,5 setmanals, sera de lliure disposici6 del professorat
per a la preparacio de les activitats docents, el perfeccionament professional o qualsevol altra
activitat pedagogica complementaria.

b) Les hores complementaries d'obligada permanéncia en el centre seran assignades per la
Direccié d'Estudis i s'arreplegaran en els horaris individuals i en 1'horari general, igual que els
periodes lectius.

c¢) Els professors hauran d'impartir un minim de 2 periodes lectius i un maxim de 5.
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XIII. PARTICIPACIO DELS DIVERSOS ESTAMENTS DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA.

A. Els Delegats de grup i la Junta de delegats.

@ Els Delegats de grup suposaran un vehicle de col-laboracié amb el professorat pel que
fa a I'aplicaci6 del Reglament de Régim Interior, tant en el compliment de les mesures organitza-
tives com en el foment de la convivéncia entre els alumnes del seu grup, col-laborant amb el tutor
i amb la junta de professors del grup en tot alld que afecte el funcionament d'este. S'anomenara
un delegat i un subdelegat per grup les funcions del qual quedaran regulades pel RRI i el Regla-
ment Organic i Funcional dels Centres.

@ La Junta de Delegats és un element de col-laboracié amb els Organs de Govern dels
Centres, especialment el Consell Escolar i I'Equip Directiu en relacié amb 1'elaboracié de propos-
tes i aportacions per a l'elaboracié dels documents d'organitzaci6 del centre i en la intermediaci6
entre 1'alumnat i el Consell Escolar, canalitzant la informaci6. La seua constitucié i funcionament
vindra arreplegat en el RRI i tindra en compte la seua regulacié pel Reglament Organic de Cen-
tres. Es fixara un lloc per a les seues reunions.

El Director del Centre, en representacié de 'Equip Directiu, mantindra una comunicacioé
fluida amb l'alumnat a través del president de la Junta de Delegats. Les bases per a regular les
dites reunions vindran arreplegades en el RRI. Els alumnes col-laboraran amb la resta de mem-
bres de la Comunitat Educativa a través dels seus representants en el Consell Escolar que forma-
ran part com a membres de ple dret de la Junta de Delegats en la que s'informara dels assumptes
tractats en 1'orde del dia, aixi com portaran a les reunions del Consell Escolar les propostes que
dimanen de la Junta de Delegats. El regim de funcionament de la Junta de Delegats vindra arre-
plegat en el RRI.

B. La col-laboracié amb I'Associacié de mares i pares (A.M.P.A.)

La A.M.P.A. mantindra la col-laboracié amb els organs de govern de 'Institut. D'una banda,
a través dels seus representants en el Consell Escolar. D'un altre, establint al comencament de
cada curs un periode de temps en que els seus representants es reuniran amb el director. Les reu-
nions seran almenys de caracter mensual i sempre que siga necessari. El funcionament de la
A.M.P.A. vindra arreplegat en el R.R.I. i tindra en compte l'article pertinent del Reglament Orga-
nic de Centres. La A.M.P.A. tindra un lloc propi per a dur a terme les seues funcions.

C. La col-laboracio dels pares amb la resta de la Comunitat Educativa.

La via per a la dita col-laboraci6 s'establira no sols a través de I’ AMPA, com a organ repre-
sentatiu dels pares i les seues reunions amb I'Equip Directiu, sind també a través d'altres llits:

O A través del Consell Escolar en que els seus representants canalitzaran la col-laboracio
amb els representants de la resta de la Comunitat Educativa.

O Através de les reunions tant col-lectives com individuals amb els Tutors

O Através de les reunions amb els professors de les respectives arees i materies.

O Mitjancant les hores d'atenci6 a pares previstes pel Departament d'Orientacio.

O Amb el Director, el Cap d'Estudis i el Secretari del centre, que establiran en els seus ho-
raris periodes lectius per a l'entrevista amb els pares que aixi ho sol-liciten. Aixi mateix, I'Equip
Directiu mantindra també reunions de caracter col-lectiu amb els pares dels alumnes. El régim de

funcionament i la forma en que esta col-laboraci6 es canalitze quedara fixada en el Reglament de
Reégim Interior.
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D. Col-laboracié del professorat amb els altres membres de la Comunitat Edu-
cativa.

S'impulsara la col-laboracié del personal docent amb els altres membres de la Comunitat
Educativa a través dels llits segiients:

v"El Consell Escolar en que els seus representants mantindran el contacte amb la resta de
representants de la Comunitat Educativa.

v Amb els pares d'alumnes a través del Tutor que tindra una hora d'atenci6 setmanal.

v Mitjancant les reunions que cada professor puga mantindre amb els pares, dins del llit
assenyalat per la normativa vigent i el Reglament de Régim Interior.

v" Amb I'alumnat directament mitjan¢ant les hores dedicades a la docéncia especifica de la
seua materia i de la manera que estipule el RRI i els Projectes Curriculars d'Etapa. De manera
delegada a través del Tutor, que tindra una hora setmanal de tutoria directa amb el grup.

v Amb el personal no docent a través del director i el secretari del Centre. La forma en que
s'organitzara la dita col-laboraci6 vindra arreplegada en el R.R.I.

E. Col-laboraci6 dels professors/es entre si.
O La col-laboracio entre els professors del mateix departament es canalitzara a través de
les reunions del Departament Didactic, coordinades i presidides pel Cap del Departament. Es

fixara un periode lectiu setmanal per a dur a terme la dita col-laboraci6.

O La col-laboraci6 entre els professors dels distints departaments es dura a terme a través
dels segiients mitjans:

» Claustre de Professors. Es determinara un dia i hora per a dur a terme les reunions i
quedara reflectida en la Programaci6 Anual.

» La Comissi6 de Coordinaci6 Pedagogica, en la que es reuniran tots els Caps de Depar-
tament junt amb el director i la Direccié d'Estudis. Es fixara un periode lectiu setmanal per a dur
a terme les dites reunions.

» Reunions d'Equip Docent. Es duran a terme almenys tres, coincidint amb els periodes
d'avaluaci6 i sempre que les circumstancies ho requerisquen. Es determinara el calendari de les
reunions obligatories en la Programacié General Anual.

» Reunions dels tutors amb el Departament d'Orientacié. A través de la tutoria, el Tutor
col-laborara amb el Departament d'Orientaci6 en els plans i programes que s'establisquen i en els
termes que es fixe en el RRI.

F. Col-laboraci6 del personal no docent amb els altres membres de la Comuni-
tat Educativa.

Es facilitara i impulsara a través dels segiients mitjans:

> El Consell Escolar, en el que el seu representant estara en contacte amb la resta de re-
presentants de la Comunitat Educativa.

» El Secretari del Centre com a representant de I'Equip Directiu.
> El Director del Centre com a representant del Centre.

L'organitzaci6 de la dita col-laboraci6 vindra arreplegada en el RRI.
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G. Col-laboracié de I'Equip Directiu amb la resta de la Comunitat Educativa.
= Del Director amb la resta de la Comunitat Educativa

S'estableixen els seglients mitjans per a impulsar la col-laboraci6 del director i la resta de la
Comunitat Educativa:

» Amb I'Equip Directiu mitjancant les reunions que s'establiran a este efecte amb caracter
setmanal, segons es determine en el Reglament de Régim Interior i la Programacié General Anual
del Centre.

» Amb l'alumnat a través del president de la Junta de Delegats amb el podra tindre reuni-
ons a peticié del mateix i amb l'alumnat en general a petici6 de I'alumne interessat previa petici6 a
través dels seus professors, tutors o Direccio d'Estudis. Per a aixo el director establira dos perio-
des lectius setmanals per a dur a terme esta atencid

» Amb els pares, de manera col-lectiva almenys una vegada durant el curs i de manera in-
dividual a sol-licitud dels interessats. El director establira dos periodes lectius setmanals per a dur
a terme esta atencio.

» Amb ’AMPA per al que establira un periode d'una hora mensual.

» Amb els Caps de Departament en el si de la Comissi6é de Coordinacié Pedagogica per a la
qual cosa s'establira un periode lectiu de caracter setmanal.

El calendari d'actuacions vindra arreplegat en la Programacié General Anual.
» Amb els professors en el si del Claustre.

» Amb el Personal d'Administraci6 i Servicis, almenys dos vegades durant el curs i a peti-
ci6 de l'interessat.

» Amb I'Administracié Municipal quan la situaci6 ho requerisca.

» Amb tots els membres de la Comunitat Educativa en el si de les actuacions del Consell
Escolar.

> Amb altres entitats o organismes quan la situacié ho requerisca.

> El regim de funcionament i organitzaci6 de la dita col-laboraci6 vindra arreplegat en el
Reglament de Regim Interior.

- Del Cap d'Estudis amb la resta de la Comunitat Educativa.

S'estableixen els segiients mitjans per a impulsar la col-laboraci6 del Cap d'Estudis i la resta
de la Comunitat Educativa:

» Amb I'Equip Directiu, mitjancant les reunions que s'establiran a este efecte amb carac-
ter setmanal segons es determine en el Reglament de Regim Interior i la Programacié General
Anual del Centre.

» Amb els tutors i el Departament d'Orientaci6, d'acord amb el Pla d'Orientacié Academi-
ca i Professional i el Pla d'Acci6é Tutorial, per a la qual cosa s'establira un periode lectiu setmanal.
Aixi mateix, podra reunir-se amb els tutors per a tractar temes d'interés com, segons s'establisca
en el Reglament de Reégim Interior.
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» Amb els Caps de Departament en el si de la Comissié de Coordinacié Pedagogica, per al
que s'establira un periode lectiu de caracter setmanal. Aixi mateix, podran reunir-se sempre que
la situaci6 ho requerisca, segons s'establisca en el Reglament de Régim Interior.

» Amb la resta de professorat en el si de les actuacions programades pel Claustre de pro-
fessors i quan la situaci6 ho exigisca, a petici6é del Cap d'Estudis o del professor, segons 1'organit-
zaci6 que s'establisca en el Reglament de Regim Interior.

» Amb el responsable de les Activitats Complementaries i Extraescolars, per al que s'esta-
blira un periode lectiu setmanal.

» Amb I'alumnat a través de la Junta de Delegats i amb la resta d'alumnes segons el regim
que s'establisca en el Reglament de Régim Interior.

> Amb els pares en reuni6 col-lectiva almenys una vegada en el curs i en reuni6 particular
a petici6 dels pares o del propi Cap d'Estudis, per al que s'establira dos periodes lectius setmanals.

> Amb tots els membres de la Comunitat Educativa des de les actuacions previstes en el si
del Consell Escolar.

» La regulaci6 de les actuacions anteriorment mencionades vindra arreplegada en el Re-
glament de Regim Interior.

= Del Secretari amb la resta de la Comunitat Educativa.

S'estableixen els segiients mitjans per a impulsar la col-laboraci6 del secretari i la resta de la
Comunitat Educativa:

> Amb els professors en les actuacions previstes en el si del Claustre.

» Amb els Caps de Departament almenys tres vegades durant el curs i sempre que la situ-
aci6 ho requerisca a peticié dels Caps de Departament o del secretari.

» Amb el personal no docent de manera mensual.
» Amb els pares i alumnes sempre que la situacié ho requerisca.

» Amb tots els membres de la Comunitat Educativa en el si de les actuacions previstes pel
Consell Escolar.

La regulaci6 de les actuacions anteriorment mencionades vindra arreplegada en el Regla-
ment de Régim Interior.

H. Col-laboracié amb I'Ajuntament.

Mitjancant el representant de 1'Ajuntament de la localitat en el Consell Escolar es garanteix
la participaci6 i la fluidesa de la informaci6 i el plantejament d'inquietuds i demandes entre el
Centre i la corporaci6 local.

Aixi mateix, s'anomenara un representant del centre en el Consell Escolar Municipal que
permeta transmetre les opinions i inquietuds de la comunitat educativa en el marc de les compe-
téncies del dit Consell.

El Departament d'Orientaci6 i la Direccié d'Estudis seran els encarregats de facilitar la

col-laboraci6 dels Servicis Socials en la posada en acci6 i el seguiment dels plans d'actuaci6 amb
alumnat i families que requerisquen la intervenci6 dels dits servicis.
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XIV. LA COORDINACIO AMB ELS SERVICIS DEL MUNICIPI I LES
RELACIONS PREVISTES AMB ALTRES INSTITUCIONS

@ Centres d'Educacié Primaria adscrits a I'Institut.

En la localitat hi ha un sistema d'adscripci6 dels centres de Primaria als de Secundaria. Els
Centres d'Educaci6 Infantil i Primaria adscrits al nostre Centre sén els segiients:

O CEIP “Bec de 1'Aguila”
O CEIP “Miguel Hernandez”
O CEIP “Raspeig”

Q@ Altres centres educatius amb quée es té relacio.

L'oferta educativa del municipi de Sant Vicent en I'ensenyanca secundaria es completa amb
altres tres instituts 0 IES “Haygon”, IES “Gaia”, IES NUM. 5 O i un Centre Integrat Public de
Formaci6 Professional 0 el CIPFP “Canastell”0 .

@ Coordinacié amb els servicis socials i educatius, aixi com amb altres orga-
nismes de I'Ajuntament amb quée es col-labora.

Pretenem que existisca una estreta col-laboracié amb els servicis socials i educatius del mu-
nicipi, amb el proposit de facilitar la integraci6 social i cultural de les persones que formen part de
la nostra Comunitat Educativa, millorar la seua convivéncia i aconseguir la consecuci6é dels nos-
tres fins socials i educatius, aixi com els de I'ajuntament.

Amb I'Ajuntament la col-laboraci6 s'establira preferentment en tres ambits: a) I'ambit dels
programes educatius que elabore 1'ajuntament i el Centre i que es reflectiran en el Pla d'Accio6
Tutorial; b) 'ambit assistencial a les families i alumnes amb dificultats d'integraci6 social i cultu-
ral, desestructuraci6 familiar i amb dificultats de comportament i aprenentatge, i c) el control de
I'absentisme escolar, en col-laboracié amb la Policia Local.

Des del punt de vista de la formacié complementaria dels nostres alumnes i alumnes i amb
la finalitat de facilitar 1'acci6 educativa de I'Ajuntament, s'establiran activitats de col-laboraci6
principalment amb la Regidoria d'Educaci6, Regidoria de Cultura i Medi ambient, el Centre de
Salut-11i el Patronat d'Esports.

@ Universitat a queé esta adscrit I'Institut i departaments universitaris amb
que es col-labora:

El I.E.S. «Sant Vicent» esta adscrit a la Universitat d'Alacant. Es col-labora amb la Facultat
d'Educaci6 de la dita Universitat en la tutela dels alumnes que realitzen el Practicum del Master
en Professorat d'Educacié Secundaria. Seguint la normativa vigent, anualment s'anomenara un
coordinador i tutors en funci6 de I'alumnat i l'especialitat corresponent.

@ Empreses o institucions en que I'alumnat dels Cicles Formatius podra rea-
litzar el modul de Formacio en Centres de Treball:

O Activa Impuls Tecnologic O A.D.AM. Multimarques
O Camacho Recycling 0 Cesser

O El Fil6 informatica O Hyundai

O Informatica ROS 0 JLC Creatius

0 Mapfre O MediaMarkt

0 MIR Systems U PcBox

0 PCCost O PGS Programari

O PRL (Gabinet de Prevencio6 de Riscos Laborals) O Valls Representacions
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INTRODUCCIO

L'Institut és, junt amb 1'ambit familiar, el pilar fonamental en I'educaci6 dels adolescents.
Diariament, transmetem coneixements des de les aules, pero també fomentem actituds i som
model per als nostres alumnes i alumnes. Hem de procurar formar persones capaces de conviure
en societat, hem de formar ciutadans.

La societat canvia i I'escola és un reflex de la mateixa. Ens enfrontem a un augment de la vi-
olencia i I'agressivitat en tots els ambits; a adolescents que passen massa hores sols a casa; a hora-
ris de treball que impedeixen als pares estar més temps amb ells; al triomf de determinades coor-
denades com els diners facils, el luxe, I'ambicid, la falta d'esforg...

Els centres educatius han passat de ser centres socialment i culturalment homogenis a cen-
tres heterogenis, on conviuen alumnes i alumnes de distintes nacionalitats, alumnes i alumnes
amb distintes concepcions religioses, formes de vida, habits...

Els centres educatius han de ser espais oberts, no subjectes només al manteniment del con-
cepte d'autoritat. L'autoritat dels docents no es redueix al pla legal i administratiu, dins del 1lit
sancionador, és molt més. L'autoritat en sentit positiu s'aconsegueix quan es genera en l'alumnat
un clima de confianga en si mateixos i un clima de responsabilitat compartida. La convivéncia
consisteix a viure lliurement junt amb altres, respectant la seua llibertat. La convivéncia basa-
da en el respecte a les persones, als seus valors, principis i costums, dins d'unes
normes basiques, és el fi del procés educatiu.

Es evident que, si la convivéncia és bona, el clima de treball és adequat i la qualitat educati-
va del centre millora. Les actituds violentes i distorsionadores d'un bon clima de convivéncia s6n
perjudicials per a tots els membres de la comunitat educativa. La imatge del centre es ressent.
Aconseguir una bona convivencia exigeix la implicaci6 de tots els estaments educa-
tius: pares i mares, professorat, alumnat, personal de servicis i inspeccié educativa,
revisant i canviant en el dia a dia aquells aspectes susceptibles de millora.

Es primordial previndre més que sancionar, desenrotllar una cultura de la mediacié que
ens eduque a nosaltres i als nostres alumnes i alumnes en la capacitat de dialeg i de resolucio
pacifica dels conflictes que puguen produir-se, llevat que la seua gravetat exigisca 'aplicacid
de determinades sancions.

El present document, elaborat i coordinat per I'Equip directiu amb la participaci6 de la co-
missi6 de convivéncia, s'emmarca dins de 1'Orde de 31 de marg del 2006 de la Conselleria d'Edu-
caci6 de la Generalitat Valenciana, i el seu objectiu fonamental és la planificacié d'accions forma-
tives que contribuisquen al foment i millora de la convivéncia en el centre. Per a aconseguir-ho
partirem d'una analisi de la realitat del nostre institut i unes pautes que ens ajuden en la preven-
ci6 i resolucio de conflictes.

Ara bé, perqueé este Pla de Convivéncia siga efectiu, ha de ser assumit per tots els sectors i
membres de la comunitat educativa, tots hem de contribuir, col-lectiva i personalment, al seu
desenrotllament i per tant a mantindre en el Centre un ambient de treball, respecte, orde i disci-
plina, que permeta la convivencia.
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1. SITUACIO ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

El clima de convivéncia en el Centre és bo i el sistema de relacions entre els diferents sectors
de la Comunitat educativa és correcte i respectuds.

Tal com reflecteixen els parts d'incidéncies i d'amonestacié emesos fins al moment, el tipus
de conducta problematica més freqiient i que correspon generalment als alumnes dels dos pri-
mers nivells de I'ESO, té a veure amb incompliments de deures o conculcacio6 de drets de caracter
lleu. Estos comportaments s'esmenen fonamentalment amb el dialeg i amb l'aplicaci6 de les cor-
reccions que el RRI contempla per a estos casos.

Amb una certa freqiiéncia apareixen casos d'alumnes amb comportaments disruptivos en
l'aula, que impedeixen que la classe es desenrotlle amb normalitat, interrompent al professor,
inclus faltant-li al respecte. Estes conductes pertorbadores del clima de classe se solen donar en
els dos primers cursos de I’ ESO I s6n propies d'un sector molt minoritari de I'alumnat (un 5% del
total, aproximadament. Es tracta d'alumnes que per multiples causes (hiperactivitat, falta d'inte-
rés i motivaci6, avorriment, trastorns d'aprenentatge, fracas academic, caréncia de normes, pro-
blemes familiars, etc.), volen cridar 1'atenci6. A vegades es pot resumir en l'existéncia d'un o més
liders negatius.

Els professors manifesten majoritariament que el comportament dels nostres alumnes és,
habitualment, bo i respectuds. Es troben a gust en el Centre.

Les conductes més reprovades pel professorat son les que tenen a veure amb els alumnes
que demostren poc interés per les seues classes, que no treballen, que no porten el material neces-
sari, que no presten atenci6 o /i distrauen els seus companys, interrompent la marxa normal de la
classe. Donen una importancia especial al comportament de 1'alumne que suposa falta de respecte
al professor, quan esta s'acompanya d'un enfrontament public i pot implicar menyscabament de
I'autoritat del professor davant de la resta dels companys.

Altres conductes de més gravetat, com el deteriorament del mobiliari del centre, la sostrac-
ci6 de documents del centre o d'objectes d'algun membre de la comunitat educativa, actuacions
racistes i xenofobes, amenaces o agressions entre alumnes etc., ocorren molt esporadicament,
sobretot en els cursos inferiors, i el patré a qui responen esta encara sense tipificar.

A les families els preocupa principalment aquells procederes dels alumnes i alumnes que in-
terferisquen en el procés d'ensenyanca—Aprenentatge dels seus fills, que impedeixen que les clas-
ses es desenrotllen en les millors condicions i no puguen aprofitar-se degudament.

Els alumnes i les alumnes concedeixen importancia principal a que es respecten les seues
pertinences i que el comportament dels companys o companyes no dificulte que les classes pu-
guen impartir-se amb normalitat.

Fins al moment no ha existit mai un problema de conducta prou greu com per a incidir en
I'ambient general del centre, ja que els conflictes s'aborden rapidament i s'han aconseguit afron-
tar en un temps raonablement curt.

2. RESPOSTA DEL CENTRE DAVANT DE LES SITUACIONS DE CONFLICTE

Tant I'Equip directiu com el professorat i el personal no docent vetlem per mantindre un
ambient d'orde i disciplina en el centre. El treball conjunt de totes les persones que treballem en
el centre és el que provoca la deteccio6 dels conflictes i fa possible la seua resolucié. En este sentit,
és fonamental l'actitud de la familia davant del conflicte.

La major part d'elles adquireixen una postura de reconeixement dels fets i de col-laboracio,
de tal manera que l'actuaci6é conjunta del centre escolar i la familia provoca un canvi d'actitud per
part de l'alumne/a, unes vegades més rapida i altres més lenta, perd que acaba desembocant en
una millora de la conducta. Hi ha altres casos, no obstant aixo, en els que la familia no reconeix el
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procedir del seu fill o filla, menysprea la labor dels docents o no és capa¢ de mostrar la seua auto-
ritat; en estos casos augmenta la probabilitat que l'actitud conflictiva persistisca.

Els distints sectors que componen la nostra comunitat educativa creiem fermament en la
necessitat crear un clima de convivencia i de desenrotllar estrategies educatives que procuren
millorar-la continuament, i per a aixd es propugna fomentar el respecte mutu, el dialeg, la
col-laboracio, la solidaritat, 1'orde i la disciplina.

Per a aconseguir a¢o, hem formulat huit objectius generals amb la consecuci6 del qual
procurem millorar el clima de convivencia en el Centre:

1. Assegurar I'orde intern que permeta aconseguir els objectius educatius del Centre.

2. Divulgar i implantar entre tots els membres de la comunitat educativa el Reglament de
Reégim Interior (RRI), especialment pel que fa a les normes de convivéncia, a la disciplina, a la
descripci6 i qualificaci6 de les faltes i els procediments de correcci6 de les conductes que les in-
compleixen.

3. Conscienciar a tota la Comunitat Educativa de la necessitat conéixer i respectar els drets
i deures de cada un dels seus membres.

4. Potenciar, dins del Pla d'Acci6 Tutorial, totes aquelles activitats que afavorisquen 1'orde,
la disciplina i el respecte mutu.

5. Desenrotllar l'interés pel treball cooperatiu i solidari.

6. Afavorir les situacions en qué I’/I'alumne/a puga participar en 1'organitzacio, desenrot-
llament i avaluaci6 dels diferents aspectes de la vida académica del Centre.

7. Mantindre, per part del professorat, una linia de conducta coherent, uniforme i sistema-
tica en el tractament de 1'orde i la disciplina.

8. Propiciar la col-laboracié Familia—Centre a través d'un intercanvi constructiu d'infor-
macions que permeta unir esforcos per a aconseguir fins comuns.

Cada curs es prioritzara algun d'estos objectius generals, i per a aconseguir-los s'establiran
una serie d'accions, quins organs del Centre son els encarregats d'executar-los i quan.

Entre les accions seleccionades destaquem les que informen els alumnes sobre el funciona-
ment del Centre i la seua organitzaci6; les que suposen la divulgacié del RRI en tots els sectors de
la comunitat educativa; els debats en classe sobre la convivéncia; la sol-licitud d'implicacié als
pares perque animen als seus fills que s'ha de seguir conductes positives d'observanga de les nor-
mes establides; la realitzacié de campanyes de neteja del Centre, etc.

Un paper molt important en esta comesa ho protagonitza el Pla d'Accié Tutorial inclos
en el nostre Projecte Educatiu de Centre. En ell s'emfatitzen activitats amb els alumnes i alumnes
que tenen com a objectiu entrenar-los en habilitats socials, per a fomentar la convivencia, la inte-
gracio i la participaci6é de 1'alumnat en la vida del Centre, per a analitzar i comentar els drets i
deures, les normes de convivencia i el RRI, entre altres. La Direcci6 d'Estudis, els tutors/s'i el
Departament d'Orientaci6 sumen el seu esfor¢ per a dur a terme esta comesa i aconseguir els ob-
jectius proposats.

Junt amb esta labor eminentment formativa, d'interioritzacio, també es respon amb 1'apli-
caci6é de les normes de convivencia establides en el nostre Reglament de Reégim Interior
(RRI), procurant observar les normes i corregint o sancionant les conductes contraries a les ma-
teixes o gravementes perjudicials per a la convivéncia en el Centre.
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3. RELACIO AMB LES FAMILIES I ELS SERVICIS EXTERNS

Les families es relacionen amb el Centre fonamentalment a través dels tutors, els que con-
voquen els pares, ben col-lectivament, almenys una vegada a I'any i a principis de curs, ben indi-
vidualment, al llarg del mateix.

Hi ha una APA, la Junta Directiva De La Qual manté un estret contacte amb la Direcci6 Del
Centre i ambdos organismes cooperen per a tot el que mituament se sol-liciten.

Periodicament, 'Equip Directiu comunica per escrit aquells aspectes que es consideren d'in-
terés i que guarden relacié amb l'educaci6 dels alumnes i alumnes, i, sovint, inclou apartats que
tenen a veure amb la convivéncia en el Centre.

També s'ha habilitat un tauler d'anuncis a 1'entrada de l'institut destinat exclusivament a les
families dels alumnes.

De qualsevol assumpte significatiu que tinga a veure amb l'actitud i el comportament d'un
alumne, els pares tenen immediat coneixement, bé per escrit o per telefon. La resposta de les fa-
milies a este respecte és, en general, prompta, receptiva i de col-laboracio.

4. EXPERI]?NCIES I TREBALLS PREVIS REALITZATS EN RELACIO AMB LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Entre les experiéncies i treballs previs realitzats podem destacar els segiients:
1. A fi de conéixer la situaci6 del centre, en anys anteriors es va dur a terme una autoava-
luacio entre tots els sectors de la comunitat educativa en relacio al clima escolar existent en el

centre. Es van obtindre uns resultats prou satisfactoris en tots els sectors.

2. Debats en classe sobre la conveniéncia que existisca un RRI que establisca unes normes
que asseguren el funcionament correcte del Centre.

3. Elaboraci6 i seguiment de normes especifiques per al grup-classe que impliquen en la
seua observanga als alumnes i als professors dels mateixos.

4. Compliment de les normes internes de convivencia i aplicaci6 de les correccions que del
seu incompliment es deriven.

5. Campanyes de neteja del pati i altres dependéncies del Centre.
6. Divulgacié de I’ RRI entre alumnes, pares/mares, professors i PAS

7. Activitats dirigides als alumnes dins del Pla d'Acci6 Tutorial, referides a habilitats soci-
als, foment de la convivencia, integraci6 i participacio en la vida del Centre.

8. Emfasi especial a atallar qualsevol acte xenofob/racista que puga donar-se en el Centre.

9. Revisid del RRI oberta a tots els sectors de la Comunitat Educativa i creacié d'una co-
missio6 per al seu seguiment i aprovaci6 pel Consell escolar.

5. NECESSITATS FORMACIO I RECURSOS
Encara que la convivéncia és una preocupaci6 constant entre el professorat, sén pocs els que
han rebut una formaci6 especifica sobre este tema i, quasi sempre, el tractament que cada un fa

davant d'un problema de comportament és conseqiiéncia del sentit comt i experiéncia, o de 1'apli-
cacio del RRI, o del coneixement que d'ell es tinga.
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Es fa necessari posseir estratégies que ens permeten detectar quines situacions son les que
més afavoreixen els conflictes entre els alumnes i entre alumnes i professors per a previndre, i
també és imprescindible saber com intervindre en els casos que estos conflictes es presenten.

L'Administraci6 educativa ha d'establir un pla de formaci6 efectiu, dirigit no sols al profes-
sorat, al departament d'Orientaci6 i a 'Equip directiu, sin6 també a I'alumnat i a les families, els
objectius de les quals siguen:

a) Identificar, abordar i resoldre conflictes, centrats fonamentalment en situacions racis-
tes, xenofobes i casos d'acacament i intimidacio.

b) Elaborar plans antiassetjament.

La formaci6 ha de contemplar que la reaccié docent siga coherent en tot el professorat per a
evitar confondre els alumnes i reforcgar els missatges constructius sobre les seues conductes.

Atés que hi ha un percentatge significatiu de professors interins en el nostre Centre, convé
articular els mitjans perque de forma permanent es duguen a terme accions de divulgacio i de
formacio6 relacionades amb temes que tinguen a veure amb la convivencia en el Centre.

L'Administracié ha de plantejar alternatives en 1'escolaritzacié d'alumnes totalment desmo-
tivats per l'estudi i que constitueixen un significatiu focus de conflictes, podent arribar a alterar
greument el desenrotllament educatiu de la resta d'alumnes.

Es necessari, a més, establir convenis de col-laboracié amb aquelles institucions que puguen
ajudar al centre escolar tant en la prevencié com en la resoluci6 dels dits conflictes. La nostra ex-
periencia ens permet afirmar que en l'actualitat les institucions a que es fan arribar estos assump-
tes resolen molt poc.

Es també molt important que el centre compte amb la figura del mediador extern a la com-
unitat educativa, per a intervindre en la resolucié de conflictes sempre que siga necessari.

6. OBJECTIUS A ACONSEGUIRTACTITUDS QUE PRETEN AFAVORIR EL
DESENVOLUPAMENT DEL PLA DE CONVIVENCIA.

6.1. PRINCIPIS GENERALS
Els principis basics sén:

@ El Pla de Convivencia del nostre Centre té com a objecte promoure i desenrotllar actua-
cions relatives al foment de la convivéncia.

@ Pretenem amb ell desenrotllar adequadament les relacions entre tots els components de
la nostra comunitat educativa.

@ Desitgem afavorir la resolucié pacifica i educativa dels conflictes que es presenten.

@ Prioritzarem aquelles actuacions preventives destinades al coneixement previ dels drets
i deures de tots els membres de la comunitat educativa i de les normes necessaries per a una con-
vivéncia pacifica i respectuosa. Per a aixo utilitzarem el Pla d'Acci6 Tutorial i els Butlletins infor-
matius per a les families, per a la seua divulgaci6 i interioritzacio.

@ Impliquem a tota la comunitat educativa (professors, pares/mares, alumnes i personal

d'administraci6 i servicis) en la difusi, aplicaci6 i seguiment del Pla de Convivéncia, a fi d'evitar
incoheréncies en les actuacions per a reforcar conductes positives.
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6.2. OBJECTIUS
Este Pla de Convivéncia té com a objectiu fonamental previndre, detectar i resoldre con-
flictes plantejats amb alumnes i alumnes que presenten alteracions del comportament i situacions

de possible intimidaci6 i acacament.

Per a aconseguir un ambient de convivencia el més adequat possible i aconseguir un optim
desenrotllament de la labor educativa en el centre, s'estableixen els proposits segiients:

1. Facilitar als organs de govern i al professorat instruments i recursos en relacié amb la
prevencid, detecci6 i eliminaci6 de totes les manifestacions de violéncia, especialment de la vio-
léncia de genere i de les actituds i comportaments xenofobs i racistes.

2. Afavorir la integracié de tot I'alumnat en l'aula i en el centre sense discriminaci6 per raé
de raca, sexe i/o edat.

3. Fomentar la implicaci6 de les families.

4. Fomentar en els centres educatius els valors, les actituds i les practiques que permeten
millorar el grau d'acceptaci6 i compliment de les normes i avancar en el respecte a la diversitat i
en el foment de la igualtat entre homens i dones.

5. Millorar les relacions entre tots els membres de la comunitat educativa

6. Educar en valors i en el respecte als drets humans.

7. Cultivar l'autoestima.

8. Actuar de manera immediata, aplicant el procediment adequat.

9. Facilitar la mediaci6 per a la resoluci6 pacifica dels conflictes.

10. Aplicar tractaments especifics o orientar els alumnes amb dificultats de comportament
o protagonistes de situacions d'intimidaci6 i acacament cap a entitats especialitzades.

11. Establir mesures de coordinaci6 i col-laboracié amb institucions i organismes de 1'en-
torn proxim, que ajuden a modificar conductes conflictives.

12. Evitar la judicializacién de I'ambit escolar.
6.3. ACTITUDS

El Pla de Convivéncia pretén afavorir en la comunitat educativa valors de:
O Col-laboracio.
O Solidaritat.
[0 Respecte.
O Tolerancia.
O No violencia.
0

Responsabilitat.
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7. ACTIVITATS PREVISTES PER A LA CONSECUCIO DELS OBJECTIUS

1. ACTIVITAT. Presentaci6é del Pla de convivéncia al principi de curs als pares, mares,
alumnes i professors.

@ Responsables: Equip directiu, tutors i Departament d'Orientaci6.

@ Recursos: Material imprés amb el més significatiu del Pla de Convivencia i les normes
de convivéncia, disquets o instal-laci6 del seu contingut en els ordinadors de la Sala de professors.

@ Metodologia: Es convocara els pares a una xarrada-col-loqui sobre el tema. S'editara
un Butlleti Informatiu per a les Families monografic sobre el tema. Es penjara el Pla de convivén-
cia en la nostra pagina Web. Inclusi6 de la presentacio del Pla de convivencia en el Pla d'Accio
Tutorial. S'informara del Pla al professorat.

@ Espais fisics: Aules de tutoria. Sala de Professors. Aula d'usos miltiples.

@ Temporalitzacié: Primer trimestre.

2. ACTIVITAT. Debat i revisi6 del Pla de Convivéncia.

@ Responsables: Una comissio de seguiment per a la revisié del Pla de Convivéncia
formada pel director, el Cap d'Estudis, el Departament d'Orientaci6 i un professor de cada cicle.

@ Recursos: El Pla de Convivencia elaborat per 1'Equip directiu.

@ Metodologia: La comissi6 de seguiment analitzara la legislacié vigent i presentara una
proposta a la comunitat educativa. Analitzada la proposta i incorporades les modificacions opor-
tunes, la comissié de seguiment elabora una segona proposta procurant integrar totes les sensibi-
litats, proposta que es portara al Consell Escolar per a la seua aprovacio.

@ Espais fisics: Despatx de Direcci6. Aula de tutoria. Sala de Professors.

@ Temporalitzacié: Durant el mes de novembre.

3. ACTIVITAT. Desenrotllament d'un Programa de refor¢ d'Habilitats Socials.

@ Responsables: Departament d'orientacio i tutors.

@ Recursos: El programa especifica els seus objectius, els continguts i la temporalitzacio.

@ Metodologia: L'Orientadora del centre, en les reunions amb els tutors corresponents,
informa dels programes i es prenen decisions sobre la seua realitzaci6. Els tutors aplicaran els
programes en els seus respectius grups en les hores de tutoria.

@ Espais fisics: Sala de Professors. Departament d'Orientaci6.

@ Temporalitzacié: Les unitats que consta el programa es reparteixen entre els 3 tri-
mestres.

4. ACTIVITAT. Divulgaci6 i debat dels Estatuts Europeus per als centres educatius
democratics sense violéncia.

@ Responsables: Tutors i Departament d'Orientacio.

@ Recursos: Legislacio vigent.
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@ Metodologia: Cada tutor informa els alumnes d'estos estatuts i provoca un debat, se-
guint les indicacions de la reuni6 prévia entre 1'orientadora i els tutors.

@ Espais fisics: Aules de tutoria.
@ Temporalitzacié: Una sessi6 de tutoria amb els alumnes.

5. ACTIVITAT. Establiment d'un clima de classe adequat des de 1'inici per a mantindre-
ho durant tot el curs.

@ Responsables: Tots els professors.

@ Recursos: Normes de convivencia del Reglament de Régim Interior.

@ Metodologia: S'estableixen els limits que separen les conductes acceptables de que no
ho s6n mitjancant un procés, on el professor procura recordar les normes de convivencia i les
aplica de forma immediata, evitant que els alumnes més problematics assagen conductes que no
son acceptables.

@ Espais fisics: Tot el Centre, especialment les aules.

@ Temporalitzacio: Mes de desembre.

6. ACTIVITAT. Actuaci6é coherent de tot el professorat en matéria de convivéncia per a
evitar ambigiiitats i contradiccions que puguen confondre I'alumnat i propiciar diferents compor-
taments segons el professor present.

@ Responsables: Tot el professorat.

@ Recursos: Decisi6 presa per la Direcci6 del centre per a dur a terme una actuaci6 cohe-
rent de tot el professorat. Ser conseqiients amb la responsabilitat contreta. Pla de convivencia i
Normes de Convivencia del RRI

@ Metodologia: En sessions periodiques del Cap d'Estudis amb 1'equip docent de cada
grup es debatra sobre la conveniéncia d'unificar criteris d'actuacié per a reforcar les conductes
dels alumnes. Quan els alumnes protagonitzen conductes contraris a les normes de convivencia,
el professor actuara ajustant-se a les mesures previstes en el RRI.

@ Espais: Aules. Aula d'usos multiples

@ Temporalitzacio: Tot el curs.

7. ACTIVITAT. Assemblees de classe per a analitzar la marxa de la conviveéncia en cada
un dels grups i proposar actuacions de millora, i comunicaci6 de les conclusions en la Junta d'A-
valuacio.

@ Responsables: Tutors, Departament d'Orientaci6 i Direccié d'Estudis.

@ Recursos: Qiiestionari sobre la convivéncia i posterior debat.

@ Metodologia: El Departament d'Orientacid i la Direcci6 d'Estudis elaboren un qiiesti-
onari sobre la convivéncia en classe. El tutor aplica el qiiestionari als seus alumnes i a fi de que
cada un reflexione sobre els items hi inclosos. A continuacio, es realitza un debat sobre els temes
que afecten la classe. Es trauen conclusions i s'acorden mesures de millora. El/la tutor/a porta les
conclusions i les propostes de millora a la Junta d'Avaluaci6é perqué els professors del grup les

coneguen i puguen contribuir a millorar el clima de la classe.

@ Espais fisics: L'aula de tutoria i el lloc on es reunisca la Junta d'Avaluacio6.
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@ Temporalitzacié: Una vegada al final de cada trimestre en una reunié del Cap d'Estu-
dis i I'Orientadora amb els tutors; en I'Gltima sessi6 de tutoria previa a la Junta d'Avaluacid i en la
Junta d'Avaluaci6 trimestral.

8. ACTIVITAT. Creaci6 d'un grup de treball sobre Educaci6 per a la igualtat de genere i
millora de la convivéncia en el Centre, amb objecte, entre altres, de fomentar este valor democra-
tic, elaborant activitats per als distints nivells i organitzant una jornada escolar d'Educaci6 per a
la igualtat de génere i millora de la convivéncia en el Centre.

@ Responsables: Equip Directiu, professors del grup de treball i resta del claustre.

@ Recursos: Material recopilat sobre el tema. Activitats elaborades.

@ Metodologia: Una vegada constituit el grup de treball i analitzada la documentacio
sobre el tema, s'elaboren activitats per als diferents grups i nivells d'alumnes que seran incloses
en els Plans d'Accié Tutorial anuals. Aixi mateix, se seleccionaran aquelles activitats que els
alumnes vagen a realitzar en la Jornada que se celebrara en el 3r trimestre del curs sobre igualtat
de génere i millora de la convivéncia en el Centre.

@ Espais fisics: Sala de professors i aules del Centre.

@ Temporalitzacio: 2n i 3r trimestres segons el projecte del grup de treball.

9. ACTIVITAT. Informacio a les families sobre el maltractament entre iguals.

@ Responsables: Equip Directiu i Departament d'Orientacio.

@ Recursos: “Programa de sensibilitzaci6 contra el maltractament entre iguals”

@ Metodologia: Es convocara les families a una xarrada-col-loqui sobre el maltracta-
ment entre iguals i el paper de la familia davant del dit maltractament. S'informara en la mateixa
sobre els conceptes basics, s'estudiaran casos i es debatra sobre qué caldria fer si un dels seus fills
estiguera en una situacié de maltractaments entre iguals, com a victima, agressor o espectador.

@ Espais fisics: Sala d'usos miiltiples.

@ Temporalitzacié: Una sessi6 al llarg del curs.

10. ACTIVITAT. Celebracio del “Dia Escolar de la Pau i la No-violéncia”.

@ Responsables: Equip Directiu, Comissié de Convivéncia, Departament d'Orientacio,
tutors i tots els professors que ho desitgen.

@ Recursos: Normes de convivéncia. Documents escrits i audiovisuals que parlen de la
pau i de la no-violéncia.

@ Metodologia: L'Equip Directiu i la Comissié de Convivencia recorden la data de cele-
braci6 del “Dia escolar de la no-violéncia i de la pau”, i animen a tot el professorat perque en
classe els alumnes realitzen activitats relacionades amb esta efeméride: lectures, visionat de
pel-licules i documentals, debats, composicions escrites, plastiques, musicals, exposici6 de murals
i altres creacions plastiques, etc.

@ Espais fisics: Aules de tutoria i aules especifiques. Expositors dels corredors.

@ Temporalitzacio: 2 a quinzena del mes de gener i 30 de gener.
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8. PROCEDIMENTS D'ACTUACIO

Les actuacions dutes a terme per a intentar resoldre conflictes en un centre escolar no po-
den abordar-se com a mecanismes de resposta incident-solucio, ja que influeixen factors com les
caracteristiques dels alumnes involucrats i les peculiaritats de les families.

ATlhora de resoldre conflictes, sera imprescindible:
O Eltreball conjunt centre escolar-familia.
O Eldialegiraonament amb els alumnes implicats.

O Que la sanci6 aplicada siga proporcional a la conducta i contribuisca tant al seu procés
educatiu com al dels seus companys/es.

I# Els procediments generals d'actuacio en I'TES «Sant Vicent», sense excloure algu-
na variacio6 propia de l'institut, per a situacions puntuals on s'observen alteracions del comporta-
ment i maltractament entre companys, es guiaran fonamentalment per 1'Orde de 31 de marg del
2006, de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Esport, per la que es regula el pla de conviveéncia
dels centres docents.

En concret, ens referim als procediments d'actuacié que figuren com a model orientatiu en
I'annex I de I'esmentada Orde:

1. Procediment d'actuaci6 orientat a la prevencié i a aconseguir un adequat clima de con-
vivencia en el centre.

2. Model d'actuaci6 respecte a I'alumnat que presenta alteracions conductuals que dificul-
ten lleument la convivencia escolar.

3. Model d'actuaci6 respecte a I'alumnat que presenta alteracions conductuals que dificul-
ten greument la conviveéncia escolar.

4. Model d'actuacié davant de situacions de possible acacament escolar (bullying).

@ Els procediments especifics d'actuacioé per a mantindre un bon clima de conviven-
cia en el centre, es derivaran de les normes de convivéncia del Reglament de Régim Inte-
rior del centre, d'acord amb el Decret 39/2008, de 4 d'abril, de la Conselleria sobre la convi-
vencia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures
de tots els sectors de la Comunitat Educativa.

8.1. PROCEDIMENTS DE PREVENCIO I MILLORA DEL CLIMA DEL CENTRE
8.1.1. LENTORN FAMILIAR

La progressiva diversitat de les families i la incorporacié de la dona al mén del treball fo-
menten que certes families disposen de poc de temps per a realitzar un seguiment diari de la pro-
blematica quotidiana dels seus fills/es. Este centre educatiu és sensible a les noves necessitats i
realitats socials. L'Equip Directiu i la Comissié de Convivéncia del Consell escolar seran els enca-

rregats de coordinar les actuacions segilients:

1. Deixar clar les families que no som elements oposats en I'educaci6 dels seus fills/es, si-
no que necessitem col-laborar en la seua formaci6 personal i académica.

2. Fomentar la participaci6 i la col-laboraci6é dels pares i mares en 1'Institut, a través de
I'APA i del Consell Escolar.
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10.

Elaboraci6 d'un pla d'acollida a les families de I'alumnat de nova incorporaci6 al centre.
Eixe pla incloura:

Una reunio6 inicial de I'Equip Directiu amb les families, on s'explicaran el funcionament
del centre, les normes de convivéncia i els procediments de participacié en l'institut.
També es realitzara una visita a algunes dependencies del Centre.

Una reuni6 de caracter general, a principi de curs, dels pares i mares amb els tutors o
tutores del grup. Esta reunié tindra lloc després de la preavaluacio.

Reunions exploradores individuals de cada tutor/a amb les families del seu grup.
Potenciar, com a canal de comunicaci6é amb les families, la pagina web del centre.
Augmentar i agilitzar la comunicacié amb les families mitjancant el telefon.
Incrementar la comunicacié amb les families mitjancant reunions individualitzades.
Informar els pares i mares de les faltes i incidencies dels seus fills/es.

Elaborar, junt amb 1'APA, un document firmat pels pares, en el moment de realitzar la
matricula, en el que es comprometen a:

Acudir al centre sempre que se'ls requerisca per un motiu justificat.
Acceptar el principi d'autoritat i veracitat dels professors.

Col-laborar en l'aplicaci6 de les mesures correctores que s'establisquen.
Justificar les abséncies o retards dels seus fills/es dins del termini fixat.

Reparar o pagar la reparaci6 dels danys ocasionats pels seus fills en les instal-lacions del
centre o els béns de qualsevol membre de la comunitat escolar.

Tornar firmats els butlletins de notes després de cada avaluacio.
Imposar limits clars i raonables als seus fills/es. No tot esta permés.

Col-laborar amb el centre en la deteccio de conductes perilloses per a la seua salut, com
el consum de drogues, alcohol o altres.

Col-laborar amb el centre en la detecci6 de possibles casos d'acacament.
Buscar, si és necessari, ajuda d'especialistes externs al centre.
Participar activament amb I'APA de 1'Institut.

La Direccié d'Estudis mantindra comunicacions telefoniques i personals quan es pro-
duisquen casos d'indisciplina reiterats o greus.

Les families podran demanar assessorament al gabinet psicopedagogic del centre quan,
amb el vistiplau del tutor o equip directiu, estimen que és necessari per a establir mesu-
res adequades per a la correcci6 de conductes antisocials.

Organitzar xarrades als alumnes, impartides per pares i germans majors d'alumnes que
puguen parlar de les seues experiéncies.
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8.1.2. L'AULA: PROFESSORAT I ALUMNAT

“El clima de centre passa en tot moment pel clima d'aula, la qual cosa situa l'aula en el lloc
privilegiat com a focus de convivéncia”.

Per «clima de classe» s'entén el conjunt de condicions ambientals en qué s'emmarquen les
activitats d'aula. Per a aconseguir un bon clima d'aula hem de tindre en compte a 1'alumnat i al
professorat, la relacio entre ambdos grups i el mig en que es mouen.

Des del principi del curs tot el professorat comptara amb les normes basiques i pautes d'ac-
tuacio en suport informatic (annexos d'este document, PEC, RRI i distints models de documents
d"as habitual).

El professorat comptara amb el suport de la Junta Directiva, el Departament d'Orientaci6 i
el Consell Escolar per a assessorar i col-laborar en la seua tasca.

Entre les mesures que contribueixen a millorar el clima de classe adoptarem les segiients:

1. Establir limits al principi del curs, i mantindre durant tot el curs.

2. Incentivar l'orde al servici de I'aprenentatge.

3. Establir una relaci6 basada en la reciprocitat, el respecte i I'empatia.

4. Crear un clima d'afecte en l'aula.

5. Treballar amb el grup les normes basiques de convivencia, que regulen els comporta-
ments, i completar-les amb altres, que seran consensuades pels alumnes de cada grup. Les nor-
mes han de ser explicites i clares, han de ser complides i han de ser modificades quan no complis-
quen la funci6 prevista.

6. S'intentara crear una relacié d'empatia amb I'alumnat.

7. Entrenar I'alumnat en les relacions de reciprocitat i en el respecte mutu.

8. Les relacions professors—Alumnes estaran regulades en gran manera pel principi que
considera totes les persones com a sers iguals, amb els mateixos drets i obligacions, tenint en
compte el paper conductor que té el professor/a dins de l'aula.

9. El professorat tractara de conéixer els rols de 1'alumnat (qiiestionaris, conversacions in-
formals, etc.) i afavorira que contribuisquen a la convivencia i no la pertorben: 1'aula és un on
I'alumne busca un paper a la seua mesura. Cada alumne/a se comporta en classe interpretant un

paper que li permeta autorrealizarse de forma satisfactoria.

10. S'animara a l'alumnat a parlar i escoltar per al que es creara un ambient distés. Es tre-
ballara I'escolta activa, el no fer juis prematurs.

11. Es tractara de detectar subgrups pertorbadors i reconduir la seua actitud. Els subgrups
estan integrats per aquells que veuen la situacié de la mateixa manera i tenen valors, interessos i
pautes d'actuacié molt semblants.

Una vegada coneguda la composicié dels subgrups i dels papers que cada alumne o alumna
exerceix dins d'estos, s'utilitzaran les estrategies segiients:

v" Impedir la seua formacié.

v Anteposar els interessos col-lectius de la classe als del subgrup.
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v" Pactar amb els liders.
v' Pactar amb els satel-lits.
v" Demanar solucions al subgrup.

Les sessions de tutoria sén un marc privilegiat per a la prevencié de conflictes i la seua re-
solucio en el cas que estos hagen tingut lloc.

En les sessions de tutoria s'insistira sobre estos aspectes:

1. Normes del centre i organs de funcionament del mateix. Tractar que 1'alumnat entenga
les normes per a una millor convivéncia. Aixi mateix que coneguen com funciona el centre, com-
prenguen quin és el seu paper i el dels seus representants en este engranatge ideat per a la millor
convivencia entre tots. Se'ls animara aix{ a la participacié en la vida de l'institut.

2. Sessions encaminades a crear un millor clima dins del grup-classe, a partir de valors
com els drets humans o la solidaritat entre altres. S'incidira que, perqué hi haja un bon ambient
de classe, és essencial la participacié de tot I'alumnat. Es treballaran objectius concrets (neteja,
cooperacio, campanyes de sensibilitzacio, medioambiente,...) en tots els grups, i s'incidira en la
convivéncia i solidaritat entre tots els membres del centre.

3. Treball dedicat a la millora de 1'autoestima dels alumnes, i el seu autoconeixement. Si
els alumnes tenen una bona imatge de si mateixos i se senten segurs i valorats és més facil que la
seua actitud en el centre siga constructiva.

Estos aspectes seran tractats al llarg del curs a través de diferents activitats en les sessions
de tutoria. Per als tutors és una ajuda el disposar d'una bateria d'activitats que els facilite el treball
en este camp. També sabem que cada membre del professorat té el seu estil de treball i, per tant,
tenim com objectiu la creaci6 de dos tipus d'activitats:

a) Activitats a realitzar per escrit individualment o en xicotets grups.

b) Activitats que permeten el joc, la dinamica, la dramatitzacio, etc.

L'Institut disposa dun btistia on l'alumnat pot comunicar, directament als seus profes-
sors/s'i/o a I'Equip Directiu de manera anonima, qualsevol comportament o actitud negativa

(també suggeriments i felicitacions).

8.2. PROTOCOL D'ACTUACIQ RESPECTE A L'ALUMNAT QUE DIFICULTA
LLEUMENT LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Els conflictes lleus sén les més freqiients en el nostre centre. El més important és que 1'a-
lumne comprenga que eixes actituds no sén les correctes. A més, la familia ha d'estar informada
de forma immediata sobre la situacié.

Davant de les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre (enume-
rades en l'article 35 del Decret 39/2008 i en l'article 65 del Reglament de Régim Interior), el pro-
cediment que s'ha de seguir és el segiient:

1. S'arreplegara la informacio sobre el fet o fets ocorreguts.

2. El/la professor/a que preséncia el fet haura de considerar si realitza una amonestacio

verbal o ompli el comunicat d'amonestaci6é corresponent, en el que descriura clarament el succés
ocorregut, indicant els detalls dels fets succeits.
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3. El dit part sera entregat a I'alumne perque ho torne firmat pels seus pares a Direcci6
d'Estudis el segiient dia lectiu. Una copia del dit part sera entregat al tutor /a de I'alumne i una
altra al Cap d'Estudis.

4. La Direcci6 del centre, oida el professor/a, determinara la gravetat de la conducta, amb
la qual cosa se seguira el procés corresponent. Per a aixo s'analitzara la causa o causes que han
provocat la conducta que ha alterat la convivéncia, tenint en compte si es tracta de disfuncions del
propi procés d'ensenyanca-aprenentatge, de factors de tipus familiar, socioambiental, psicologics
o de marginalitat, entre altres.

8.2.1. MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

Les mesures correctores que es prenguen s'ajustaran al tipus de falta que sha comés, tenint
com a objectiu el manteniment i la millora del procés educatiu, i a les circumstancies personals,
familiars i socials de 'alumne o alumnes que han comés la falta, intentant que este tipus d'infrac-
¢i6 no torne a produir-se, de manera que es reduisca en el centre el nivell de conflictivitat de ca-
racter lleu.

Davant de les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre, les mesures
educatives correctores que es poden aplicar, d'acord amb 1'article 36 de I'esmentat Decret i
I'article 66 del Reglament de Régim Interior, son les segiients:

a) Amonestacio6 verbal o per escrit.
b) Comparencia immediata davant del Cap d'Estudis o el director.

¢) El professor o la professora que ompli el comunicat cridara immediatament a casa de
I'alumne/a implicat i comunicara els fets als pares.

d) El tutor/a o el professor/a mantindra conversacions amb l'alumne/a i amb els seus pa-
res. I es prendran mesures de tipus académic, realitzacié de tasques, busca d'un compromis de
conducta de I'alumne/a amb el seu/s professor/és en forma de contracte.

e) Realitzaci6 de tasques educadores, en el pati, per un periode no superior a cinc dies.
f) Privaci6 del temps de recreacié per un periode maxim de cinc dies lectius.

g) Suspensi6 del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries pro-
gramades durant els quinze dies segiients a la imposici6 de la mesura correctora.

h) Mediacio en els casos que siga possible.

i) Si el problema afecta tot el grup, es convocaran reunions amb els pares i s'aplicaran les
mesures oportunes. L'acci6 tutorial es dirigira al tractament del problema a través d'activitats que
exercisquen les habilitats socials, la relaxaci6 i I'autocontrol, I'autoestima..., activitats que s'arre-
plegaran en el Pla d'Accio6 Tutorial.

j) Revisar agrupaments, suports, reforgos especifics...

k) Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés
d'ensenyanca-aprenentatge, utilitzats durant el desenrotllament de les activitats de classe. Estos
aparells seran depositats en Direccié d'Estudis i tornats als pares o tutors legals en preséncia de
I'alumne o alumna. En el cas que I'alumne o alumna siga major d'edat se li tornara quan es consi-
dere oportd.

1) Davant de I'acumulaci6 de tres amonestacions per escrit, i en funcié de la gravetat de la

conducta, el director del Centre podra iniciar I'obertura d'expedient disciplinari seguint el proce-
diment legal.
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8.2.2. LA MEDIACIO

La mediacio és un dels procediments d'actuacié més eficag en la resoluci6 de conflictes ge-
nerats per conductes contraries a les normes de convivencia. Un sector del professorat del centre
ha participat en un curs de formacid, organitzat pel CEFIRE d'Alacant, que tracta, entre altres
aspectes, dels grups de mediaci6 en els centres educatius.

La mediaci6é és un procés pel qual, una tercera persona, el mediador o mediadora, ajuda a
dos o més persones en conflicte a qué busquen una solucid pactada, conjunta, al problema que les
enfronta. El mediador no jutja ni arbitra. El que fa fonamentalment és marcar unes regles de joc i
utilitzar unes técniques que ajuden a fer que siguen les parts en conflicte les que verbalitzen els
seus problemes i que pacten una solucio i es comprometen a respectar-la.

Els conflictes més freqiients que solen arribar a mediaci6 son:

O Rumors, insults, malnoms molestos, queixes, malentesos...
O Amistats deteriorades, disputes, baralles...

O Amenaces, persones que t'emprenyen o que t'aclaparen...
O Situacions que et desagraden o et pareixen injustes...

La mediaci6 ha de ser voluntaria i confidencial (les parts en conflicte trien els media-
dors o mediadores, que es comprometen a guardar el secret de tot el procés), i ha de basar-se en
compromisos pedagogics i de convivéncia en forma de contracte, no sols amb I'alumnat
sin6 també amb les families.

Entenem que la mediaci6 és un servici que el Centre ofereix als alumnes, professors, pares i
altres membres de la comunitat educativa, que ajuda a millorar les relacions interpersonals i en-
senya a dialogar de manera constructiva. D'esta manera, els conflictes son experiéncies d'apre-
nentatge que ens aporten maduresa i riquesa personal. Pero també és una filosofia que, a poc a
poc, anira calant en el centre i en el context social on s'imparteix.

Entenem també que ser mediador comporta una série de valors que transcendeix 1'ambit
educatiu i queden instaurats en la relaci6 interpersonal. Ser mediador significa que:

v Descartem la violéncia com a instrument valid per a solucionar els problemes.
v' Acceptem els conflictes com a part natural de la vida.

v' Totes la persones som diferents i valuoses, i que la nostra diversitat de sentiments, pen-
saments i cultures és font de riquesa per a la humanitat.

v Les sancions no sén la millor solucio: és preferible mostrar-se responsable davant de les
propies accions i reparar voluntariament les possibles conseqiiéncies negatives.

v" No ens quedem indiferents quan un company/a té problemes i ho passa malament.

v' Actuem preventivament, abans que es genere un conflicte més greu.

v" Tot el mén pot eixir guanyant en el conflicte.

v hi ha moltes formes de lluitar contra les injusticies, i la mediaci6 és una d'aquestes.

S COMUNICACIO ALS PARES, MARES O TUTORS LEGALS

El Professor/a, el Tutor/a, el Cap d'Estudis o el director del Centre decidiran si és procedent
contactar immediatament amb la familia de I'alumne/a implicats, requerir la presencia dels pa-

res/ mares o tutors de I'alumne o I'adopcié de mesures de correcci6é de la conducta. En qualsevol
cas la persona que ha realitzat el comunicat cridara a casa de I'alumne/a.
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El professor/a afectat, el tutor/a o el Cap d'Estudis, si ho considera oportd, informara la fa-
milia o families de 1'alumnat implicat en el procés de tota la informaci6 arreplegada i del pronos-
tic inicial de la situaci6, mesures i/o actuacions d'estil pedagogic propostes en cada cas; aixi com
de la col-laboracié i suport que fa falta per part del mig familiar.

La imposici6 de les mesures correctores previstes haura de ser comunicada formalment als
pares, mares o tutors legals de 1'alumnat.

Y COMPETENCIA PER A APLICAR LES MESURES CORRECTORES

1. Correspon al director del Centre, en I'ambit de les seues competéncies, afavorir la convi-
véncia, garantir la mediacio en la resoluci6 dels conflictes i imposar les mesures disciplinaries que
corresponguen als alumnes i alumnes, en compliment de la normativa vigent, d'acord amb el que
establix el Decret de Drets i Deures dels alumnes vigent, en el Reglament de Régim Interior del
Centre i en este Pla de Convivéncia, sense perjui de les competéncies atribuides a este efecte al
Consell Escolar del centre.

2. No obstant aix0, el director del centre, a fi d'agilitzar I'aplicacié de les mesures educati-
ves correctores contemplades i que estes siguen el més formatives possibles i afavoridores de la
convivencia en el centre podra delegar tals competéencies.

3. En cas de delegaci6 per part del director, este ha d'informar el Claustre de professors i al
Consell escolar.

Y CONSTANCIA ESCRITA I REGISTRE DE LES MESURES EDUCATIVES
CORRECTORES. PRESCRIPCIO I RECLAMACIO

1. Les conductes contraries a les normes de conviveéncia prescriuran al cap de finalitzar el
curs académic.

2. L'alumne o l'alumna, els seus pares o els seus tutors legals, podran presentar reclamacio
en el termini de dos dies habils a partir de I'endema que es va produir la comunicaci6, davant del
director del centre, que haura de resoldre en el termini de tres dies i comunicar-ho als reclamants.

8.3. PROTOCOL D'ACTUACIO RESPECTE A L'ALUMNAT QUE DIFICULTA
GREU O MOLT GREUMENT LA CONVIVENCIA ESCOLAR

8.3.1. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

Davant de les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el Centre
(enumerades en els articles 42 i 43 del Decret 39/2008, i en l'article 72 del Reglament de Régim
Interior), les mesures disciplinaries que poden imposar-se son les segiients:

a) Realitzaci6 de tasques educadores per a 'alumne o 1'alumna, en horari no lectiu, per un
periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

b) Suspensi6 del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries pro-
gramades durant els trenta dies segilients a la imposici6é de la mesura disciplinaria.

¢) Canvi de grup o classe de I'alumne o alumna per un periode superior a cinc dies lectius i
igual o inferior a quinze dies lectius.

d) Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode comprés entre sis
i quinze dies lectius. A fi d'evitar la interrupci6 del procés formatiu de 1'alumnat, este romandra
en el centre educatiu efectuant els treballs academics que li siguen encomanats per part del pro-
fessorat que li imparteix docéncia. El Cap d'estudis del centre organitzara 1'atenci6 a este alumnat.
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e) Suspensi6 del dret d'assisténcia al centre durant un periode comprés entre 6 i 30 dies
lectius. Per a evitar la interrupci6 en el seu procés formatiu, durant el temps que dure la suspen-
si6, 'alumne o alumna haura de realitzar els treballs academics que determine el professorat que
li imparteix docéncia. El reglament de régim interior determinara els mecanismes que possibili-
ten un adequat seguiment del dit procés, especificant la persona encarregada de dur-ho a terme i
I'horari de visites al centre per part de I'alumne o alumna sancionada.

f) Canvi de centre educatiu. En el cas d'aplicar esta mesura, als alumnes i alumnes que es
troben en edat d'escolaritat obligatoria, I'Administraci6 Educativa els proporcionara una placa
escolar en un altre centre public, amb garantia dels servicis complementaris que siguen necessa-
ris, condici6 sense la qual no es podra dur a terme la dita mesura.

© RESPONSABILITAT PENAL

La Direcci6 Del Centre comunicara al Ministeri fiscal i a la Direcci6 Territorial de Cultura,
Educaci6 i Esport qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte o falta penal. Tal comunicaci
no sera obstacle per a l'inici, i si és el cas continuaci6 i resoluci6 de la instrucci6 del corresponent
expedient disciplinari.

© APLICACIO I PROCEDIMENTS

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el Centre només podran ser
objecte de sancié amb la prévia instrucci6 del corresponent expedient disciplinari.

2. Correspon al director del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol
membre de la comunitat educativa, els referits expedients a I'alumnat.

3. La decisio6 sobre I'obertura de I'expedient disciplinari s'acordara en el termini maxim de
dos dies lectius del coneixement dels fets.

4. El director del centre fara constar per escrit I'obertura de 1'expedient disciplinari que
haura de contindre:

El nom i cognoms de I'alumne.

Els fets imputats.

La data en que es van produir els mateixos.

El nomenament de la persona instructora

El nomenament d'un secretari o secretaria, si és procedent per la complexitat de I'expe-
dient, per a auxiliar l'instructor o instructora.

Ooooog

5. La decisi6 d'obertura de 1'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona instruc-
tora, a I'alumne o a I'alumna presumptament autor o autora dels fets i als seus pares o tutors,
quan I'alumne o I'alumna siguen menors d'edat.

6. L'alumne/a major d'edat, o els seus pares o tutors, poden plantejar davant del director
la recusaci6 de la persona instructora anomenada a este efecte en el termini de dos dies lectius
comptats a partir del segiient al de la notificacié, quan puga inferir-se falta d'objectivitat en la
instrucci6 de 'expedient. El director haura de resoldre de forma motivada si estima o no la recu-
saci6 I'endema lectiu a que li siga notificada la mateixa.

7. Només els que tinguen la condici6 legal d'interessats en 1'expedient tenen dret a conéi-
xer el seu contingut en qualsevol moment de la seua tramitacio.
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S INSTRUCCIO I PROPOSTA DE RESOLUCIO

1. L'instructor o instructora de I'expedient, una vegada rebuda la notificacié6 de nomena-
ment, practicara les actuacions que estime pertinents per a l'esclariment dels fets succeits, aixi
com per a la determinaci6 de les persones responsables. Una vegada instruit 1'expedient, formula-
ra una proposta de resolucio.

2. Préviament a la proposta de resolucio cal practicar, en el termini de 10 dies habils, el
tramit de vista i audiéncia. En este termini, 1'expedient estara accessible perque l'alumne/a i els
seus pares o tutors, si és menor d'edat, puguen presentar al-legacions, aixi com aquells documents
i/o justificacions que estimen pertinents.

3. La proposta de resolucié haura de contindre:

a) Els fets imputats a 'alumne o alumna en I'expedient.
b) Latipificacié que a estos fets es pot atribuir, segons el que preveu el decret.

¢) La valoraci6 de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna amb especificacid, si és pro-
cedent, de les circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accio.

d) La sanci6 aplicable entre les previstes en l'article corresponent del decret.
e) L'especificaci6 de la competéncia del director del centre per a resoldre.

S MESURES PROVISIONALS

1. Quan siga necessari per a garantir el normal desenrotllament de les activitats del centre,
a l'incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seua instruccio, el director del centre, per
iniciativa propia o a proposta de l'instructora o instructora i oida la comissi6é de convivéncia del
consell escolar del centre, podra adoptar la decisié d'aplicar mesures provisionals amb finalitats
cautelars i educatives.

2. L'adopcié d'una mesura cautelar procedira si els elements fonamentals que el director
presa en consideraci6 a 1'hora de resoldre-la tenen aparenca de solidesa.

3. Les mesures provisionals podran consistir en:

a) Canvi provisional de grup.

b) Suspensi6 provisional d'assistir a determinades classes.

¢) Suspensio provisional d'assistir a determinades activitats del centre.
d) Suspensi6 provisional d'assistir al centre.

4. Estes mesures podran establir-se per un periode maxim de 5 dies lectius.

5. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracio6 objectiva dels fets, el di-
rector del Centre podra decidir, per iniciativa propia o a proposta de l'instructor/a i Oida La Co-
missi6 de Convivencia del Consell Escolar del Centre, de manera excepcional i tenint en compte la
pertorbaci6 de la convivencia i I'activitat normal del Centre, els danys causats i la transcendéncia
de la falta, prolongar el periode maxim de la mesura provisional que s'adopte, sense arribar a su-
perar en cap cas els quinze dies lectius.

6. El director podra revocar, en qualsevol moment, les mesures provisionals adoptades.
7. En el cas que I'alumne o I'alumna que ha comés presumptament els fets siga menor d'e-

dat, estes mesures provisionals s’hauran de comunicar immediatament als seus pares o tutors
legals.
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8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensi6é temporal d'assisténcia al
Centre, el tutor/a entregara a I'alumne/a un pla detallat de les activitats academiques i educatives
que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al
Centre per a garantir el dret a I'avaluaci6 continua.

9. Quan es resolga I'expedient, si la mesura provisional i la sanci6 tenen la mateixa natura-
lesa, els dies que es van establir com a mesura provisional, i que 1'alumne o I'alumna va complir,
es consideraran a compte de la sanci6 a complir.

S NOTIFICACIO I RECLAMACIO

1. Laresoluci6 de l'expedient disciplinari per part del director del Centre i la notificacié de
la mateixa s'efectuara en un termini maxim de tres dies lectius des que va rebre la proposta de
resoluci6 per part de l'instructor o la instructora.

2. Laresoluci6 que haura d'estar prou motivada, contindra:

a) Els fets o conductes que s'imputen a l'alumne o alumna.

b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si les haguera.

¢) Els fonaments juridics en qué es basa la correcci6é imposada.
d) El contingut de la sanci6 i data d'efecte de la mateixa.

e) L'organ davant el qual cal interposar reclamacio i termini del mateix.

3. Els alumnes o les alumnes, o els seus pares o tutors en cas de ser menors d'edat, poden
1nterposar reclamaci6 davant de la Direcci6 Territorial de Cultura, Educaci6 i Esport en el termini
de cinc dies habils a partir de ser notificada la resolucié.

“ MESURES D'INTERVENCIO

A partir de la informaci6 arreplegada, la Direccié Del Centre, després de consultar a la Co-
missi6 de Convivencia, proposara les mesures d'intervencié adequades. Podran aplicar-se les se-
glients mesures, que no sétn excloents entre si:

+ Posada en marxa del que establix la legislaci6 vigent sobre drets i deures dels alumnes,
pel que fa a mesures cautelars, obertura d'expedient disciplinari, etc., i si és procedent es comuni-
cara el cas a la Fiscalia.

+ Mesures d'intervenci6 educativa que reduisquen al maxim la probabilitat d'incorrer en
accions antisocials i que afavorisquen la seua socialitzaci6, incloses en el pla d'acci6 tutorial i en el
pla d'atenci6 a la diversitat, o activitats especifiques que reforcen les habilitats socials, I'autocon-
trol, la recuperacié de l'autoestima, etc. Estes activitats, segons el perfil de 1'alumne infractor,
podran desenrotllar-se treballant amb 1'alumne, en el si del grup-classe, en un grup reduit d'a-
lumnes de conducta disruptiva, o de forma combinada amb 1'alumne i paral-lelament amb el grup
i/o amb la familia.

4 Realitzaci6 de tasques ttils a la Comunitat Escolar.

4+ En cas de faltes molt greus, i si se creu convenient, altres mesures de suport i ajudes ex-
ternes al Centre, en col-laboracié amb altres Administracions i Institucions.

“ ELABORACIO D'UN INFORME I COMUNICACIO DEL PROCES SEGUIT
De tot l'anterior, el director del Centre elaborara un informe individualitzat que arreplegue
les accions proposades anteriorment, 'optimitzaci6 en l'aplicaci6 de les mateixes i si és procedent

accions de continuaci6 i/o seguiment. De tot aix0 s'informara els pares o tutors i a I'Administraci
Educativa per al seu trasllat a I'Observatori de la Convivéncia.
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8.4. PROCEDIMENTS D'INTERVENCIO DAVANT DE SUPOSITS DE VIOLENCIA
ESCOLAR [ANNEX I, ORDE 62/2014 de 28 de juliol]

8.4.1. Assetjament escolar i ciberassetjament
8.4.1.1. L'assetjament escolar

L'assetjamentescolar és entés com el maltractament psicologic, verbal o fisic patit per un
alumne o alumna en I'ambit escolar, derivat de factors personals ( fisics, psicologics d'orientacioi
o identitat/sexual ) ocol-lectius ( factors étnics, grup social, religiés ) deforma, reiterada i al llarg
d'un periode de temps determinat.

L'assetjamentescolar pot adoptar distintes manifestacions l'exclusi6i marginacié social, I'a-
gressio verbal, les vexacions i humiliacions, 1'agressi6 fisica indirecta o directa, la intimidacio, les
amenaces i o el/xantatge, entre altres.

Es important no confondre este fenomen amb agressions esporadiques entre els alumnes i
que seran ateses aplicant les mesures educatives que el centre tinga establides en el seu pla de
convivéncia i en el reglament de régim intern.

Caracteristiques

a) Hi ha intencionalitat. S'expressa en una acci6 agressiva que genera en la victima l'expectativa
de ser blanc de futurs atacs.

b) Reiteracio. Es repetix en el temps. L'agressié produida no constituix un fet aillat i la victima la
patix de forma continuada.

¢) Hi ha desequilibri de poder. Es produix una desigualtat de poder fisic, psicologic o social, que
genera un desequilibri de forces en les relacions interpersonals.

d) Es produix indefensi6 i personalitzaci6. L'objectiu del maltractament sol ser un sol alumne o
alumna, que és col-locat d'esta manera en una situacié d'indefensié.

e) Ben sovint pot tindre un component col-lectiu o grupal. En la majoria de situacions, no hi ha
un sol agressor o agressora, sind diversos.

f) Normalment, apareixen observadors passius. Les situacions d'assetjament, usualment, sén
conegudes per terceres persones que no contribuixen prou perqué cessament 1'agressié. Esta
situaci6 d'invisibilitat sol passar desapercebuda moltes vegades per als adults.

8.4.1.2. El ciberassetjament

Dins dels diferents tipus d'assetjament i les seues manifestacions, recentment els experts
han elaborat un nou concepte d'assetjament, el que es val de mitjans electronics i que rep el nom
de ciberassetjament.

Esta conducta es definix com a assetjament entre iguals en 1'entorn de les tecnologies de la
informaci6 i de la comunicaci6, d'ara en avant TIC, i inclou actuacions de xantatge, vexacions i

insults entre alumnes. Suposa difusi6 d'informaci6 lesiva o difamatoria en format electronic.

El ciberassetjament és un fenomen de gran rellevancia per la seua prevalenca, la gravetat de
les seues conseqiiencies i les dificultats que presenta per a la seua prevencio i abordatge.
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Caracteristiques

a) Agressio repetida i duradora en el temps.

b) Intenci6 de causar dany: no sempre es déna en els primers estadis del procés.
¢) Sol existir contacte o relaci6 previa en el mon fisic.

d) Pot estar lligat o no a situacions d'assetjament en la vida real.

e) Usar mitjans TIC: sms, adreca electronica, telefons mobils, xarxes socials, blogs, forums,
sales de xats.

8.4.1.3. Protocol d'actuaci6 davant de I'assetjament i/o ciberassetjament

1. Detectar i comunicar la situacio.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d'una situacio
d'assetjament o ciberassetjament sobre algun alumne o alumna ho ha de comunicar a un profes-
sor o professora, al tutor o la tutora o a I'equip directiu. En tot cas, el receptor o receptora de la
informaci6é sempre ha d'informar I'equip directiu.

2. Primeres actuacions.

a) Equip directiu.

L'equipdirectiu es posara en contacte amb el tutor o tutora de 1'alumne o alumna afectats i, asses-
sorats pels servicis psicopedagogics escolars, el departament d'orientacio, el gabinet municipal
autoritzat o el personal que tinga atribuides les funcions d'assessorament en el centre, arreplegara
la informaci6 per a analitzar i valorar la intervencid que procedisca.

b) L'equip d'intervencio.

L'equip d'intervencié6 planificara de forma rapida els recursos personals, materials i organitzatius,
el moment i el lloc de reuni6 amb els agressors, la victima i els espectadors, sempre que siguen
alumnes del centre.

¢) En el ciberassetjament és important tindre informaci6 de la intensitat, difusio i caracteristiques
del mig o dispositiu utilitzat. Si hi ha proves fisiques, estes han de conservar-se (impressi6é panta-
lla, copia SMS), sense lesionar els drets de tota persona i respectant la confidencialitat de les ac-
tuacions.

3. Mesures d'urgéncia.

a) Augmentar la supervisio i vigilancia del professorat i personal del centre durant els descansos,
recreacions, menjador, banys, vestuaris, entrades i eixides del centre.

b) Avisar a les families de la victima, i de 1'acagador o acacadors.

¢) Explicar-li a I'alumne assetjat totes i cada una de les mesures que es prendran per a donar-li
seguretat.

d) En cas de ciberassetjament, indicar a 1'alumne, si és el cas, que ha de canviar contrasenyes i
revisar les mesures de privacitat. S'insistira en el fet que no facen desaparéixer les proves fisiques
de que disposen.

e) Es demanara a l'alumne assetjat que comunlque a un adult qualsevol insult, ofensa, o agressio
que reba i se li oferiran els mecanismes i vies perque ho faca amb la major discreci6 possible.
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f) Una vegada oit a 'alumne acacador i analitzada la situaci6, la direcci6 del centre li aplicara les
mesures cautelars que considere necessaries, a través del procediment disciplinari, segons el De-
cret 39/2008.

g) Valorada la situacio, la direcci6 del centre decidira aplicar o no les mesures educatives correc-
tores i/o disciplinaries i, si és procedent, s'iniciara el procediment d'obertura de expediente
disciplinari, segons el Decret 39/2008, de 4 d'abril.

4. Comunicacié de la incidéncia.

a) La direcci6 del centre informara de la situaci6 i del pla d'intervenci6 a la comissié de conviven-
cia.

b) La direcci6 del centre realitzara la comunicaci6 al Registre Central i a la Inspeccié Educativa.

¢) Si la situacio s'agreuja, o sobrepassa la capacitat d'actuaci6 del centre, sha d'informar la Ins-
peccib perque, si ho estima oportd, sol-licite 1'assessorament i/0 intervenci6 de la Unitat d'Atencid
i Intervencié del PREVAIG VORE de la direcci6 territorial corresponent. La Inspeccié Educativa
decidira sobre la necessitat i tipus d'intervencio.

5. Comunicaci6 a families i/o representants legals de tots els implicats
a) La direcci6 del centre realitzara les entrevistes necessaries, preferentment de forma individual.

b) La direcci6 del centre informara les families dels alumnes implicats en el conflicte de les mesu-
res i actuacions de caracter individual, aixi com les mesures de caracter organitzatiu i preventiu
propostes per al grup, nivell o centre educatiu.

¢) Segons la gravetat del cas, la direccioé del centre comunicara a la familia de la victima la conve-
niencia o no de realitzar dentdncia a les Forces de Seguretat de I'Estat.

d) Tal com consta en el Decret 39/2008, article 41, en aquells suposits reincidents i en els casos
en que el centre reclame la implicacié directa dels pares, mares, tutors o tutores de 1'alumne o
alumna i estos la rebutgen, I'Administracid educativa, si considerara que esta conducta causa greu
dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions pabliques competents
per motiu de desproteccio, amb un informe previ a la Inspeccié Educativa.

6. Seguiment del cas per part de les unitats d'atencio i intervencié i de la inspeccio6 del centre.

La Inspecci6 i les unitats d'atenci6 i intervenci6 de les direccions territorials col-laboraran amb el
la direcci6 del centre en el seguiment del cas en que hagen intervingut.

7. Definir mesures de tractament individualitzat amb la victima, l'agressor o agressors i de sen-
sibilitzacié amb observadors, les families i la resta de l'alumnat

a) Estes mesures i actuacions es referiran, tant a les que s'apliquen en el centre i en 1'aula, com a
les que s'apliquen a I'alumnat en conflicte. Hauran de garantir el tractament individualitzat tant
de la victima, de la persona o persones agressores com de 1'alumnat espectador, i incloure actua-
cions especifiques de sensibilitzaci6 per a la resta de 1'alumnat.

b) Amb caracter orientatiu, en la web de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, es proposa-

ran mesures i actuacions per a treballar 1'assetjament escolar en les seues diferents tipologies.
Enllac pagina web http:/www.cece.gva.es/eva/és/previ.htm.
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8.5. CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA DE FORMA GREU I
REINCIDENT: INSULTS, AMENACES, AGRESSIONS, BARALLES I/0
VANDALISME [ANNEX II, ORDE 62/2014 de 28 de juliol]

Diferenciem el protocol d'intervenci6é davant d'estes situacions a nivell general, del protocol d'ac-
tuaci6 especific, quan els alumnes que provoquen estos incidents presenten problemes greus de
conducta i/o trastorns.

8.5.1. Alumnat que altera greument la convivéncia

Es caracteritza per l'incompliment de les normes socials basiques de convivéncia, que es manifes-
ten a través de conductes disruptives greus i reincidents, com a insults, amenaces, agressions,
baralles sobre algun alumne o alumna, o accions de vandalisme sobre el centre i les seues ins-
tal-lacions. S6n conductes, en general, que atempten contra la dignitat personal d'altres membres
de la comunitat educativa.

A) Procediment d'intervencio en general

1. Detectar i comunicar la situacio.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o observe una situacio de
conductes disruptives molt greus, insults, amenaces, agressions, baralles i/o vandalisme sobre
algun alumne o alumna, o sobre el centre i les seues instal-lacions, tractara de conéixer els fets i la
situaci6 i la comunicara a la direcci6 del centre.

2. Primeres actuacions.

a) La direcci6 arreplegara i analitzara la informacio, prenent les mesures que considere necessa-
ries.

b) La direcci6 del centre, o la persona en qui es delegue, comunicara la incidéncia produida a les
families i els informara de la situaci6.

3. Mesures d'intervencié general.
Mesures educatives correctores i/o disciplinaries.

Les alteracions de conducta molt greus, insults, amenaces, agressions, baralles entre alumnes o
alumnes, o accions de vandalisme sobre el centre i les seues instal-lacions es consideren conduc-
tes perjudicials per a la convivencia del centre i per tant s'actuara aplicant mesures educatives
correctores i/o disciplinares, segons el Decret 39/2008, de 4 d'abril. Mesures i accions que esta-
ran especificades en el reglament de regim interior del centre.

La direcci6 del centre, arreplega la informaci6 i oida la comissié de convivencia, categoritzara el
tipus d'incidéncia i proposara mesures correctores i/o disciplinaries, que tindran un caracter edu-
catiu i recuperador de la convivéncia en el centre.

a) Si es proposen mesures educatives correctores per a alguna de les conductes tipificades en I'ar-
ticle 35 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, s'ajustaran a I'article 36 del mateix decret.

b) Si es proposen mesures educatives disciplinaries, per alguna de les conductes tipificades en
l'article 42 del Decret 39/2008, s'ajustaran a l'article 43 del Decret.

4. Mesures de suport.
La direcci6 del centre, si ho considera convenient, podra sol-licitar altres mesures de suport i

col-laboraci6 externes i recorrer als servici d'altres administracions i institucions: entre altres, els
servicis socials municipals, servicis especialitzats d'atenci6 a la familia i la infancia (d'ara en avant
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SEAFT), les unitats de prevencié comunitaries (d'ara en avant UPC), les unitats de conductes ad-
dictives (d'ara en avant UCA), aixi com els centres de salut. En estos casos, es planificara la inter-
vencidé conjunta amb totes les institucions que estiguen implicades.

8.5.2. Alumnat amb alteracions greus de conducta

Les alteracions greus de conducta fan referéncia a un patr6é de comportament persistent, repetitiu
i inadequat a l'edat del menor. D'acord amb la Classificaci6 Internacional de Malalties, VAIG
CIAR-10, publicada per I'OMS, estes alteracions greus de conducta solen enquadrar-se com a
comportament antisocial, comportaments oposicionistes desafiadors, trastorn d'ansietat, trastorn
de deficit d'atencié amb hiperactivitat i/o impulsivitat, trastorn disocial en preadolescents i ado-
lescents, trastorn explosiu intermitent, alteracions del son, conductes de risc per consum de
substancies toxiques i/o alcohol, alteracions de la conducta alimentaria, entre altres. Es caracte-
ritzen per l'incompliment de les normes socials basiques de convivéncia, i per I'oposici6 als reque-
riments a les figures d'autoritat, generant un deteriorament en les relacions familiars o socials.

Este comportament té repercussions negatives per a l'alumnat que ho patix i per al mig en que
desenrotlla la seua vida: familia, escola, oci.. Els seus comportaments van més enlla dels limits
tolerables, son conductes que impedixen a la persona tindre un procés d'adaptacio6 i desenrotllar
tot el seu potencial adequadament.

En l'ambit educatiu, estos alumnes presenten necessitats educatives especifiques, derivades de
trastorns temporals o permanents de la personalitat o de la conducta i requerixen d'aprenentatges
irecursos excepcionals.

B) Procediment d'intervencio especific
1. Detectar i comunicar.

Davant d'un incident greu provocat per un alumne que presenta una alteraci6 greu de la conduc-
ta, si és possible i sempre que no estiguem a carrec d'un altre o altres alumnes, se li acompanyara
a la zona de despatxos. S'informara el director del centre, cap d'estudis o al personal dels servicis
psicopedagogics escolars, al departament d'orientaci6, gabinet municipal autoritzat o personal
que tinga atribuides les funcions d'assessorament en el centre. Sempre que siga possible, I'alumne
quedara sota la supervisié de un adult.

2. Intervenci6 d'urgéncia.

Si la situaci6 de crisi continua, es cridara en primer lloc a la familia perque acudisquen al centre.
En cas de no obtindre resposta de la familia i en els suposits de perill greu i imminent, es cridara
al 112 per a sol-licitar ajuda.

3. Mesures d'intervencié especifiques.

a) Comunicaci6 de la intervenci6 a la familia. La direcci6 del centre, o la persona en qui es dele-
gue, comunicara la realitzacié i/o revisi6 de l'avaluacié sociopsicopedagogica de l'alumne/a.

b) Arreplega i analisi d'informaci6. L'equip directiu, junt amb el tutor o tutora de 1'alumne, I'equip
de professors i el personal dels servicis psicopedagogics escolars, el departament d'orientacid,
gabinet municipal autoritzat o personal que tinga atribuides les funcions d'assessorament en el
centre, recopilara informacioé sobre la intensitat, duracid, freqiiéncia i context en que apareixen
estes conductes en I'alumne.

¢) Avaluaci6 psicopedagogica. Es realitzara i/o revisara l'avaluaci6 sociopsicopedagogica. En ella

haura de constar la planificacié de la intervencid, 'organitzacié dels suports i les coordinacions
externes necessaries.
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d) Sol-licitud de mesures de suport. La direccié del centre podra sol-licitar mesures de suport i
col-laboraci6 externes al centre; entre altres, amb els servicis socials municipals, el SEAFT, 1la UPC,
la UCA, els centres de salut, la unitat de salut mental infantil i juvenil (d'ara en avant USMIJ),
amb centres hospitalaris i/o associacions especialitzades.

e) Recursos complementaris. La direcci6 del centre podra, a més, sol-licitar recursos extraordina-
ris en la convocatoria anual de recursos personals complementaris d'Educacié Especial que que-
den regulades en 1I'Orde del 16 de juliol de 2001 (DOGV 4087, 17.09.2001) en Educaci6 Infantil i
Primaria, i en 1'Orde del 14 de marg de 2005 (DOGV 4985, 14.04.2005) en Educaci6é Secundaria.

f) Mesures educatives correctores i/o disciplinaries. La direcci6 del centre analitzada la situaci6 i
valorat el pla d'intervenci6 proposat per a I'alumne/a, aplicara les mesures correctores i/o disci-
plinaries que estime convenients, respectant quant es regula en el Decret 39/2008, de 4 d'abril.

C) Comunicacié de la incidéncia

a) La direcci6 del centre informara de la situacio i del pla d'intervenci6 a la comissié de conviven-
cia.

b) La direcci6 del centre realitzara la comunicaci6 al Registre Central i a la Inspeccié Educativa.

¢) Si la situacio s'agreujara o sobrepassara la capacitat d'actuacio del centre, s'haura d'informar la
Inspecci6 perque, si ho estima oportq, sol-licite 1'assessorament i/o intervenci6 de la Unitat d'A-
tenci6 i Intervenci6 del PREVAIG VORE, de la direcci6 territorial corresponent.

D) Comunicacié a families i representants legals de tots els implicats

a) S'informara les families dels implicats de les mesures i actuacions de caracter individual adop-
tades, aixi com de les de caracter organitzatiu i preventiu propostes per al grup, nivell i centre
educatiu. Preservant la confidencialitat absoluta en el tractament del cas.

b) Totes les mesures correctores i/o disciplinaries previstes en els articles 36 i 43 del Decret
39/2008, de 4 d'abril, hauran de ser comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores
dels alumnes menors d'edat.

¢) Tal com consta en el Decret 39/2008, article 41, en aquells suposits reincidents i en els casos en
que el centre reclame la implicaci6 directa dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne o 1'a-
lumna i estos la rebutgen, I'Administracié educativa, si considerara que esta conducta causa greu
dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions pibliques competents
per motiu de desproteccio, amb un informe previ a la Inspecci6 Educativa.

6. Seguiment del cas per part de les unitats d'atencié i intervencié i de l'inspector/a del centre.

La inspeccio i les unitats d'atenci6 i intervencio6 de les direccions territorials col-laboraran amb la
direcci6 del centre en el seguiment dels casos en que hagen intervingut.
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8.6. MALTRACTAMENT INFANTIL [ANNEX III, ORDE 62/2014 de 28 de juliol]
8.6.1. Maltractament infantil

El maltractament infantil es definix com qualsevol accié no accidental que comporta abiis (emo-
cional, fisic o sexual) o descuit (emocional o fisic) cap a un menor de dihuit anys d'edat, que és
realitzada pel seu progenitor o cuidador principal, per una altra persona o per qualsevol institu-
cio, i que amenaca l'adequat desenrotllament del xiquet.

Dins del maltractament considerem tant el maltractament actiu, entés com a abis fisic, sexual i/o
emocional, com els maltractaments passius, com la negligéncia fisica i/o emocional. El maltrac-
tament pot ser familiar o extrafamiliar.

Proteccid en I'ambit escolar

Els quatre escalons de protecci6 de la poblaci6 infantil s6n els pares, els ciutadans, els professio-
nals de les administracions i I'entitat piblica competent en matéria de protecci6 infantil.

L'ambitescolar ocupa una posicié privilegiada en el procés de proteccioé del menor, en la deteccio,
la notificacio, la investigacio i 1'avaluacid. Pels centres passen la totalitat dels xiquets i adolescents
de la comunitat, i és el lloc on romanen una gran part del seu temps. Per a molts menors que pa-
tixen el maltractament en 1'ambit familiar a edats primerenques, 1'escolaritzaci6 els permet tren-
car amb l'aillament social en que ho han patit.

Gravetat i presa de decisions

La valoraci6 d'urgencia de la situacio estara determinada per la gravetat del succés observat i per
la probabilitat que torne a repetir-se (nivell de risc), si no es prenen les mesures de proteccio
oportunes.

Un cas sera greu si corre perill la integritat fisica o psicologica del menor (existéncia de palisses,
castics fisics forts, sospita d'abus sexual, etc.), si el xiquet és un bebé o té menys de cinc anys, o si
patix una minusvalidesa que li impedix autoprotegir-se o demanar ajuda. La urgencia determi-
nara el tipus d'actuaci6 del professional de I'educacio, el protocol a posar en marxa i la prioritat de
la mateixa. L'avaluaciéexhaustiva correspon als servicis socials o al servici de proteccié de me-
nors.

8.6.2. Protocol d'actuacioé davant d'una situacio observada de maltractaments i
desprotecci6 del menor

1. Identificacié.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d'una situaci6 de
maltractament infantil ho posara de 1'equip directiu.

2. Actuacions immediates.

Després d'esta comunicacio, es reunira l'equip directiu amb el tutor o tutora de I'alumne o alumna
afectat i el personal dels servicis psicopedagogics escolars, el departament d'orientacio, gabinet
municipal autoritzat o personal que tinga atribuides les funcions d'assessorament en el centre, per
a recopilar informacio, analitzar-la i valorar la intervenci6 que procedisca.

3. Notificacié.
L'equipeducatiu omplira el full de notificacié6 que apareix en 1'Orde 1 2010/, de 3 de maig, de la
Conselleria d'Educaci6 i la Conselleria de Benestar Social. L'equip directiu podra demanar I'asses-

sorament del personal dels servicis psicopedagogics escolars o del personal que tinga atribuides
les funcions d'assessorament educatiu.
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4. Comunicacio de la situacié.

a) La direcci6 del centre enviara l'original del full de notificaci6 als servicis socials municipals de
la localitat on residix el menor, arxivara una copia en l'expedient de I'alumne/a i remetra una al-
tra copia a la direccid general competent en matéria de proteccié de menors, de la Conselleria de
Benestar Social.

b) La direcci6 del centre realitzara la comunicaci6 al Registre Central i a la Inspeccié Educativa.

¢) Si la situaci6 s'agreujara i sobrepassara la capacitat d'actuaci6 del centre, s'haura d'informar la
Inspecci6é Educativa, qui sol-licitara I'assessorament o la intervenci6 de la unitat d'atenci6 i inter-
vencié (UAI) de la direcci6 territorial corresponent. La Inspeccié Educativa decidira sobre la ne-
cessitat i tipus d'intervencio.

d) La comunicaci6 a la familia es realitzara una vegada s'haja informat les autoritats competents i
la realitzara la direcci6 del centre.

Procediment d'urgéncia
1. Davant d'un alumne que presente lesions fisiques, greu negligeéncia o abtis sexual, un membre
de l'equip directiu o personal docent en qui es delegue, li acompanyara al centre de salut o als

servicis d'urgéncia de 1'hospital més proxim.

2. La direcci6 comunicara la situacié d'urgencia a la policia local, a la Conselleria de Benestar So-
cial i a la Fiscalia de Menors. Per a la comunicaci6 s'utilitzara:

El full de notificacié que apareix en 1'0Orde 1/2010, de 3 de maig, de la Conselleria d'Educacio i de
la Conselleria de Benestar Social.

Per a la comunicaci6 a l'autoritat judicial i al ministerio fiscal, s'utilitzara el model que es troba
en l'annex VII d'esta orde.

3. La direcci6 del centre realitzara la comunicacid al Registre Central i a la Inspeccié Educativa
perque, si ho estima oportd, sol-licite I'assessorament i/o intervenci6 de la unitat d'atenci6 i inter-
vencié (UAI) de la direcci6 territorial corresponent. La Inspeccié Educativa decidira sobre la ne-
cessitat i tipus d'intervencio.

Enllag pagina web de Benestar Social: http:/www.bsocial.gva. es/web/menor.
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8.7. VIOLENCIA DE GENERE [ANNEX IV, ORDE 62/2014 de 28 de juliol]

S'entén per «violéncia de génere» aquella que, com a manifestacié de la discriminacio, la situacio
de desigualtat i les relacions de poder dels homens sobre les dones, s'exercix sobre ella pel fet de
ser-ho. Esta violéncia comprén qualsevol acte de violéncia basada en génere que tinga com a con-
seqiliéncia, o que tinga possibilitats de tindre com a conseqiiéncia, perjui o patiment en la salut
fisica, sexual o psicologica de la dona. Les amenaces, la pressio exercida sobre elles per a forcar la
seua voluntat o la seua conducta, la privaci6 arbitraria de la seua llibertat, tant en la vida publica
com a privada, son comportaments violents per raé de génere.

8.7.1. Tipus de violéncia de génere

a) Violencia fisica: qualsevol acte de forga contra el cos de la dona, amb resultat o risc de produir
lesio fisic o dany. Estos actes de violencia fisica contra la dona poden ser exercits per homens amb
els que tinga o haja tingut relacions de parella, o per homens del seu entorn familiar, social i labo-
ral.

b) Violéncia psicologica: es considera tota conducta que produisca desvaloracié o patiment en la
dona a través d'amenaces, humiliacions o vexacions, exigencia d'obedieéncia o submissio, coercid,
insults, aillament, culpabilitzaci6 o limitacions del seu ambit de llibertat. Estos comportaments
poden ser exercits per qui siga o haja sigut el seu conjuge o per qui estiga o haja estat lligat a ella
per analoga relacié d'afectivitat, inclds sense convivéncia. Aixi mateix, tindran la consideracid
d'actes de violencia psicologica contra la dona els exercits per homens en el seu entorn familiar,
social i laboral.

¢) Violéncia economica: consistix en la privacid intencionada, i no justificada legalment, de recur-
sos per al benestar fisic o psicologic de la dona i de les seues filles i fills o la discriminaci6 en la
disposici6 dels recursos compartits en I'ambit de la convivéncia de parella.

d) Violéncia sexual i abusos sexuals: qualsevol acte de naturalesa sexual, for¢ada per l'agressor i
no consentida per la dona és un acte de violéncia sexual. La violéncia sexual comprén qualsevol
imposicid, per mitja de la forca o la intimidacio, de relacions sexuals no consentides, i l'abus
sexual, amb independencia que 1'agressor guarde o no relacié conjugal, de parella, afectiva o de
parentiu amb la victima.

8.7.2. Protocol d'actuacié davant d'una situacié de violéncia de genere
1. Identificacié.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites de casos de
violéncia de genere ho notificara a la direcci6 del centre.

a) Recollida d'informacié. Després d'esta comunicacio, es reunira l'equip directiu amb el tutor o
tutora de 'alumne o alumna afectat, amb els servicis psicopedagogics escolars o del personal que
tinga atribuides les funcions d'assessorament educatiu, per a recopilar informacio, analitzar-la i
valorar la intervencié que procedisca.

b) Actuaci6. En els suposits de perill greu i imminent i si la situaci6 ho requerix, es cridara al 112 i
es traslladara a la persona agredida a 1'hospital de referéncia. La direcci6 del centre, podra
sol-licitar mesures de suport i col-laboraci6 externes al centre. Si es considerara necessari s'esta-
blira comunicaci6 amb el SEAFI, els centres de salut, la unitat de salut mental infantil i juvenil
(USM1J), els hospitals més proxims, o els centres d'acollida i entitats especialitzades.

¢) Aplicacié de mesures disciplinaries. En el cas que les persones agressores siguen alumnes del

centre, oida la comissié de convivencia, s'actuara segons es regula en el Decret 39/2008, de 4
d'abril, articles del 42 al 49.
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2. Comunicaci6 de la situacio.

a) La direcci6 del centre informara de la situacio i del pla d'intervenci6 a la comissié de conviven-
cia.

b) En el cas que la incidéncia poguera ser constitutiva de delicte o falta penal, la direcci6 del cen-
tre ho comunicara per fax al ministerio fiscal. Per a aixo utilitzara I'annex VII de la present orde.
Esta comunicaci6 anira dirigida a la sala de la Fiscalia que corresponga:

1) Si l'agressor o la victima s6n menors, es dirigira a la Fiscalia de Menors.

2) Si l'agressor o agressors son majors d'edat i la victima menor d'edat, es dirigira a la Fiscalia de
Violencia de Génere.

3) Si l'agressor o agressors i les victimes son majors d'edat, es dirigira a Fiscalia de Violéncia de
Genere.

¢) La direcci6 del centre realitzara la comunicaci6 al Registre Central i a la Inspeccié Educativa i
podra sol-licitar 1'assessorament o la intervenci6 de la unitat d'atencio i intervencié (UAI) de la
direcci6 territorial corresponent. La Inspecci6 Educativa decidira sobre la necessitat i tipus d'in-
tervencio.

3. Comunicacio a families i representants legals de tots els implicats.

a) La direcci6 informara les families dels implicats del fet de violéncia, i de les mesures i accions
adoptades.

b) Segons la gravetat del cas, la direccio del centre comunicara a la familia de la victima la conve-
niencia de realitzar dentincia a les forces de seguretat.

¢) Tal com consta en el Decret 39/2008, article 41, en aquells suposits reincidents i en els casos en
que el centre reclame la implicaci6 directa dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne o 1'a-
lumna i estos la rebutgen, I'Administraci6 educativa, si considera que esta conducta causa greu
dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions puabliques competents
per motiu de desproteccio, amb un informe previ a la Inspeccié Educativa.

4. Seguiment del cas per part de les unitats d'atenci6 i intervencio i de la Inspeccié del centre.

La Inspeccio6 i les unitats d'atencié i intervencio de les direccions territorials col-laboraran amb la
direcci6 del centre en el seguiment dels casos en qué hagen intervingut.
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8.8. AGRESSIONS CAP AL PROFESSORAT I/O PERSONAL D'ADMINISTRACIO I
SERVICIS [ANNEX V, ORDE 62/2014 de 28 de juliol]

8.8.1. Agressions cap al professorat i/o personal d'administracié i servicis

Es considera agressio al professorat qualsevol acci6 il-licita que vaja en contra dels drets del per-
sonal docent, d'administracié o servicis, tal com queden arreplegats en l'article 4 de la Llei
15/2010, de la Generalitat Valenciana, d'Autoritat del Professorat, pel que fa als drets del personal
docent. Este protocol d'actuaci6 va dirigit als equips docents, personal d'administracio i personal
de servicis en els centres docents publics o concertats no universitaris de la Comunitat Valencia-
na, en l'exercici de les seues funcions.

8.8.2. Protocol de proteccio, assisténcia i suport al professorat davant d'agressions,
com a conseqiiéncia de l'exercici legitim de les seues funcions

1. Deteccié 1 comunicacié de la incidéncia.

a) Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d'una agressié que tinga
per objecte al personal docent, al d'administraci6 o al de servicis té 1'obligacié de posar-ho de la
direccio del centre.

b) Si els fets pogueren ser constitutius de delicte o falta, presentara una dentincia davant
del ministerio fiscal, el jutjat de guardia o les Forces i cossos de seguretat de I'Estat.

¢) El professorat o personal d'administraci6 i servicis, si aixi ho estima oport, sol-licitara 1'as-
sistencia juridica de 1'Advocacia General de la Generalitat Valenciana, tal com es disposa en l'arti-
cle 7 de la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, perquée exercisca les accions legals
que corresponguen. La sol-licitud sera remesa per la direcci6é del centre. S'enviara a la direccid
territorial, on l'inspector/a de zona elaborara un informe i tota la documentaci6 es traslladara al
secretari territorial que déna el vistiplau, que ho elevara a la Direccié General de Personal Docent
de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport.

d) La sol-licitud d'assisténcia juridica contindra la informaci6 segiient: dades_personals del inte-
ressat, telefon de contacte, relat dels fets, quants elements de prova es disposen, amb cita de tes-
timonis i, si és possible, dels seus testimonis. Aixi mateix, anira acompanyada de la dendncia, del
part d'assisténcia meédica i d'un certificat de la direccié que confirme si els fets denunciats estan
relacionats amb l'exercici de la funcié del sol-licitant.

e) El director o directora notificara immediatament el fet denunciat a la Inspeccié Educativa i ho
comunicara al Registre Central del PREVAIG VORE.

f) La direccio6 del centre realitzara els tramits previstos en este protocol amb la major celeritat.

2. Intervencié6 de la Direccié General de Personal. La Direcci6 General de Personal Docent, a la
vista de la documentacié remesa pel sol-licitant d'assisténcia juridica, emetra, com a superior
jerarquic, l'informe que es referix 'article 11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia
Juridica a la Generalitat. El dit informe indicara si es complixen els requisits previstos en 1'esmen-
tada llei perque el sol-licitant puga rebre l'assistencia de 1'Advocacia General de la Generalitat
Valenciana. La direcci6 general traslladara de tot alldo que s'ha fet i realitzara les actuacions com-
plementaries que considere necessaries.

3. Resolucid.

L'advocat general de la Generalitat, de conformitat amb allo que disposa l'article 11.2 de la Ley
10/2005, de 9 de desembre, d’Assistencia Juridica a la Generalitat, prendra 1'acord que corres-
pongaili'l comunicara a l'interessat. La facultat concedida a l'interessat per este article no menys-
caba el seu dret a designar advocat que li assistisca o a sol-licitar que este li siga designat d'ofici,
segons l'article 12.3 de la citada Ley 10/2005.
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8.9. CONSIDERACIONS ESPECIFIQUES, DAVANT DE QUALSEVOL DE LES
SITUACIONS PLANTEJADES EN ELS ANNEXOS, SI ES PRODUIXEN
FORA DEL CENTRE [ANEXO VI, ORDE 62/2014 de 28 de juliol]

8.9.1. Actuacions en general

Segons s'arreplega en l'article 28 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, s'aplicaran de forma general
els protocols d'assetjament i ciberassetjament escolar, conductes que alteren la convivéncia de
forma greu i reincident: insults, amenaces, agressions, baralles i/o vandalisme, maltractament
infantil i violéncia de génere, si estes situacions es produix fora del centre, en activitats extraesco-
lars o complementaries, i en les dutes a terme fora del recinte escolar perd que estiguen motiva-
des o directament relacionades amb la vida escolar. Sera tractada segons el reglament de regim
intern de cada centre.

8.9.2. Actuacioé davant d'una situacio de violéncia de génere fora del centre

1. En el cas de violéncia de genere fora del centre, se seguira els procediments de I'annex IV d'esta
orde. En este cas, si la persona que patix 'agressi6é és menor i es considera que existix desprotec-
cio, es podra utilitzar el full de notificaci6 i el procediment de 1'Orde 1/2010, de 3 de maig, de la
Conselleria d'Educ aci6 i de la Conselleria de Benestar Social per a la comunicacié de la situaci6 a
Benestar Social i a Fiscalia de Menors.

2. Davant de la situaci6 descrita en el punt anterior, la comunicaci6 a la familia es realitzara Gni-
cament després de les actuacions que s'arrepleguen en els apartats 2.b i 2.c de 'annex IV d'esta
orde, amb els que s'informa les autoritats competents.

8.9.3. Procediment davant d'actes vandalics, agressions, baralles, consum i trafic
de substancies perjudicials per a la salut, en I'entorn escolar

L'acordde col-laboraci6 per a la millora de la convivencia i de la seguretat escolar entre la Conse-
lleria d'Educaci6, Cultura i Esport i la Delegaci6 del Govern a la Comunitat Valenciana seguira el
procediment segiient:

a) La direcci6 del centre realitzara la comunicaci6 de la situaci6 d'agressio, baralles i/o vandalis-
me a les Forces de Seguretat de I'Estat que siguen competents.

b) Quan es produisca una situacié de conflicte que estiga relacionada amb problemes de con-
vivéncia o atempte contra persones o instal-lacions, en les proximitats del centre escolar, I'equip
directiu, arreplegara les incidéncies en la fitxa de l'entorn escolar, disponible en
http:/www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.pdf i la remetra a la Direccié Gene-
ral d'Ordenacid, Innovacié i Politica Lingiiistica, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, o
si és el cas a qui tinga l'atribucié de competéncies en matéria de convivéncia, per correu electronic
convivencia@gva.es.

¢) La Direcci6é General d'Ordenacio, Innovaci6 i Politica Lingiiistica remetra l'informe la Delegaci6
del Govern, a través de 1'Area de 1'Alta Inspeccié d'Educacié. En l'acord de col-laboraci6 citat, la
Delegacio6 del Govern a la Comunitat Valenciana es compromet a informar la direccié general que
ha originat la comunicaci6 de les accions que s’hagen realitzat en relacié amb l'incident.

d) La Direcci6 General d'Ordenacid, Innovacio i Politica Lingiiistica informara el centre interessat
i a la respectiva direcci6 territorial d'Educaci6é sobre els casos comunicats a la Delegacioé de Go-
vern. En cas de no haver-se realitzat cap comunicaci6 d'incidéncies, la mateixa direccié general
informara també d'esta circumstancia.
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IPREAMBUL I

En I'educacio es transmeten, adquireixen i exerciten els valors i habits que fan possible la
vida en societat. Per aixo0, la formaci6 en el respecte dels drets i llibertats fonamentals, aixi com en
I'exercici de la tolerancia, dins dels principis democratics de convivéncia, és un dels fins primor-
dials que ha de perseguir el sistema educatiu.

A l'exit de tal objectiu ha de contribuir no sols la transmissi6é de continguts formatius, siné
també, i molt especialment, el régim de convivencia establit en el Centre.

D'esta manera, les normes que regulen els drets i deures dels membres de la comunitat edu-
cativa han de propiciar el clima de responsabilitat, treball i esfor¢ necessaris perqué tots els
alumnes puguen obtindre els millors resultats en el seu procés educatiu, a més d'adquirir els ha-
bits i actituds arreplegats en la legislacid vigent.

El present Reglament de Régim Interior constitueix l'instrument que facilita la consecucioé
de les condicions de convivéncia i de treball necessaries per a aconseguir els fins i objectius pro-
posats en el Projecte Educatiu del I.LE.S. «Sant Vicent».

El Reglament de Regim Interior regula I'estructura organitzativa i el funcionament del Cen-
tre, defineix les funcions dels organs unipersonals i col-legiats del mateix, aixi com els drets i deu-
res dels distints estaments de la comunitat educativa, estableix les normes de convivéncia que
garantisquen el correcte desenrotllament de les activitats académiques, aixi com les mesures cor-
rectores i disciplinaries i les garanties procedimentals, i tracta de facilitar a tots els membres de la
comunitat educativa la participaci6 en la vida del centre i la utilitzaci6 dels servicis, instal-lacions i
materials de l'institut, mitjancant el desenrotllament d'unes normes clares i senzilles de funcio-
nament.

Este Reglament es fonamenta basicament en el segiient marc legal:

v" Decret 234/1997, de 2 de setembre, del Consell de la Generalitat Valenciana pel que
s'aprova el Reglament Organic i Funcional dels Instituts d'Educaci6 Secundaria.

v Llei Organica 10/2002, de 23 de desembre, de Qualitat de 'Educaci6 (L.O.C.E.).

v Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educaci6 (L.O.E.).

v" Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell de la Generalitat Valenciana (DOCV del
09.04.2008), sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons
publics i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i perso-

nal d'administracio i servicis.

A estes lleis i decrets generals cal afegir les Resolucions de la Conselleria d'Educacié que
regulen, cada curs, el funcionament dels centres de Secundaria.
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I TITOL PRELIMINAR: PRINCIPIS GENERALS I

L'activitat educativa del I.E.S. «Sant Vicent», orientada pels principis i valors de la Constitucio,
tindra els fins segiients:

a) El ple desenrotllament de la personalitat de I'alumne.

b) Laformacib en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en 1'exercici de la tolerancia i de
la llibertat dins dels principis democratics de convivencia.

¢) L'adquisicié d'habits intel-lectuals i tecniques de treball, aixi com de coneixements cientifics,
técnics, humanistics, historics i estétics.

d) La capacitacio per a l'exercici d'activitats professionals.
e) La formacio en el respecte de la pluralitat lingiiistica, religiosa i cultural d'Espanya.
f) La preparacio per a participar activament en la vida social i cultural.

g) Laformaci6 per ala pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

1. L'accié docent haura de concebre's com una direccié de 1'aprenentatge de 1'alumnat, encami-
nada a aconseguir els objectius generals que la legislaci6 estableix per a cada etapa de 1'Educacio
Secundaria. Tendira a despertar i fomentar la iniciativa, I'originalitat i la creativitat i s'instruira a
I'alumnat en técniques de treball intel-lectual, individual i en equip.

2. Els metodes d'ensenyanca seran predominantment actius i hauran d'atendre a 1'educaci6 per-
sonalitzada, amb especial incidéncia en l'atenci6é a la diversitat d'interessos i motivacions dels
alumnes en 1'etapa d'Ensenyanca Secundaria Obligatoria.

3. Una finalitat fonamental de la tasca educativa és la de crear aptituds per a la convivéncia i
vigoritzar el sentit de pertinenca a la comunitat. Aixd només és possible per mitja d'una labor
conjunta, compenetrada, solidaria, entre les families i el Centre.

4. Lalabor conjunta de les families i el Centre només es pot dur a terme mitjancgant la participa-
ci6 de tots els membres de la Comunitat Educativa en la vida académica i mitjancant el necessari
contacte de professors, alumnes, pares i personal d'administracié i servicis.

5. Tots els professors, alumnes, pares i integrants del personal de I'administraci6 i servicis tenen
dret a que es respecten les seues persones i les seues conviccions. Aixo implica que ninga podra
ser objecte de vexacions, burles o discriminaci6 per la seua forma de ser, pensar o comportar-se; i
igualment suposa, d'altra banda, que les critiques i reclamacions hauran de formular-se serena-
ment i positivament, de manera que no atempten contra les persones o grups.

Tot el material moble i immoble del Centre pertany a la Comunitat Educativa per al seu aprofita-
ment per les successives generacions d'alumnes i alumnes. Aixo obliga a prestar la deguda atencio
a la seua conservacio i, en la mesura que siga possible, a la seua millora.
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I TITOL I: GOVERN I PARTICIPACIO EN LA VIDA DEL CENTRE I

[CAPITOL 1: ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

1. Els organs unipersonals de govern de l'institut son: el director, el vicedirector, els Caps d'Es-
tudis , el secretari i el vicesecretari en els centres amb doble torn. Tots ells constitueixen I'Equip
Directiu, actuant de forma coordinada en l'exercici de les seues funcions.

2. El mandat dels organs unipersonals de govern sera de quatre anys comptats a partir del seu
nomenament i corresponent presa de possessio.

3. Els organs unipersonals de govern vetlaran perque les activitats del mateix es desenrotllen
d'acord amb els principis i valors de la Constitucio, per l'efectiva realitzacié dels fins de 1'educacio
establits en les lleis i les disposicions vigents, i per la qualitat de 1'ensenyanca, i contribuiran al
desenrotllament de 1'escola valenciana, compromesa en la normalitzaci6 lingiiistica i cultural pro-
pia de la Comunitat Valenciana.

4. Els organs unipersonals de govern vetlaran per la protecci6 dels drets de 'alumnat i pel com-
pliment dels seus deures, i garantiran 'exercici dels drets i deures del professorat, pares i mares
d'alumnes i personal d'administracio i servicis, i afavoriran la participacié de tota la comunitat
educativa del centre en la seua gestio i en la seua avaluacio.

5. Sén funcions de I'Equip Directiu:

a) Assessorar el director en les matéries de la seua competéncia.

b) Elaborar el Projecte Educatiu del Centre i coordinar 1'elaboraci6 de la Programaci6 General
Anual i de la Memoria anual.

c) Establir els criteris per a 1'elaboraci6 del projecte del pressupost.

d) Elaborar propostes per a afavorir la participaci6 de tota la comunitat educativa en la vida del
centre.

e) Proposar a la comunitat educativa actuacions de caracter preventiu que afavorisquen les rela-
cions entre els seus distints membres i milloren la convivéncia en el centre.

f) Adoptar les mesures necessaries per a l'execucid coordinada de les decisions del Consell esco-
lar i del Claustre en 1'ambit de les seues competéncies respectives.

g) Aquelles altres funcions que delegue en ell el Consell Escolar, en el seu ambit competencial.

| 1.2. EL DIRECTOR O DIRECTORA

Les competencies del director, regulades en l'articule 15 del ROF, son les segiients:

1. Dirigir i coordinar totes les activitats de l'institut cap a la consecuci6 del projecte educatiu del
mateix, d'acord amb les disposicions vigents i sense perjui de les competéncies atribuides al Con-
sell escolar de l'institut i al seu Claustre.
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2. Ostentar la representacié del centre i representar a 1'Administracié educativa en l'institut,
sense perjui de les atribucions de les altres autoritats educatives.

3. Complir i fer complir les lleis i la resta de disposicions vigents.

4. Col-laborar amb la Conselleria d'Educaci6 en tot el que es referix a I'exit dels objectius educa-
tius de l'institut.

5. Designar el cap o cap d'estudis, al secretari o secretaria, aixi com a qualsevol altre organ uni-
personal de govern que puga formar part de l'equip directiu, proposar els seus nomenaments i
cessaments a I'Administracié educativa, aixi com designar i cessar als caps de departament i als
tutors/es, d'acord amb el procediment establit en el ROF.

6. Exercir la direcci6 de tot el personal adscrit a l'institut, aixi com dirigir la gestié dels mitjans
materials del mateix.

7. Afavorir la convivencia en el centre i imposar les correccions que corresponguen, d'acord amb
allo que s'ha establit per la Conselleria d'Educacid, i en compliment dels criteris fixats pel Consell
escolar de l'institut.

8. Convocar i presidir els actes academics i les reunions de tots els organs col-legiats de govern
de l'institut, i executar els acords adoptats en I'ambit de la seua competéncia.

9. Autoritzar els gastos d'acord amb el pressupost de l'institut, ordenar els pagaments i visar les
certificacions i documents oficials de 'institut.

10. Realitzar les contractacions d'obres, servicis i subministraments d'acord amb el legalment
establit.

11. Coordinar i fomentar la participaci6 dels distints sectors de la comunitat escolar, procurant
els mitjans precisos per a la més eficac execucio6 de les seues respectives atribucions.

12. Elaborar amb l'equip directiu el projecte educatiu i la programaci6é general anual de l'institut,
d'acord amb les directrius i els criteris establits pel Consell escolar, les propostes formulades pel
claustre, I'associacié de pares i mares d'alumnes i el consell de delegats.

13. Promoure les relacions amb els centres de treball per a la formaci6 de I'alumnat i la seua in-
serci6 professional.

14. Promoure 1'as vehicular i social del valencia en les activitats de l'institut.
15. Impulsar i promoure les relacions de l'institut amb les institucions del seu entorn.

16. Presentar la memoria anual de les activitats i la situacié general de l'institut al director o di-
rectora territorial d'Educacio.

17. Garantir i facilitar la informaci6 sobre la vida de l'institut als distints sectors de la comunitat
escolar i a les seues organitzacions representatives.

18. Garantir i facilitar el dret de reuni6 del professorat, alumnat, pares i mares d'alumnes i perso-
nal d'administracio i servicis, d'acord amb la legislacio vigent.

19. Facilitar I'adequada coordinacié amb altres servicis educatius de la seua demarcacio.

20. Subministrar la informaci6 que li siga requerida per les autoritats educatives competents.
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21. Proposar actuacions anuals al Consell escolar i al Claustre de professors que desenrotllen les
linies basiques del programa presentat per a la seua eleccio, presentant un informe al final del
curs sobre la realitzaci6 de les mateixes.

22, El director o directora i I'equip directiu, realitzaran informes trimestrals de les activitats i
situaci6 general de l'institut dirigits al Claustre de professors i al Consell escolar.

23. Qualsevol altra que legal o reglamentariament se li atribuisca.

En cas d'abséncia o malaltia del director o directora, es fara carrec provisionalment de les seues
funcions el vicedirector o vicedirectora, si ho haguera, el cap o cap d'estudis o, si no n'hi ha, el
professor o professora que designe el director/a, adonantse d'aixo al Consell escolar quan es pre-
veja una absencia o malaltia amb una duraci6 superior a quinze dies.

1.3. EL VICEDIRECTOR/A, EL CAP D'ESTUDIS, EL SECRETARI/A I EL VICESE-
CRETARI/A.

1. Les persones que ocupen el carrec de vicedirector o vicedirectora, cap o cap d'estudis, secreta-
ri 0 secretaria i vicesecretari o vicesecretaria seran professors funcionaris de carrera, en situacid
de servici actiu, amb desti en l'institut, designats pel director o directora, prévia comunicacioé al
Consell escolar, i anomenats pel director o directora territorial d'Educacié.

2. No podran ser anomenats vicedirector o vicedirectora, cap o cap d'estudis, secretari o secreta-
ria ni vice-secretari o vice-secretaria els professors que es troben en la situacié prevista en l'apar-
tat 3.1 de l'article 9 d'este Reglament.

3. El nomenament i la presa de possessio6 s'efectuara pel director o directora territorial d'Educa-

cio i es realitzaran amb efectes d'1 de juliol segiient a 1'elecci6 del director o directora, excepte en
el que preveu l'apartat 2 de l'article 24 del ROF.

Sén competencies del vicedirector o vicedirectora:
1. Substituir el director o directora en cas d'abséncia o malaltia.
2. Organitzar els actes académics conjuntament amb el director/a i el cap o cap d'estudis.

3. Vetlar, junt amb el cap o cap d'estudis, pel compliment de les especificacions del pla de nor-
malitzaci6 lingiiistica pel que fa a 1'Gs académic i social del valencia.

4. Coordinar la realitzaci6 de les activitats complementaries extraescolars, segons les directrius
aprovades pel Consell escolar de l'institut.

5. Coordinar, quan no existisca direcci6 d'estudis de Formaci6 Professional, el programa de
formaci6é de centres de treball de 1'alumnat que cursa cicles formatius o programes de garantia
social, junt amb el cap del departament de practiques formatives.

6. Qualsevol altra funcié que li siga encomanada pel director o directora, dins del seu ambit de
competéncies.
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Sén competencies del cap o cap d'estudis:

1. Substituir el director o directora en cas d'abséncia o de malaltia, de no existir vicedirector o
vicedirectora.

2. Coordinar i vetlar per 1'execuci6 de les activitats de caracter académic, d'orientacioé i comple-
mentaries del professorat, en cas de no existir vicedirector o vicedirectora, i de 'alumnat en rela-
ci6 amb el projecte educatiu de l'institut, els projectes curriculars i la programacié general anual.
3. Confeccionar els horaris académics de I'alumnat i del professorat, d'acord amb els criteris
establits pel claustre de professors i aprovats pel consell escolar i amb 1'horari general inclos en la
PGA, aixi com vetlar pel seu estricte compliment.

4. Coordinar les activitats pedagogiques dels caps de departament.

5. Coordinar 'accié dels tutors, amb la col-laboracio, si és el cas, del departament d'orientacio i
de la comissio de tutories i orientaci6 del consell escolar de l'institut, i d'acord amb el pla d'orien-
taci6 i d'acci6 tutorial inclos en els projectes curriculars.

6. Organitzar els actes academics.

7. Buscar 'aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels espais existents en l'institut.

8. Fomentar la participaci6 dels distints sectors de la comunitat escolar, especialment en el que
es referix a l'alumnat, facilitant i orientant la seua organitzaci6 i recolzant el treball de la junta de

delegats.

9. Vetlar junt amb el vicedirector o vicedirectora pel compliment de les especificacions del pla de
normalitzaci6 lingiiistica pel que fa a 1'ds académic i social del valencia.

10. Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i organitzar les
activitats de formaci6é de professors realitzades per l'institut, tenint en compte les propostes i di-
rectrius elaborades pel claustre i les propostes realitzades pels departaments didactics.

11. Afavorir la convivencia en l'institut i garantir el procediment per a imposar les correccions
que corresponguen, d'acord amb les disposicions vigents, amb el que establix el Reglament de
Régim Interior i els criteris fixats pel Consell Escolar.

12. Qualsevol altra funcié que li siga encomanada pel director o directora, dins del seu ambit de
competéncies.

Sén competencies del secretari o secretaria:
1. Ordenar el regim administratiu del centre, d'acord amb les directrius del director/a.

2. Actuar com a secretari/a dels organs de govern col-legiats de l'institut, amb veu pero sense
vot, algar les actes de les sessions i donar fe dels acords amb el vistiplau del director o directora.

3. Custodiar els llibres i arxius oficials de I'institut.

4. Expedir les certificacions que requerisquen les autoritats i els interessats o els seus represen-
tants legals en la llengua oficial que les sol-liciten.
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5. Realitzar l'inventari general de l'institut i mantindre-ho actualitzat, amb la col-laboraci6 dels
caps de departament.

6. Custodiar i organitzar la utilitzacié de la biblioteca, mitjans audiovisuals, material didactic i
qualsevol altre material inventariable.

7. Exercir, sota l'autoritat del director, la direcci6 del personal d'administraci6 i servicis.
8. Elaborar el projecte de pressupost de l'institut.

9. Ordenar el regim economic de l'institut, de conformitat amb les directrius del director o direc-
tora, segons el pressupost aprovat pel Consell escolar.

10. Realitzar la comptabilitat i retre comptes davant del Consell escolar i autoritats pertinents.
11. Vetlar pel manteniment material de l'institut en tots els seus aspectes.

12. Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzaci6 lingiiistica pel que fa a
I'as del valencia.

13. Participar en I'elaboraci6 de la proposta de PGA, junt amb la resta de I'equip directiu.

14. Difondre publicament i prou a tota la comunitat educativa, la informacié sobre normativa,
disposicions legals i assumptes d'interés general o professional que arribe al centre.

15. Diligenciar, ordenar el procés d'arxiu i custodiar els expedients académics, els llibres d'escola-
ritat i tots els documents oficials sean que generats en I'institut.

16. Qualsevol altra funci6 que li encomane el director/a, dins del seu ambit de competéncies.

1. El vicedirector/a, el cap d'estudis, el secretari/a i el vice-secretari/a cessaran en les seues fun-
cions al terme del seu mandat o al produir-se alguna de les circumstancies segiients:

a. Renuncia motivada acceptada pel director/a de l'institut, oida el Consell escolar.

b. Concurrencia de les causes que, segons l'art. 19 ROF, hagueren impedit el seu nomenament.

c. El director/a territorial d'Educacio6 cessara o suspendra a qualsevol dels membres de 1'equip
directiu designats pel director/a, quan incompliren greument les seues funcions, amb un informe

previ raonat de la mateixa i oida el Consell escolar, donant audiéncia a l'interessat.

d. Trasllat voluntari o for¢os, passe a la situacié de servicis especials, excedéncia voluntaria o
forcosa i suspensié de funcions d'acord amb el que disposa la legislaci6 vigent.

e. Quan cessament el director o directora i es produisca el nomenament del nou director/a.

f. A proposta del director o directora, mitjancant informe raonat, prévia comunicaci6 al Consell
escolar de l'institut i audiéncia de la persona interessada.

2. En cas de cessament del vicedirector o vicedirectora, cap o cap d'estudis, secretari o secretaria
o vicesecretari o vicesecretaria per alguna de les causes assenyalades en el punt anterior, el direc-
tor/a designara els nous titulars del carrec o carrecs vacants en el termini d'un mes, d'acord amb
el procediment i criteris indicats en I'article 19 del ROF.
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3. En cas d'abséncia o malaltia del cap o cap d'estudis, es fara carrec provisionalment de les se-
ues funcions el cap o cap d'estudis adjunt o de l'altre torn, si ho haguera, que designe el director o
directora. En aquells instituts on no existisquen caps d'estudis d'altres torns, la designaci6 recau-
ra en el professor que designe el director o directora, prévia comunicacié al Consell escolar de
l'institut.

4. En cas d'abséncia o malaltia del secretari/a, es fara carrec de les seues funcions el professor
que designe el director o directora, prévia comunicaci6 al Consell escolar de l'institut.

El cap d'estudis dels Cicles Formatius tindra les competéencies segiients:

1. Establir contactes amb els centres de treball de I'entorn relacionats amb les ensenyances que
s'imparteixen en l'institut, a fi de promoure les relacions que afecten la formaci6 practica de 1'a-
lumnat i a la seua inserci6 professional i preparar, sota l'autoritat del director o directora, els con-
venis de col-laboracio.

2. Coordinar l'actuaci6 dels tutors dels grups de Formacié Professional respecte als moduls de
formaci6 en centres de treball, i a este efecte disposara dels recursos necessaris per al seu efectiu
seguiment i posterior avaluacio.

3. Coordinar l'activitat pedagogica dels caps de familia professional i practiques formatives.

4. Organitzar la utilitzacio i el funcionament dels tallers i laboratoris d'as coma.

5. Elaborar i coordinar amb els caps de departament de familia professional, les propostes de
necessitats material per a 1'elaboracié del projecte de pressupost.

6. Coordinar als professors-tutors dels diferents grups de cada un dels cicles formatius, quant a
la realitzaci6 de la formacio6 en centres de treball.

7. Qualsevol altra funcié que li siga encomanada pel director, dins de les seues competéncies.

[ CAPITOL 11: ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN

Els organs col-legiats de govern sén: el Consell escolar i el Claustre de professors. Tenen les
segiients funcions basiques:

1. Vetlar perque les activitats del centre es desenrotllen d'acord amb els principis i valors de la
Constituci6, per l'efectiva realitzaci6 dels fins de 1'educaci6 establits en les lleis i les disposicions
vigents, i per la qualitat de 1'ensenyanca.

2. Contribuir al desenrotllament de I'escola valenciana, compromesa en la normalitzacio lingiiis-
tica i cultural propia de la Comunitat Valenciana.

3. Vetlar per la protecci6é dels drets de 1'alumnat, aixi com pel compliment dels seus deures i
garantir, en 1'ambit de la seua competéncia, 1'exercici dels drets i deures del professorat, pares i
mares d'alumnes i personal d'administraci6 i servicis.

4. Afavorir la participaci6 efectiva de tots els membres de la comunitat educativa de 1'institut en
la seua gestio6 i en la seua avaluaci6.
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[2.1. EL CONSELL ESCOLAR |

1. El Consell Escolar és 1'organ de participacio dels diferents sectors de la Comunitat Educati-
va en el govern del centre.

N

El Consell Escolar de I'TES «Sant Vicent» esta compost pels membres segiients:

El director, que sera el seu president.
El Cap d'Estudis ditirn.
Huit representants del professorat triats pel claustre.
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Cinc representants dels pares i mares d'alumnes, més un proposat per ' AMPA més represen-
tativa del Centre.

Cinc representants de I'alumnat.
Un representant del personal d'administracié i servicis.
Un representant de 1'Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.
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El secretari del centre, que actuara com a secretari del Consell, amb veu pero sense vot.

3. El procedlment d'elecci6 o renovaci6 per a cobrir les vacants dels membres del Consell Esco-
lar, aixi com la seua constituci6 s'ajustara al que establix l'art. 34, del ROF.

1. Les reunions del Consell Escolar se celebraran en dia habil per a les activitats docents, una
vegada finalitzada la jornada escolar. A l'efecte de celebraci6 de sessions, deliberacions i presa
d'acords, sera necessaria la presencia del president/a i del secretari/a i de la mitat, com a minim,
dels membres amb dret de vot.

2. El Consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque
el director o ho sol-licite, almenys, un terc dels seus membres. En tot cas, sera preceptiva, a més,
una reunid a principi de curs i una altra al final del mateix. L'assisténcia a les sessions del Consell
escolar sera obligatoria per a tots els seus membres.

3. No podra ser objecte de deliberaci6é o acord cap assumpte que no figure inclos en 1'orde del
dia, llevat que estiguen presents tots els membres de 1'organ col-legiat i siga declarada la urgencia
de I'assumpte pel vot favorable de la majoria absoluta.

4. En les reunions ordinaries. el director enviaramsnbres del Consell escolar la convoca-
toria de la reunié amb una antelaci6 minima d'@taana. Podran realitzar-se, a més, convo-
catories extraordinaries amb una antelacié minima&a&l hores, quan la naturalesa dels as-
sumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconsellen.

Sén competencies del Consell escolar:

1. Establir les directrius per a l'elaboracié del projecte educatiu de l'institut, aprovar-ho una
vegada elaborat i avaluar-ho, sense perjui de les competencies que el claustre de professors té
atribuides en relaci6 amb la planificacid i organitzaci6 docent. Aixi mateix establir els procedi-
ments per a la seua revisié quan la seua avaluaci6 interna ho aconselle.

2. Decidir sobre I'admissi6 de 1'alumnat, d'acord amb el que establixen les lleis vigents.
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3. Resoldre els conflictes i imposar les correccions amb finalitat pedagogica que corresponguen a
aquelles conductes de I'alumnat que perjudiquen greument la convivencia en el centre, d'acord
amb les normes que regulen els drets i deures del mateix.

4. Aprovar el projecte de pressupost de l'institut i la seua execuci6.

5. Adoptar criteris per a l'elaboracié de la programaci6é general anual de l'institut, aprovar-la i
avaluar-la, respectant els aspectes docents que competeixen al claustre de professors.

6. Elaborar les directrius per a la programaci6 i el desenrotllament de les activitats escolars
complementaries, aprovar les dites activitats en el pla general anual i avaluar-les en la memoria
anual.

7. Establir relacions de col-laboraci6, amb fins culturals i educatius, amb altres centres, entitats i
organismes.

8. Promoure la renovaci6 de les instal-lacions i de 1'equipament escolar i vigilar la seua conser-
vacio.

9. Supervisar, analitzar i valorar l'activitat general de l'institut en els aspectes administratius i
docents.

10. Informar la memoria sobre les activitats i la situacié general de l'institut que amb caracter
anual present I'equip directiu.

11. Analitzar i avaluar l'evoluci6 del procés d'ensenyanca i aprenentatge en el centre, a través dels
resultats de les avaluacions i de 1'analisi que realitze el claustre de professors.

12. Analitzar i avaluar qualsevol informe i els resultats de les avaluacions que, sobre el centre,
realitze I'Administraci6 educativa.

13. Conéixer i informar els projectes de convenis de col-laboraci6 entre 1'institut i els centres de
treball en relaci6 a la formacioé de 1'alumnat i a la seua inserci6 professional.

14. Aprovar el pla de normalitzaci6 lingiiistica del centre, i, si és el cas, el disseny particular del
programa d'educaci6 bilingiie que tinga autoritzat el centre.

15. Establir els criteris sobre la participacio en activitats culturals, esportives i recreatives, i aque-
lles accions assistencials a que el centre poguera prestar la seua col-laboracio.

16. Aprovar el reglament de régim interior.

2.2. EL CLAUSTRE DE PROFESSORS I

1. El Claustre de professors és 1'0rgan col-legiat propi de participaci6 del professorat en el govern
de l'institut.

2. El Claustre sera presidit pel director i estara integrat per tots els professors que presten servi-
cis en el centre.

3. El Claustre es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque el di-
rector o ho sol-licite un terc, almenys, dels seus membres. Sera preceptiva, a més, una sessi6 del
Claustre al principi del curs i una altra al final del mateix. L'assisténcia a les sessions del Claustre
és obligatoria per a tots els seus membres.
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4. Les convocatories podran ser ordinaries i extraordinaries. La convocatoria extraordinaria es
fara amb una antelacié minima de 48 hores. L'orde del dia incloura els temes que s'han de tractar
amb caracter urgent. No és preceptiu en estes reunions incloure el punt de lectura i aprovacié de
I'acta anterior, ni el de precs i preguntes.

5. Les decisions s'adoptaran per majoria simple i els acords es faran publics en les 72 hores se-

giients a la celebracié del claustre. En 'apartat «precs i preguntes» no podra aprovar-se cap pro-
posta, llevat que tots els components del claustre estiguen d'acord.

Son competencies del Claustre de professors:

1. Realitzar propostes per a l'elaboraci6é i modificacié del projecte educatiu de l'institut, de la
programacié general anual, del pla de normalitzacio lingiiistica i de les activitats complementaries
i extraescolars.

2. Aprovar i avaluar els projectes curriculars d'etapa, conforme al projecte educatiu del centre i
decidir les seues posteriors modificacions.

3. Aprovar i avaluar els aspectes docents, conforme al projecte educatiu del centre i de la pro-
gramacio general anual i informar-la abans de la seua presentaci6 al Consell escolar.

4. Promoure iniciatives en l'ambit de l'experimentacid, investigaci6 i innovacié pedagogica i
formaci6 del professorat de l'institut.

5. Triar els seus representants en el Consell escolar del centre.
6. Conéixer les candidatures a la direcci6 i els programes presentats pels candidats.

7. Establir els criteris per a l'assignacio i coordinacio de tutories i de les activitats d'orientaci6 de
I'alumnat.

8. Establir els criteris pedagogics per a l'elaboracio dels horaris de I'alumnat.

9. Aportar a I'equip directiu criteris pedagogics sobre distribuci6 horaria del professorat i alum-
nat, i utilitzaci6 racional dels espais comuns i de I'equip didactic en general.

10. Analitzar i avaluar 'evolucio6 del procés d'ensenyanca i aprenentatge a través dels resultats de
les avaluacions i elevar 'analisi al Consell escolar.

11. Analitzar i avaluar els resultats de les avaluacions que sobre el centre realitze I'Administracio
educativa, sense perjui de les competéncies atribuides al consell escolar.

12. Informar sobre les relacions del centre amb les institucions del seu entorn i les empreses.

13. Aportar al Consell escolar criteris i propostes per a l'elaboracié del RRI.

1. El claustre es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre que el convoque el
director o directora o ho sol-licite, almenys, un terc dels seus membres.

2. Sera preceptiva una sessi6 de claustre al principi del curs i una altra al final del mateix.

3. L'assistencia a les sessions del claustre sera obligatoria per a tots els seus membres.
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[ CAPITOL 111. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

Els organs de coordinacié docent son: el departament d'orientacio, els departaments didactics, la
comissi6 de coordinacié pedagogica, I'equip docent del grup, coordinat pel tutor, i el departament
d'activitats complementaries i extraescolars.

[3.1. EL DEPARTAMENT D'ORIENTACIO |

1. El departament d'orientaci6 esta compost pels membres segiients: la psicopedagoga, els pro-
fessors de pedagogia terapeutica i els professors que tenen a carrec seu la formacié professional
especifica i I'orientacio laboral.

2. S6n competeéncies del departament d'orientacio:

a) Elaborar, d'acord amb les directrius establides per la comissi6 de coordinacié pedagogica, i en
col-laboraci6 amb els tutors, les propostes d'organitzacio de 1'orientaci6 educativa, psicopedagogi-
ca i professional, aixi com el pla d'acci6 tutorial, i elevar-les a la COCOPE per a la seua discussi6 i
posterior inclusio en els projectes curriculars d'etapa.

b) Coordinar, d'acord amb el que establixen els projectes curriculars d'etapa, 1'orientacié educa-
tiva, psicopedagogica i professional de 1'alumnat, especialment en el que concerneix als canvis de
cicle o etapa, i a I'eleccid entre les distintes opcions académiques, formatives i professionals.

¢) Contribuir al desenrotllament del pla d'orientacié educativa i psicopedagogica, aixi com del
pla d'accié tutorial, d'acord amb el que establix els projectes curriculars d'etapa, i elevar al Consell
escolar una memoria sobre el seu funcionament al final del curs.

d) Elaborar la proposta de criteris i procediments previstos per a realitzar les adaptacions curri-
culars apropiades per a l'alumnat amb necessitats educatives especials, i elevar-la a la COCOPE,
per a la seua discussi6 i posterior inclusio en els projectes curriculars d'etapa.

e) Promoure la investigacid i proposar activitats de perfeccionament del professorat.

f) Col-laborar amb el professorat de I'institut en la prevenci6 i deteccié de problemes d'aprenen-
tatge, i en la planificaci6 i realitzaci6 d'activitats educatives i adaptacions curriculars dirigides a
I'alumnat que presente els dits problemes.

g) Realitzar 'avaluaci6 psicologica i pedagogica prévia dels alumnes per als que es proposen els
programes de diversificaci6 curricular i planificar en col-laboracié amb els departaments didactics
estes ensenyances, d'acord amb allo que s'ha establit per al curriculum d'Educaci6 Secundaria
Obligatoria a la Comunitat Valenciana.

h) Assumir la docéncia dels grups d'alumnes que els siguen encarregats, d'acord amb les normes
que es dicten amb esta finalitat.

i) Participar en l'elaboraci6 del consell orientador que, sobre el futur académic i professional de
I'alumne o alumna, ha de formular-se al terme de I'Educacié Secundaria Obligatoria.

j) Coordinar I'orientaci6 laboral i professional i col-laborar amb aquelles altres Administracions
o institucions competents en la materia.

k) Elaborar propostes per al pla d'activitats del departament i, al final del curs, una memoria en
que s'avalue el desenrotllament del mateix.
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1. El Cap del Departament d'Orientaci6 sera designat pel director i actuara sota la dependéncia
directa del Cap d'Estudis i en estreta col-laboraci6 amb 1'Equip Directiu.

2. El Cap del Departament d'Orientaci6 cessara en les seues funcions, d'acord amb el que preveu
I'article 93 del Reglament Organic i Funcional dels centres de Secundaria.

3. Sé6n competencies del Cap o Cap del Departament d'Orientacio:
a) Participar en l'elaboracio del projecte curricular d'etapa.

b) Redactar el pla d'activitats del departament i vetlar pel seu compliment i la memoria de final
de curs.

¢) Dirigiri coordinar les activitats del departament.

d) Convocar i presidir les reunions ordinaries del departament i les que, amb caracter extraordi-
nari, fora necessari celebrar.

e) Coordinar les activitats de suport i les adaptacions curriculars necessaries per a alumnes amb
necessitats educatives especials.

f) Elaborar i donar a conéixer els alumnes i alumnes la informacio6 relativa a les activitats del
departament.

g) Promoure I'avaluacio6 de la practica docent del seu departament i dels distints projectes i acti-
vitats del mateix.

h) Col-laborar en les avaluacions que sobre el funcionament i les activitats de l'institut promo-
guen els organs de govern del mateix o I'Administraci6 educativa.

i) Coordinar l'organitzacié d'espais, i instal-lacions, I'adquisici6 i el manteniment del material i
de l'equipament especific assignat al departament, a fi d'obtindre la major rendibilitat dels recur-
sos assignats.

j)  Assumir la docéncia dels grups d'alumnes que se li assignen d'acord amb les instruccions que
es dicten; esta docéncia no suposara en cap cas disminuci6 de tasques assignades al departament
d'orientacid, que tindran caracter prioritari.

[3.2. ELS DEPARTAMENTS DIDACTICS |

1. Els departaments didactics son els organs basics encarregats d'organitzar i desenrotllar les
ensenyances propies de les arees, materies o moduls formatius que tinguen assignats, i les activi-
tats que els siguen propies, dins de I'ambit de les seues competéncies.

2. Els Departaments didactics de I'TES «Sant Vicent» sén els segiients:

Llengua castellana i literatura.
Valencia.

Anglés.

Francés.

Llati.
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Grec.

Filosofia.

Geografia i Historia.
Economia.
Matematiques.
Fisica i Quimica.
Ciéncies Naturals.
Tecnologia.

Arts plastiques.
Misica.

Educacio fisica i esportiva.
Religio.
Informatica.
Administracié.

El departament de formaci6 i orientaci6 laboral.
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El departament de practiques formatives.

3. Els departaments didactics estaran compostos per tot el professorat que impartisca 1'ense-
nyanca propia de les arees, matéries o moduls formatius assignats al departament. Estaran ads-
crits funcionalment a un departament els professors que, encara pertanyent a un altre, impartis-
quen algun area o materia del primer.

a. Aquells professors que posseisquen més d'una especialitat o que ocupen una placa associada a
diverses especialitats, pertanyeran al departament a qué corresponga la placa que ocupen per
concurs de trasllats.

b. En els departaments en que s'integren professors de més d'una de les especialitats establides,
la programaci6 i imparticié de les arees, matéries o moduls de cada especialitat correspondra al
professorat respectiu.

S6n competencies dels Departaments didactics:

1. Formular propostes a I'Equip directiu i al Claustre relatives a 1'elaboracié del projecte educa-
tiu de l'institut, la programaci6 general anual, el reglament de régim intern i el projecte de regim
economic del centre.

2. Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogica relatives a I'elaboraci6 i modifi-
caci6 dels projectes curriculars d'etapa, aixi com per a fomentar 1'as del valencia com a llengua
vehicular en les arees corresponents.

3. Elaborar, abans del comencament del curs academic, la programacié didactica de les ense-
nyances corresponents a les arees, matéries i moduls integrats en el departament, davall la coor-
dinaci6 i direccio6 del cap o cap del mateix, i d'acord amb les directrius generals establides per la
comissid de coordinacié pedagogica.
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4. D'acord amb l'article 106 del Reglament Organic i Funcional dels centres, la Programacio
Didactica incloura, necessariament, els aspectes segilients:

a) Enla E.S.O., I'adequaci6 dels objectius, continguts i criteris d'avaluacio de 1'area o materia al
cicle o curs i als alumnes amb necessitats educatives especials.

b) En el Batxillerat i en els Cicles Formatius, els objectius, els continguts i els criteris d'avaluacio
per a cada curs.

¢) La distribuci6 temporal dels continguts curriculars.

d) La metodologia didactica que es va a aplicar.

e) Els procediments i instruments previstos per a avaluar I'aprenentatge de 1'alumnat i seguir la
seua progressio, aixi com els criteris de qualificaci6é i promoci6, amb especial referéncia als mi-

nims exigibles.

f) Les activitats de recuperacio per als alumnes de Batxillerat amb assignatures pendents i les
aprofundiments i reforcos per a aconseguir la dita recuperacio.

g) Els materials i recursos didactics que es vagen a utilitzar.
h) La concrecid dels temes transversals del curriculum.

i) Les activitats complementaries i extraescolars que es pretenen realitzar des del departament
didactic.

j)  Els minims que han de complir les adaptacions curriculars.

5. En el cas que algun professor decidisca incloure alguna variaci6é respecte de la programacio
del departament consensuada pels seus membres, la dita variacio, i la seua justificacié, hauran de

ser incloses en la programacio6 didactica del departament, respectant les decisions adoptades en el
projecte curricular de I'etapa corresponent.

6. Promoure la investigacio educativa i proposar activitats de perfeccionament dels seus mem-
bres, necessaries per a actualitzar la metodologia i la practica didactica.

7. Col-laborar amb el departament d'orientaci6 en la prevencio i deteccié de problemes d'apre-
nentatge, programar i aplicar, en col-laboracié amb el departament d'orientacio, les adaptacions
curriculars per als alumnes que ho precisen i determinar els continguts basics per a 1'elaboracio
de programes individualitzats de diversificaci6 curricular.

8. Organitzar i realitzar activitats complementaries en col-laboraci6 amb la direcci6 d'estudis.

9. Organitzar i realitzar les proves necessaries per a alumnes de Batxillerat o de cicles formatius
amb materies o moduls pendents, aixi com altres proves per a 1'obtenci6 de titols.

10. Resoldre, en primera instancia, les reclamacions derivades del procés d'avaluacié que els
alumnes formulen al departament i dictar els informes pertinents.

11. Elaborar, al final del curs, una memoria en qué s'avalue el desenrotllament de la programacio6
didactica i els resultats obtinguts, de conformitat amb la legislaci6 vigent.

12. Proposar mateéries optatives dependents del departament, que seran impartides pel professo-
rat del mateix.
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1. La Direccié de departament sera exercida per un professor o professora que pertanga al ma-
teix amb la condici6 de catedratic, durant quatre cursos academics.

a. Quan en un departament hi haja més d'un professor/a amb la condici6é de catedratic, la direc-
ci6 sera exercida pel de major antiguitat en la condici6. En el cas que concorrega la mateixa anti-
guitat en la condicid, la designaci6 correspondra al director/a.

b. En els departaments que no hi haja cap professor/a amb la condicié de catedratic, el director,
oida el departament, designara com a cap de departament a un professor/a del cos de professors
d'ensenyancga secundaria que pertanga al mateix.

c. El cap de departament de familia professional i el de practiques formatives sera designat pel
director, oida el departament, d'entre el professorat que impartisca els cicles formatius.

2. S6n competencies dels caps dels departaments didactics:

a) Participar en 1'elaboraci6 del projecte curricular d'etapa, coordinar i redactar la programacio
didactica de les arees, matéries o moduls que s'integren en el departament i la memoria final de
curs.

b) Dirigiri coordinar les activitats academiques del departament.

¢) Convocar i presidir les reunions ordinaries del departament i les que, amb caracter extraordi-
nari, fora necessari celebrar.

d) Elaborar i donar a conéixer 1'alumnat la informaci6 relativa a la programaci6, amb especial
referencia als objectius, els minims exigibles i els criteris d'avaluacio.

e) Convocar i presidir, en coordinacié6 amb el cap o cap d'estudis, la realitzacié dels exercicis
corresponents a l'alumnat de Batxillerat o de cicles formatius amb matéries o moduls pendents,
alumnes lliures i de les proves extraordinaries, i avaluar-los en col-laboracié amb la resta de
membres del departament.

f) Vetlar pel compliment de la programacié didactica del departament i la correcta aplicacié dels
criteris d'avaluacio.

g) Coordinar I'organitzacié d'espais i instal-lacions, 1'adquisicié i el manteniment del material i
de l'equipament assignat al departament amb vista al seu millor aprofitament.

h) Promoure I'avaluaci6 de la practica docent del seu departament i dels distints projectes i acti-
vitats del mateix.

i) Col-laborar en les avaluacions que sobre el funcionament i les activitats de l'institut promo-
guen els organs de govern del mateix o I'Administraci6 educativa.

j)  Formular propostes a la comissi6 de coordinacié pedagogica per a fomentar 1'as del valencia
com a llengua vehicular en les arees corresponents.

k) Prestar suport a la formacio i a l'exercici de les seues funcions als delegats d'aula.
3. Sbén competencies dels caps dels departaments de familia professional:

a) Coordinar la programacio dels cicles formatius.
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b) Col-laborar amb el cap d'estudis i amb els departaments corresponents en la planificacio de
I'oferta de mateéries i activitats d'iniciacié professional en I'ESO i de matéries optatives de Forma-
ci6 Professional de base en el Batxillerat, aixi com en la realitzacié de les proves d'accés als cicles
formatius de grau mitja o superior.

¢) Col-laborar amb I'equip directiu i el cap del departament de practiques formatives en el fo-
ment de les relacions amb els centres de treball que participen en la formaci6é practica de I'alum-
nat.

4. So6n competencies especifiques del departament de practiques formatives:

a) Coordinar la utilitzaci6 i el funcionament dels Tallers i Laboratoris d'as comu als diferents
cicles formatius.

b) Coordinar amb el secretari o secretaria la realitzacié de l'inventari anual de les aules-taller i
laboratoris.

¢) Coordinar amb els caps de departament de familia professional, les propostes de necessitats
material, per a l'elaboraci6 del projecte de pressupost, en el cas d'abséncia del cap o cap d'estudis
de Formacio Professional.

d) Col-laborar amb el cap d'estudis en la coordinaci6é dels professors-tutors dels diferents grups
de cada un dels cicles formatius, quant a la realitzacié de la formacio en centres de treball.

e) Col-laborar amb el cap o cap d'estudis, en les relacions amb les empreses encaminades a la
inserci6 professional dels alumnes de Formacié Professional especifica i la realitzacié de practi-
ques formatives.

f) Informar el director o directora, sobre el desenrotllament dels distints convenis subscrits per
a la realitzacio de practiques formatives en centres de treball.

g) Mantindre reunions periodiques amb els representants dels alumnes de l'institut, a fi de valo-

rar i analitzar el desenrotllament de les practiques formatives, en coordinacié amb els professors-
tutors.

1. Els caps dels departaments didactics, de familia professional i de practiques formatives cessa-
ran en les seues funcions al produir-se alguna de les circumstancies segilients:

a) Finalitzaci6 del seu mandat.

b) Quan, per cessament del director que els va designar, es produisca la nova elecci6 de director.
¢) Trasllat a un altre institut.

d) Renuncia motivada, acceptada pel director o directora.

2. Aixi mateix, els caps dels departaments didactics, de familia professional i de practiques for-
matives podran ser cessats pel director o directora de l'institut, per incompliment de les seues
funcions, amb audiencia previa de l'interessada i oida el departament.

3. Produit el cessament del cap del departament, el director de l'institut procedira a designar el

nou cap del departament, d'acord amb el que establix I'article 91 d'este Reglament. La nova desig-
nacio sera pel mateix periode que reste al mandat del director/a.
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[3.3. LA COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA |

1. La Comissi6 de Coordinacié Pedagogica esta integrada pel director, que és el seu president, el
Cap d'Estudis i els Caps de departament. Actuara com a secretari/a el Cap de departament de
menor edat.

2. S6n competeéncies de la Comissié de Coordinacié Pedagogica:

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolingiiistic de l'institut a fi de
proposar a l'equip directiu el pla de normalitzaci6 lingiiistica i el disseny del programa d'educaci6
bilingiie que aplique el centre, per a la seua inclusié6 en el projecte educatiu.

b) Establir les directrius generals per a 1'elaboracié i revisié dels projectes curriculars d'etapa,
oida el claustre.

¢) Coordinar l'elaboraci6 i responsabilitzar-se de la redacci6 dels projectes curriculars d'etapa i
les seues possibles modificacions.

d) Analitzar i informar el claustre sobre la coheréncia entre el projecte educatiu del centre, els
projectes curriculars d'etapa i les seues possibles modificacions, la programaci6 general anual i el
conjunt de programes d'atenci6 a la diversitat que el centre establisca.

e) Establir les directrius generals per a l'elaboraci6 de les programacions didactiques dels depar-
taments, del pla d'orientacié educativa, psicopedagogica i professional i del pla d'acci6 tutorial,
inclosos en el projecte curricular d'etapa.

f) Proposar al claustre de professors per a la seua aprovacio els projectes curriculars i el pla d'a-
valuaci6 dels mateixos.

g) Coordinar el desenrotllament dels projectes curriculars d'etapa en la practica docent.

h) Promoure i col-laborar amb el cap d'estudis en la coordinaci6 de les activitats de perfecciona-
ment del professorat.

i) Proposar al claustre la planificacié de les sessions d'avaluacio, d'acord amb les decisions in-
closes en els projectes curriculars d'etapa, i el calendari d'examens.

j) Promocionar l'as del valencia en totes les activitats que li competeixen.

| 3.4. ELTUTOR. LA JUNTA DE TUTORS. L'EQUIP DOCENT I

1. La tutoria i orientacié de 1'alumnat formen part de la funci6 docent. Cada grup d'alumnes
tindra un tutor, que sera designat pel director, a proposta del cap d'estudis, preferentment entre
el professorat que impartisca docéncia a tot el grup, d'acord amb els criteris establits pel Claustre
per a l'assignaci6 i la coordinaci6 de les tutories i de les activitats d'orientacié de I'alumnat.

2. La Direcci6 d'Estudis coordinara el treball dels tutors i mantindra les reunions periodiques
necessaries per al bon funcionament de 1'acci6 tutorial.

185



Sén funcions del professor/a tutor/a:

a) Participar en el desenrotllament del pla d'acci6 tutorial i en les activitats d'orientacio, davall la
coordinaci6 del Cap d'Estudis i en col-laboraci6é amb el Departament d'Orientacio.

b) Coordinar als professors del seu grup en tot el referent al procés d'aprenentatge de I'alumnat
del mateix.

¢) Controlar, amb la col-laboracié del professorat del grup i de la Direcci6 d'Estudis, les faltes
d'assisténcia de l'alumnat, informar puntualment els pares i rebre i custodiar les justificacions
pertinents.

d) Procedir al'elecci6 del delegat/da i subdelegat/a del grup.
e) Organitzar i presidir les sessions d'avaluacio6 del seu grup i alcar acta de les mateixes.
f) Facilitar la integraci6 dels alumnes en el grup i fomentar la seua participacio.

g) Orientar i assessorar 1'alumnat en el seu procés d'aprenentatge i sobre les seues possibilitats
académiques i professionals.

h) Col-laborar amb el Departament d'Orientacio.

i) Canalitzar les demandes i inquietuds dels alumnes i mediar, en col-laboracié amb el delegat i
subdelegat del grup, davant de la resta dels professors i I'Equip directiu en els problemes que es
plantegen.

j) Coordinar les activitats complementaries dels alumnes del grup.
k) Convocar al comencament de curs als pares del grup d'alumnes per a informar-los de:

L'horari de classes.

El professorat responsable de cada area o mateéria.

Les hores de tutoria.

El reglament de regim interior.

Les faltes d'assisténcia i la seua justificacio.

La presentacio6 de reclamacions de notes.

Els objectius, programes escolars i criteris d'avaluacio...

YVVVVVVY

1) Informar els alumnes del grup de I'existeéncia i contingut d'este Reglament de Régim Interior
(drets i deures dels alumnes, normes de convivéncia, mesures correctores que genera el seu in-
compliment...).

m) Mantindre contactes periodics amb els pares o tutors legals dels alumnes del grup, a fi d'in-
formar-los del seu rendiment académic i/o de la seua actitud i comportament, i prendre conjun-
tament les mesures pertinents.

n) Fomentar la cooperaci6 entre el professorat i els pares o tutors legals dels alumnes i les alum-
nes.

0) Omplir i custodiar la documentacio oficial del grup (parts de faltes d'assisténcia i justificants,

parts d'incidéncies, parts d'expulsioé de classe, butlletins de notes, informes individualitzats de
rendiment i conducta o qualsevol altra documentacié que els competisca).
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1. Els tutors dels grups de Cicles Formatius, a més de la coordinacié del modul de formacioé
en centres de treball, assumiran les funcions segiients:

a) L'elaboracio del programa formatiu del modul, en col-laboracié amb el professor de formacio i
orientaci6 laboral i amb el responsable designat pel centre de treball.

b) L'avaluaci6 del dit modul, que haura de tindre en compte 1'avaluacié dels restants moduls
formatius i, sobretot, 1'informe elaborat pel responsable designat pel centre de treball sobre
les activitats realitzades pels alumnes en el dit centre.

¢) La relaci6é periodica amb el responsable del centre de treball per al seguiment del programa
formatiu.

d) L'atenci6 periodica en l'institut als alumnes durant el periode de formacio en el centre de tre-
ball, a fi d'atendre als problemes d'aprenentatge que es presenten i valorar el desenrotllament
de les activitats.

La Junta de tutors, presidida pel Cap d'Estudis i assessorada pel Departament d'Orientacio,
estara integrada per tots els tutors del nivell corresponent. Es reunira periodicamente i sempre
que ho sollicite el Cap d'Estudis o 1/3 dels seus components. La seua funcio és establir criteris
comuns d'actuaci6 en el desenrotllament de les tutories i Juntes d'Avaluacio.

1. L'Equip docent esta compost pel conjunt del professorat que imparteix docéncia al grup o
classe. Sera coordinat pel tutor/a i es reunira en les dates fixades en els calendaris d'avaluaci
establits per la Direcci6 d'Estudis, i sempre que siga convocat pel propi Cap d'Estudis a proposta,
si és el cas, del tutor.

2. So6n funcions de I'Equip docent:

a) Dur a terme l'avaluacio i el seguiment dels alumnes del grup, establint les mesures necessaries
per a millorar el seu aprenentatge, d'acord amb la legislaci6 especifica sobre avaluacio.

b) Establir les actuacions necessaries per a millorar el clima de convivencia del grup.

¢) Tractar coordinadament els conflictes que sorgisquen en el grup, establint les mesures ade-
quades per a resoldre'ls.

d) Procurar la coordinacio de les activitats d'ensenyanca i aprenentatge proposades al grup.

e) Conéixer i participar en 1'elaboracié de la informaci6 que, si és el cas, es proporcione als pares
o tutors de cada un dels alumnes del grup.

f) Qualsevol altra que establisca el Reglament de Regim Interior.
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[ CAPITOL IV. ORGANS DE PARTICIPACIO

[4.1. L'ASSEMBLEA DE CLASSE |

1. L'assemblea de classe és el mode de participaci6 directa de 1'alumnat en la vida del centre. A
través de la coordinacio establida en la Junta de Delegats es garanteix que en els assumptes d'in-
terés general la informaci6 arribe a tots els interessats i la presa de decisions es faca d'una manera
democratic.

2. Podran convocar l'assemblea de classe el tutor/a o el delegat/da a peticié d'un ter¢ almenys
dels seus components. Al comencar 1'assemblea ha d'acordar-se per majoria dels presents 1'orde
del dia de la reunid, i si es van a prendre acords.

3. Els tutors dels grups podran organitzar assemblees de classe en I'hora destinada a tutoria
sempre que la seua celebracié no interferisca amb les altres tasques assignades a la labor de tuto-
ria des del Departament d'Orientacié i la Direcci6 d'estudis.

4. Per ala celebraci6 d'assemblees de grup en les recreacions o una vegada finalitzades les clas-
ses, els requisits seran la comunicacié prévia, amb una antelacié de 24 hores com a minim, a la
Direcci6 d'estudis i el coneixement de 1'orde del dia. Per a tots aquells casos en queé la celebracio
d'una assemblea supose 1'is d'una part de 1'horari lectiu aliena a 1'hora de tutoria és imprescindi-
ble 'autoritzaci6 de I'Equip Directiu.

5. Les decisions sobre els punts de 1'orde del dia d'una assemblea podran prendre's per consens
o per votaci6. Els acords presos a través d'una votacio hauran de ser referendats per una majoria
simple dels alumnes presents.

6. Ha de garantir-se en tot moment el dret de tots els membres d'una assemblea a expressar-se
lliurement dins dels limits imposats per este Reglament.

7. Els acords d'una assemblea podran ser vinculants per als seus components, sempre que no
suposen una vulneracio dels drets dels membres de la Comunitat Educativa, i si no contravenen la
normativa del Reglament de Regim Interior.

8. Els acords presos en una assemblea d'alumnes que afecten el funcionament del Centre, hau-
ran de comunicar-se al Professor/a tutor/a o a Direcci6 d'estudis amb la major rapidesa possible,
amb expressioé de la forma en qué s'haja adoptat tal acord. La comunicacié podra realitzar-se
també a través de la Junta de Delegats de |'Institut.

[4.2. EL CONSELL DE DELEGATS |

1. El Consell de delegats estara integrat per representants de I'alumnat dels distints grups, pels
representants de 1'alumnat en el consell escolar i per dos membres de 1'associacié d'alumnes
del centre.

2. El Consell de delegats podra reunir-se en ple o, quan la naturalesa dels problemes ho faca més
convenient, en comissions que reunisquen als delegats d'un curs o d'una de les etapes educa-
tives que s'impartisquen en l'institut.
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3. Cada grup d'estudiants triara, per sufragi directe i secret i per majoria simple, al comencga-
ment del curs escolar, un delegat o delegada de grup, que formara part del consell de delegats.
Es triara també un subdelegat o subdelegada que substituira al delegat o delegada en cas d'ab-
sencia i ho recolzara en les seues funcions.

4. Les eleccions de delegats seran organitzades i convocades pel cap d'estudis, en col-laboracio
amb els tutors dels grups, els representants de I'alumnat en el consell escolar i les associacions
d'alumnes.

5. Els delegats i subdelegats podran ser revocats, amb un informe previ raonat dirigit al tutor o
tutora, per la majoria absoluta de I'alumnat del grup que els va triar. En este cas, es procedira
ala convocatoria de noves eleccions en un termini de 15 dies.

6. So6n funcions dels delegats de grup:

a) Assistir a les reunions de la Junta de Delegats i participar en les seues deliberacions.

b) Exposar els suggeriments i reclamacions del grup a qué representen.

¢) Fomentar la bona convivencia entre els alumnes del grup i del Centre.

d) Col-laborar amb el Tutor i la Junta de professors del grup en el seu bon funcionament.

e) Cuidar de I'adequada utilitzacié del material i instal-lacions de 1'Institut.

f) Col-laborar amb els professors en el bon funcionament del Centre.

7. Son funcions del Consell de delegats:

a) Elevar al'equip directiu propostes per a l'elaboraci6 del projecte educatiu de 1'institut i la pro-
gramacio general anual.

b) Informar els representants dels alumnes en el consell escolar dels problemes de cada grup o
curs.

¢) Rebre informacié dels representants dels alumnes en el dit consell sobre els temes tractats en
el mateix, i de les confederacions, federacions estudiantils i organitzacions juvenils, legalment
constituides.

d) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a petici6 d'este.

e) Elaborar propostes de modificacié del RRI, dins de I'ambit de la seua competéncia.

f) Informar els estudiants de les activitats del dit consell.

g) Formular propostes de criteris per a l'elaboraci6 dels horaris d'activitats docents i extraesco-
lars.

h) Debatre els assumptes que vaja a tractar el Consell escolar en 1'ambit de la seua competencia i
elevar propostes de resoluci6 als seus representants en el mateix.

8. Quan ho sol-licite, el Consell de delegats, en ple o en comissié, haura de ser oida pels organs
de govern i de coordinaci6 de l'institut, en els assumptes que, per la seua naturalesa, requerisquen
la seua audiéncia i, especialment, pel que fa a:

= Celebracio de proves d'examens.

= Exercici d'activitats culturals, recreatives i esportives en l'institut.
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= Presentacid de reclamacions per aband6 o incompliment de les tasques educatives.

= Al-legacions i reclamacions sobre 1'objectivitat i eficacia en la valoraci6 del rendiment acade-
mic dels alumnes.

= Proposta de sancions als alumnes i/o alumnes per la comissi6 de faltes que comporten la in-
coaci6 d'expedient disciplinari.

= Altres actuacions i decisions que afecten de manera especific als alumnes i alumnes.

9. Els membres de la Junta de delegats tenen dret a la llibertat d'express10 sense perjui dels
drets de tots els membres de la comunitat educativa i el respecte que mereixen les institucions
d'acord amb els principis i drets constitucionals.

10. Els delegats no podran ser sancionats per 1'exercici de les seues funcions com a portaveus dels
alumnes, en els termes de la normativa vigent.

11. Els membres de la Junta de delegats tindran dret a conéixer i a consultar les actes de les ses-
sions del Consell Escolar, o qualsevol altra documentacié administrativa del Centre que els afecte,
excepte aquella la difusi6 de la qual poguera anar contra el dret a la intimitat de les persones, o
afectar el normal desenrotllament dels processos d'avaluacié academica.

[4.3. LES ASSOCIACIONS DE PARES I MARES D'ALUMNES |

Les associacions de pares i mares d'alumnes i alumnes son entitats per a la participaci6 i
col-laboraci6 en el funcionament del centre, a través dels organs que els son propis: la presidéncia
ila junta directiva legalment constituides.

El president/a de 1'associaci6 de pares i mares d'alumnes podra:
1. Col-laborar amb l'equip directiu per al bon funcionament del centre.

2. Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacié coordinada de
tota l'activitat educativa en la vida del centre.

3. Participar en els procediments d'avaluacié de les distintes activitats i projectes del centre i
col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

4. Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les relacions entre els distints
col-lectius que la integren i milloren la convivencia en el centre.

5. Facilitar I'execucio coordinada de les decisions del consell escolar.
6. Proposar criteris per a l'elaboracio del projecte de pressupost.
7. Elaborar propostes per al PEC, la PGA i la memoria de fi de curs.

8. Aquelles altres funcions que s'establisquen reglamentariament.
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La Junta directiva de l'associaci6 de pares i mares d'alumnes podra:
1. Elevar al Consell escolar propostes per a I'elaboraci6é del PEC i de la PGA.

2. Informar el Consell escolar d'aquells aspectes del funcionament del centre que considere
oportt.

3. Informar els pares i mares de I'alumnat, de les activitats que estiga desenrotllant.

4. Rebre informaci6 del consell escolar sobre els temes tractats en el mateix, aixi com rebre 1'or-
de del dia de les convocatories de les seues reunions per a formular propostes.

5. Elaborar informes per al Consell escolar a iniciativa propia o a peticio d'este.
6. Elaborar propostes de modificaci6 del Reglament de Régim Interior.

7. Rebre un exemplar del projecte educatiu, del projecte curricular d'etapa, i, si és el cas, de les
seues modificacions, aixi com un exemplar de la programaci6 general anual.

8. Fomentar la col-laboraci6 entre els pares, alumnes i professors per al bon funcionament del
centre.

9. Participar en els procediments d'avaluacié de les distintes activitats i projectes del centre i
col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

10. Conéixer els resultats academics i la seua valoracio per part del consell escolar.
11. Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats.
12. Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s'establisca.

13. Formular propostes per a la realitzacio6 d'activitats complementaries.
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I TITOL II: DRETS I DEURES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA I

CAPITOL I: DRETS I DEURES DEL PROFESSORAT EN L'AMBIT DE LA CONVI-
VENCIA ESCOLAR

| 1.1. DRETS DEL PROFESSORAT |

Al professorat se li reconeixen en 1'ambit de la convivéncia escolar els segiients drets:

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la so-
cietat en general, en 'exercici de les seues funcions.

2. A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares (en la realitzaci6 de les tasques
escolars a casa, control d'assisténcia a classe, assisténcia a tutories, informacié necessaria per a
I'adequada atencid de I'alumne o alumna), per a poder proporcionar un adequat clima de convi-
vencia escolar i facilitar una educacié integral per als seus fills/es.

3. A desenrotllar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen respectats els
seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

4. A exercir les competéncies que en I'ambit de la convivencia escolar els siguen atribuides per
part d'este decret i la resta de la normativa vigent.

5. A tindre autonomia en la presa de decisions per a mantindre un adequat clima de convivéncia
durant les classes assegurant el desenrotllament de la funcié docent i discent, aixi com durant les
activitats complementaries i extraescolars.

6. Arebre I'ajuda i col-laboraci6 de la comunitat educativa per a millorar la convivencia en 1'ins-
titut.

7. A participar en 1'elaboracié de les normes de convivencia del centre, directament o a través
dels seus representants en els organs col-legiats del centre.

8. A expressar la seua opini6 sobre el clima de convivencia en el centre, aixi com a realitzar pro-
postes per a millorar-ho.

9. Arebre, per part de 'administracid, els plans de formaci6 previstos en l'article 74.2 del Decret
de Drets i Deures, aixi com la formacié permanent conforme a l'article 102 de la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, de la Conselleria d'Educaci6.

10. A tindre la consideraci6 d'autoritat ptiblica, en 1'exercici de la funcié docent, a I'efecte del que
disposa l'esmentat Decret.

11. A la defensa juridica i proteccié de I'administraci6é ptablica en els procediments que se seguis-
quen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a conseqiiéncia de 1'exercici legitim de les seues
funcions o carrecs ptblics, d'acord amb la Llei d'Assisténcia Juridica.

12. A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.
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| 1.2. DEURES DEL PROFESSORAT |

El professorat té en 1'ambit de la convivencia escolar les responsabilitats segiients:

1. Respectari fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

2. Complir amb les obligacions establides per la normativa sobre la convivencia escolar i les de-
rivades de l'atenci6 a la diversitat dels seus alumnes i alumnes.

3. Exercir, de forma diligent, les competéncies que en 1'ambit de la convivéncia escolar els atri-
buisquen el Decret de Drets i Deures i la resta de la normativa vigent.

4. Respectaridonar un tracte adequat als membres de la comunitat educativa.
5. Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut de 1'esmentat Decret.
6. Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

7. Fomentar un clima de convivéncia en l'aula i durant les activitats complementaries i extraes-
colars, que permeten el bon desenrotllament del procés d'ensenyanca— Aprenentatge.

8. Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i alumnes de les normes de conviven-
cia establides en el centre, dels incompliments d'estes per part dels seus fills i filles, aixi com de
les mesures educatives correctores imposades.

9. Informar els alumnes i a les alumnes de les normes de convivéncia establides en el centre,
fomentant el seu coneixement i compliment.

10. Establir en la programaci6 aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i amb la resolucid
pacifica de conflictes.

11. Controlar les faltes d'assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i les alumnes i informar
puntualment d'aixo els pares, mares, tutors o tutores.

12. Actuar amb diligencia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant en 1'ambit de la con-
vivéncia escolar i comunicar-ho al tutor/a de manera que s'informe convenientment els pares,
mares, o representants legals i es puguen prendre les mesures oportunes.

13. Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes contraries a les normes
de convivencia o greument perjudicials per a la convivencia.

14. Formar-se en la millora de la convivéncia i en la soluci6 pacifica de conflictes.

15. Guardar reserva i sigil professional sobre la informaci6 sobre les circumstancies personals i
familiars dels alumnes i alumnes, sense perjui de 1'obligacié de comunicar a l'autoritat competent
les circumstancies que puguen implicar l'incompliment dels deures i responsabilitats establits per
la normativa de protecci6é de menors.

16. En el cas de ser membres de 'Equip Directiu, exercir les competéncies que en 1'ambit de la
convivencia escolar els siguen atribuides per part de la normativa vigent i informar la Conselleria
d'Educacié de les alteracions greus de la convivencia en els termes que preveu 1'Orde de 12 de
setembre del 2007.

17. Informar els responsables del centre de la situaci6 familiar de 'alumne o alumna.
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18. Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves ordinaries i extraordina-
ries programades pels centres docents i de les planificades per I'Administraci6 .

19. Fomentar la utilitzaci6 de les tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6 en el procés d'en-
senyanca-aprenentatge.

20. Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio6 per a fins educatius.
21. Vetlar pel bon 1s de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié.

22. Atendre adequadament pares, mares, tutors, tutores, alumnes i alumnes.

23. Assistir i participar en les reunions a que li'ls convoque reglamentariament.

24. Ser puntuals en les entrades i eixides de classe i en qualsevol altra activitat arreplegada en el
seu horari (tutories, guardies, reunions, sessions d'avaluacio, claustres, etc.).

25. Informar els alumnes i als seus pares o tutors legals de la programacio: objectius, continguts
minims exigibles i criteris d'avaluaci6é de la materia que imparteixen.

26. Realitzar la seua activitat docent dins de les directrius que s'acorden en la programacio6 didac-
tica del Departament a qué pertanguen.

27. Facilitar als alumnes la revisié dels seus examens i proves escrites d'avaluacid, explicant-los
les fallades que hagen pogut tindre, justificant la qualificaci6 atorgada i aconsellant-los les opor-
tunes tasques i estratégies de recuperacio, si és el cas.

28. Respectar i fer respectar el present Reglament de Régim Interior, aixi com les decisions que
d'acord amb ell siguen adoptades pels organs competents.

| 1.2.1. ELS PROFESSORS DE GUARDIA |

1. Els professors de guardia son els responsables d'atendre rapidament als alumnes i alumnes
que, circumstancialment, no tinguen professor, aixi com de mantindre I'orde i el bon funciona-
ment del Centre.

2. Els professors de guardia han de procurar que, en hores de classe, els alumnes i les alumnes
no romanguen en els corredors, pati, cantina i altres dependencies diferents de la seua aula. Els
alumnes que no tinguen classe acudiran a la Biblioteca. El professor de guardia de biblioteca vet-
lara per la deguda reparacid, silenci i orde de 1'alumnat.

3. El professor de guardia que substituisca el professor d'aula ha de passar llista i anotar les fal-
tes d'assisténcia dels alumnes, orientar les seues activitats i vetlar per 1'orde en la classe. A fi de
facilitar la tasca dels professors de guardia, si algun professor preveu que faltara a classe, ha d'en-
tregar en Direcci6 d'Estudis activitats perque els seus alumnes les realitzen durant la seua absén-
cia. El professor de guardia depositara en el caseller del professor absent el comunicat de faltes i
els treballs per a la seua posterior correccio i avaluaci6.

4. Si falta algun professor que tinga docéncia compartida o suport amb un altre en un grup, el

professor present s'encarregara de tot 1'alumnat del grup, excepte en els casos en que la classe
estiga desplegada de forma permanent al llarg de la setmana.
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5. Les guardies de recreacio tenen també com a objectiu principal mantindre 1'orde i previndre
accidents o qualsevol tipus d'incidents («assetjaments», baralles, jocs perillosos, maltractament
del material de l'edifici...). Els professors de guardia de recreaci6 tindran assignades les zones de
vigilancia i hauran de respectar eixa distribuci6 per a evitar situacions «conflictives».

6. En cas d'indisposici6, malaltia o accident d'algun alumne/a, el professor, davall la custodia del
qual es trobe l'alumne/a, haura d'actuar amb la diligencia que el cas aconselle i posar el fet en
coneixement del professor de guardia o d'algun membre de I'Equip directiu, que s'encarregara de
la comunicacid als pares. Si la gravetat del cas aixi ho exigira, es procedira a cridar a una ambu-
lancia o al trasllat immediat de 'alumne al Centre de Salut.

7. A fi de facilitar la realitzaci6 de les guardies i assegurar 'orde en el Centre, els professors que
estiguen realitzant algun examen impediran que els alumnes que hagen acabat abandonen I'aula
fins al final de la prova. Com a norma general, cap alumne ha d'abandonar la seua aula fins que
sone el timbre que assenyala el final del periode lectiu.

8. El professor de guardia de I'Aula de Convivencia, ubicada en un compartiment de la Bibliote-
ca, haura de fer-se carrec dels alumnes expulsats de classe.

9. Tots els professors de guardia hauran de firmar en el comunicat de guardia després d'anotar
en ell les abséncies del professorat, aixi com qualsevol altra incidencia que haguera pogut pro-
duir-se.

| 1.2.2. INCIDENCIES EN L'AULA. L'AULA DE CONVIVENCIA |

1. El professor d'aula és el responsable del manteniment de 1'orde i la disciplina i qui ha de solu-
cionar els problemes que es presenten en la classe.

2. Separar I'alumne/a de la resta de la classe enviant-ho a l'aula de convivencia ha de ser una
mesura excepcional, només aplicable si la conducta de I'alumne/a pertorba greument i impe-
deix el desenrotllament de la classe. El professor/a que no tinga més remei que adoptar esta me-
sura had’:

0 Omplir un comunicat, anotant clarament els motius.

O Especificar en el comunicat el treball que I'alumne/a ha de realitzar en 1'Aula de Convivéncia.
» A través del Delegat del grup, el professor de guardia arreplegara el comunicat i acompanyara
I'alumne a la Biblioteca per a la realitzaci6 de les tasques encomanades. D'este part quedara cons-

tancia en Direcci6 d'Estudis.

» El professor de guardia de la Biblioteca anotara en el comunicat de guardia les dades reflecti-
des en el comunicat i vetlara perque 1'alumne treballe en orde i en silenci.

» Sil'alumne o alumna acumulara en un periode curt tres o més parts parts , el professor o
professors afectats comunicaran els fets als pares mitjancant citacié personal, a fi de prendre les
mesures pertinents. Si I'alumne no modifica la seua conducta, la Direccié d'Estudis aplicara la
sanci6 que corresponga, d'acord amb la llei.

3. De tota actuaci6 amb alumnes o pares, relatives a qiliestions de convivencia i disciplina, que-
dara constancia escrita.
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| CAPITOL II: DRETS I DEURES DE L'ALUMNAT

| 2.1. DRETS DELS ALUMNES I ALUMNES |

‘ Article 39. Dret a una formacié integral |

1. Tots els alumnes i les alumnes tenen dret a rebre una formacio6 integral que contribuisca al ple
desenrotllament de la seua personalitat.

2. Per afer efectiu este dret, 'educacid dels alumnes i les alumnes incloura:

a) La formaci6 en els valors i principis arreplegats en la normativa internacional, en la Constitu-
ci6 Espanyola i en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecuci6é d'habits intel-lectuals i socials i estratégies de treball, aixi com dels necessaris
coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i d'as de les tecnologies de la informaci6 i
de la comunicacib.

¢) Laformaci6 integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural i, en espe-
cial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la societat actual.

d) La formaci6 en la igualtat entre homens i dones.

e) Laformacio en el respecte de la pluralitat lingiiistica i cultural de la societat actual.

f) La formacio etica o moral que estiga d'acord amb les seues propies creences i conviccions, i,
en el cas d'alumnat menor d'edat, amb la dels seus pares, mares, tutors o tutores; en tot cas, de
conformitat amb la Constitucié.

g) L'orientacié educativa i professional.

h) La capacitaci6 per al'exercici d'activitats professionals i intel-lectuals.

i) Laformacio6 per a la pau, cooperacio i solidaritat entre els pobles.

j)  L'educacié emocional que els permeta afrontar bé les relacions interpersonals.

k) L'educaci6 que assegure la protecci6 de la salut i el desenrotllament de les capacitats fisiques i
psiquiques.

1) L'adequada organitzacio del treball dins de la jornada escolar ajustada a I'edat de I'alumnat, a
fi de permetre el ple desenrotllament de la seua personalitat i capacitats intel-lectuals.

m) La formaci6 en I'esforg i el merit.

n) La formacié del'oci i temps lliure.

o) Laformacio en els bons habits del consum.

p) Qualssevol altres qiiestions que els reconega la legislacio vigent.

3. Els alumnes i alumnes tenen dret a qué els seus pares o tutors vetlen per la seua formaci6

integral, col-laborant amb la comunitat educativa, especialment en el compliment de les normes
de convivéncia per a afavorir 1'esforc i I'estudi.
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Article 40. Dret a l'objectivitat en l'avaluacié |

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a que la seua dedicacio, esfor¢ i rendiment escolar siguen
valorats i reconeguts amb objectivitat.

2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris d'avaluacio, de
qualificacio i de les proves a qué seran sotmesos, d'acord amb els objectius i continguts de I'ense-
nyanca en cada curs o periode d'avaluaci6.

3. Els alumnes i les alumnes podran sol-licitar revisions respecte a les qualificacions d'activitats
académiques o d'avaluaci6 tant parcials com finals de cada curs.

4. Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualificacions obtingudes i les decisions
de promoci6 o obtenci6 del titol académic que corresponga.

5. Estos drets podran ser exercits, en el cas d'alumnat menor d'edat, pels seus pares, mares, tu-
tors o tutores.

|Artic1e 41. Dret al respecte de les propies conviccions |

El respecte a les propies conviccions de 'alumnat comprén els segiients drets:

a) A que es respecte la seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions religioses, etiques,
morals i ideologiques, d'acord amb la Constitucio.

b) A rebre informacio sobre el projecte educatiu del centre, aixi com sobre el caracter propi d'es-
te. En el cas d'alumnes i alumnes menors d'edat, este dret també correspondra als seus pares,
mares, tutors o tutores.

¢) Qualssevol altres reconeguts per la legislacio vigent.

|Article 42. Dret a la integritat i la dignitat personal |

El dret a la integritat i la dignitat personal de 1'alumnat implica:
a) Elrespecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.
b) Elrespecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

¢) La proteccio contra tota agressié fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no podent ser
objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions de seguretat i hi-
giene.

e) La disposicio en el centre educatiu d'un ambient que fomente el respecte, 1'estudi, la convi-
veéncia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, d'acord amb la normativa vigent.

|Article 43. Dret de participacio |

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del centre, de
conformitat amb el que disposen les normes vigents.
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‘ Article 44. Dret d'associacié i de reunio |

El dret d'associacio i de reunié comprén els segiients drets:

1. A associar-se, amb la possibilitat de creacié d'associacions, federacions i confederacions d'a-
lumnes i alumnes.

2. A associar-se una vegada acabada la seua relacié amb el centre o al terme de la seua escolarit-
zacid, en entitats que reunisquen els antics alumnes i alumnes i col-laborar a través d'elles en el
desenrotllament de les activitats del centre.

3. A reunir-se en el centre educatiu, d'acord amb la legislaci6 vigent i respectant el normal des-
enrotllament de les activitats docents.

4. Les associacions d'alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a la realitzacio
de les activitats que els son propies, a 1'efecte dels quals, el director/a facilitara la integracio de les
dites activitats en la vida escolar, tenint en compte el normal desenrotllament de la mateixa.

| Article 45. Dret d'informacié |

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants en els organs de
participacié en qué estiguen representats i per part de les associacions d'alumnes i alumnes, tant
sobre les qiiestions propies del centre com sobre aquelles que afecten altres centres docents i al
sistema educatiu en general.

2. Els alumnes, o els seus pares o tutors, quan aquells siguen menors d'edat, tenen dret a ser
informats, abans de l'arreplega de les seues dades, del desti dels dades personals que se'ls
sol-liciten en el centre, de la finalitat amb la qual seran tractats, del seu dret d'oposici6, accés,
rectificaci6 o cancel-laci6 i de la ubicaci6 en la qual podran exercitar-ho, en els termes indicats en
la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal.

| Article 46. Dret a la llibertat d'expressi6 |

Els alumnes i alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues opinions, sense perjui del res-
pecte dels drets dels membres de la comunitat educativa i d'acord amb els principis i drets consti-
tucionals i dins dels limits establits per la legislaci6 vigent.

|Article 47. Dret d'ajudes i suports |

El dret d'ajudes i suports comprén els segiients drets:

1. A rebre les ajudes i suports precisos per a compensar les carencies i desavantatges de tipus
personal, familiar, economic, social i cultural, especialment en el cas de presentar necessitats
educatives especials.

2. A l'establiment d'una politica de beques i servicis de suport adequats a les necessitats dels
alumnes i les alumnes.

3. Ala proteccid social, en 'ambit educatiu en el cas d'infortuni familiar o accident.

4. A qualssevol altres que s'establisquen en la legislaci6 vigent.
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|2.2. DEURES DELS ALUMNES |

| Article 48. Deure d'estudi i d'assisténcia a classe |

1. L'estudi és un deure basic dels alumnes i les alumnes, que comporta el desenrotllament i
aprofitament de les seues aptituds personals i dels coneixements que s'impartisquen.

2. La finalitat del deure a l'estudi és que els alumnes i les alumnes adquirisquen, per mitja de
I'aprenentatge efectiu de les materies que componen els curriculums, una formacié integral que
els permeta aconseguir el maxim rendiment académic, el ple desenrotllament de la seua persona-
litat, 'adquisicié d'habits intel-lectuals i técniques de treball, la preparacié per a participar en la
vida social i cultural, i la capacitaci6 per a I'exercici d'activitats professionals.

3. Este deure basic, que requereix de 1'esfore, de la disciplina i de la responsabilitat per part dels
alumnes i les alumnes, es concreta en les obligacions segiients:

a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta en classe sense interrompre ni alterar el nor-
mal desenrotllament de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament del curriculum.

c) Assistir al centre educatiu amb el material i equipament necessaris per a poder participar
activament en el desenrotllament de les classes.

d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en 1'exercici de les seues funcions.

e) Realitzar 1'esfor¢ necessari en funcié de la seua capacitat, per a comprendre i assimilar els
continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.

f) Respectar l'exercici del dret i el deure a I'estudi dels altres alumnes i alumnes.

g) Respectar I'exercici del dret i el deure a la participaci6 en les activitats formatives dels altres
alumnes i alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

i) Atendre a les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacié per a traure el maxim
rendiment.

j) Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

4. Els alumnes i les alumnes tenen aixi mateix el deure assistir a classe amb puntualitat.

‘ Article 49. Deure de respecte als altres |

1. Els alumnes i alumnes tenen el deure de respectar 1'exercici dels drets i les llibertats de tots els
membres de la comunitat educativa.

2. Este deure es concreta en les obligacions segiients:

a) Respectar la llibertat de consciéncia, i les conviccions religioses, morals i ideologiques dels
membres de la comunitat educativa.

b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de la comuni-
tat educativa.

199



¢) Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissi6 de coneixements,
principis, valors i normes.

d) Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat.

f) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per ra6 de naixement, raga, sexe, llen-
gua o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

| Article 50. Deure respectar les normes de convivéncia |

1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar les normes d'organitzacio, convivéncia i
disciplina del centre educatiu.

2. Este deure es concreta en les obligacions segiients:

a) Participar i col-laborar en la promoci6 d'un adequat ambient de convivencia escolar, aixi com
conéixer el pla de convivencia del centre.

b) Respectar el dret de la resta dels alumnes i alumnes a qué no siga pertorbada l'activitat educa-
tiva.

¢) Justificar de forma adequada i documentalment, davant del tutor o tutora, les faltes d'assis-
téncia i de puntualitat. En el cas que siga menor d'edat, es justificara per part dels pares, mares,
tutors o tutores de 1'alumne i alumna.

d) Utilitzar adequadament les instal-lacions, materials i recursos educatius del centre.

e) Respectar els béns i pertinences dels membres de la comunitat educativa.

f) Complir el reglament de régim interior del centre.

g) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sense perjui
de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de les decisions vulnere algun d'ells, d'a-
cord amb el procediment que establisca el reglament de regim interior del centre i la legislacio

vigent.

h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents, considerant expressa-
ment la prohibici6é de fumar, portar i consumir begudes alcohdliques, estupefaents i psicotrops.

i) Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d'acord amb el que establix la
legislacio vigent.

j)  Responsabilitzar-se de les comunicacions que s'establisquen entre la familia i el centre educa-
tiu, i viceversa.

k) Utilitzar l'equipament informatic, programari i comunicacions del centre, inclos Internet, per
a fins estrictament educatius.

1) Respectar el que establix el reglament de regim interior del centre respecte als usos i prohibi-
cions en la utilitzacié de les noves tecnologies (telefons mobils, aparells reproductors, videojocs,
etc.), tant en 'activitat académica com quan no servisquen als fins educatius establits en el projec-
te educatiu del centre.
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CAPITOL III: DRETS I DEURES DELS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES
DELS ALUMNES

| 3.1. DRETS DELS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES |

Els pares, mares o representants legals dels alumnes i alumnes tenen dret:

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la so-
cietat en general, en 'exercici de les seues funcions.

2. Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat, conforme
amb els fins i drets establits en la Constituci6, en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenci-
ana i en les lleis Educatives.

3. A participar en el procés d'ensenyanca i aprenentatge dels seus fills i filles, sense detriment de
les competéncies i responsabilitats d'altres membres de la comunitat educativa.

4. A conéixer els procediments establits pel centre per a una adequada col-laboracié.

5. A estar informats sobre el progrés de 'aprenentatge dels seus fills i filles.

6. A rebre informacio sobre les normes que regulen la convivencia en el centre.

7. A participar en l'organitzacid, funcionament, govern i avaluaci6 del centre educatiu.

8. A ser informats del procediment per a presentar queixes, reclamacions i suggeriments.
9. A ser oides en les decisions sobre 1'orientacié académica o professional dels seus fills/es.
10. Que els siguen notificades les faltes d'assisténcia i retards.

11. Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en les que pu-
guen veure's incursos els seus fills i filles.

12. A ser informats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del centre.

13. A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren oportunes.

Article 52. Dret d'associacio dels pares,tutors dels alumnes. |

1. FEls pares o tutors dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associaci6 en I'ambit educatiu.

2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d'alumnes i alumnes assumiran, entre al-
tres, les finalitats segiients:

a) Assistir als pares o tutors legals dels alumnes en tot el que concerneix a la seua educacio.
b) Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

¢) Promoure la participaci6 dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i alumnes en la ges-
ti6 del centre.

3. Les associacions de pares i mares d'alumnes i alumnes podran utilitzar els locals dels centres

docents per a la realitzaci6 de les activitats que els son propies, a 1'efecte dels quals, el director del
centre facilitara la integraci6 de les dites activitats en la vida escolar.
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| 3.2. DEURES DELS PARES, MARES O TUTORS |

Article 53

Els pares, mares o representants legals dels alumnes i alumnes tenen el deure de:

1. Inculcar el valor de I'educacio en els seus fills i el de 1'esforc i estudi per a 1'obtencié dels mi-
llors rendiments académics en el procés d'aprenentatge.

2. Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb l'escolaritzaci6 dels seus fills i filles i
atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de 1'escolaritzacio.

3. Col-laborar amb el centre educatiu. Quan per accié o omissioé no col-laboren amb el centre
educatiu, es procedira d'acord amb els disposat en I'art. 41.2 del Decret de Drets i Deures.

4. Escolaritzar els seus fills/es. Els pares o tutors dels alumnes que permeten 1'absentisme, 1'ad-
ministracié educativa, amb un informe previ de la inspeccid, informara a les institucions puabli-
ques competents els fets, a fi que adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de 1'a-
lumne i alumna continguts en el capitol I del titol II de 'esmentat Decret.

5. Involucrar-se en 1'educaci6 dels seus fills i filles al llarg del procés educatiu.

6. Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivencia del centre i el res-
pecte per tots els components de la comunitat educativa.

7. Ensenyar als seus fills i filles a cuidar dels materials i instal-lacions del centre i respondre dels
desperfectes causats en estos, en els termes de l'article 31.1 de 'esmentat Decret.

8. Vetlar per l'assisténcia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.
9. Proporcionar al centre la informaci6 que siga necessaria conéixer per part del professorat.

10. Comunicar-se amb 1'equip educatiu sobre el procés d'ensenyanca i aprenentatge dels seus fills
ifilles i el seu desenrotllament personal, socioeducatiu i emocional.

11. Cooperar amb els professors i I'equip directiu en la resolucié de conflictes en que els seus fills
o filles estiguen implicats.

12. Proporcionar els recursos i les condicions necessaries per al progrés escolar.

13. Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar 1'ajuda corresponent en cas de dificultat, perque
els seus fills i filles cursen les ensenyances obligatories i assistisquen regularment a classe.

14. Estimular-los perque duguen a terme les activitats d'estudi que els encomanen.
15. Participar en les activitats que s'establisquen per a millorar el rendiment dels seus fills.

16. Conéixer, participar i recolzar 1'evoluci6 del seu procés educatiu, en col-laboracié amb els pro-
fessors, professores i el centre docent.

17. Respectar i fer respectar les normes establides pel centre i les indicacions del professorat.
18. Ensenyar als seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en 1'as de les tecnologies
de la informaci6 i comunicacid, vigilar el tipus d'informacio6 a que els seus fills i filles accedeixen a

través de les noves tecnologies i mitjans de comunicacid.

19. Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del centre.
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| CAPITOL IV: DRETS I DEURES DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVICIS

| 4.1. DRETS DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVICIS |

Article 54

El personal d'administraci6 i servicis, com a membres de la comunitat educativa, i en I'exercici de
les seues funcions legalment establides, té dret:

1. A ser respectat per la resta de membres de la Comunitat Educativa, tant en la seua dignitat
personal com en les seues idees morals, religioses o politiques.

2. A participar, a través del seu representant en el Consell Escolar, proposant totes les suggeri-
ments que estimen oportunes.

3. A participar en el Centre, a expressar opinions i a elevar propostes a I'Equip Directiu sobre les
seues funcions i l'exercici de les seues activitats.

4. Que es canalitzen les seues necessitats, interessos i problemes a través de 'Equip Directiu.
5. A serinformat i/o consultat davant de qualsevol canvi que li afecte dins del Centre.

6. A utilitzar l'edifici, material i instal-lacions per al desenrotllament del seu treball.

7. A ser informat de les comunicacions oficials que li afecten.

8. A exercir els drets sindicals i els que es contemplen en els respectius convenis o en la llei de la
Funcio Publica.

9. A rebre defensa juridica i proteccié de I'Administracié Puablica en els procediments que se
seguisquen davant de 1'orde jurisdiccional com a conseqiiéncia de I'exercici legitim de les seues
funcions, d'acord amb la Llei d'Assisténcia Juridica.

| 4.2. DEURES DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVICIS |

Article 55

1. Son deures del personal d'administracio:

a) Arreplegar, gestionar i custodiar les beques, preinscripcions i matricules, i quanta documen-
taci6 administrativa siga necessaria per al bon funcionament del centre.

b) Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6 per a fins estrictament administra-
tius o relacionats amb el seu lloc de treball.

¢) Vetlar pel bon s de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.
d) Arreplegar i gestionar les beques, preinscripcions i matricules.
e) Col-laborar amb el professorat i la Direcci6 en la gesti6 i enviament de comunicats als pares.

f) Complir i fer complir el que preveu la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter Perso-
nal i en la Llei de Propietat Intel-lectual.

g) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.
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h) Guardar reserva i sigil respecte a l'activitat quotidiana del centre escolar.

i) Comunicar a la direcci6 del centre totes les incidéncies suposen violéncia que exercida sobre
persones i béns, i que perjudiquen greument la convivéncia en el centre.

j) Realitzar aquelles tasques que, sense desviar-se de la naturalesa del seu lloc de treball, els
encomane I'Equip Directiu.

2. So6n deures dels conserges:

a) Custodiar les claus del Centre, i obrir i tancar les portes d'accés al Centre en les hores indica-
des per la Direccid.

b) Atendre les telefonades i les visites, i controlar 1'entrada de persones alienes al Centre.
¢) Vigilar corredors i neteges en els canvis de classes i les portes d'accés al Centre.
d) Atendre urgencies junt amb el professor de guardia.

e) Manejar les maquines (fotocopiadores, enquadernadora, etc.) d'acord amb les normes vigents
en el centre i notificar en Secretaria qualsevol anomalia en les mateixes.

f) Realitzar fotocopies per a I'alumnat en les recreacions.

g) Realitzar encarrecs i arreplegar i repartir el correu diari del Centre.

h) Traslladar de lloc materials quan siga necessari.

1) Informar el secretari del material deteriorat i cridar el técnic en cas necessari.
j) Supervisar la neteja i encarregar els productes necessaris per a aixo.

k) Encendre i apagar les llums i la calefaccié quan siga necessari.

1) Realitzar altres tasques que, sense desviar-se de la naturalesa del seu treball, els encomane el
secretari o el director.

2.1. El conserge que habite en la vivenda del centre haura de complir, a més, estes funcions:

a) Obriritancar les portes i vigilar el Centre en temps no lectiu.
b) Encendre I'alarma al finalitzar les activitats del dia i apagar-la a I'inici de les classes.
¢) Informar el director de les incidéncies que es produisquen en el centre.

d) Programar i controlar el funcionament de la calefaccid, electricitat, alarma, etc.

e) Rebre encarrecs i atendre assumptes urgents en caps de setmana.
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| TITOL III: NORMES DE CONVIVENCIA |

| CAPITOL I: PLA DE CONVIVENCIA |
Article 56

1. De conformitat amb el que disposa 1'Orde de la Conselleria de 31 de marc¢ del 2006, 1'equip
directiu del I.E.S. «Sant Vicent» ha elaborat, amb la participacié del Consell Escolar i l'assesso-
rament, si és el cas, de la psicopedagoga del centre, un PLA DE CONVIVENCIA, com a model
d'actuacié planificada per a la prevencio6 i la intervencié davant de conductes que alteren lleument
o perjudiquen greument la convivéncia en el centre.

2. El pla de convivéncia té com a objectius prioritaris:

a. Determinar amb la més precisié possible quins séon els comportaments problematics més
comuns en el centre, aixi com les seues causes i les circumstancies en qué apareixen.

b. Proposar mesures o actuacions (tallers especifics ?D'habilitats socials, d'autocontrol, de recu-
peraci6 de l'autoestima, programes de mediaci6 escolar, etc.?), encaminades a previndre i reduir
al maxim les alteracions conductuals que dificulten lleu o greument la convivencia escolar.

c. Aconseguir la col-laboraci6 i/o suport de les families i d'altres instancies externes al centre
(socials, sanitaries, judicials...).

3. El pla de convivéncia contribuira a afavorir un bon clima de treball, la millora dels rendimi-
erntos académics, el respecte mutu i la prevenci6é dels conflictes entre tots els membres de la
comunitat educativa.

4. El director podra proposar als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes o les alumnes, i si
és el cas a les institucions publiques competents, 'adopcié de mesures dirigides a millorar aque-

lles circumstancies personals, familiars o socials que puguen ser determinants de conductes con-
traries a les normes de convivencia.

| CAPITOL II: NORMES DE CONVIVENCIA I

Per a crear un bon clima de convivencia és necessari establir les normes segiients:

1. El Centre s'obrira a les 07:45 h. I romandra tancat durant tota la jornada lectiva.

2. Els alumnes i alumnes tenen 1'obligacié de portar sempre damunt el Carnet Escolar.

3. Dins de l'horari lectiu no es permetra a cap(a) alumne(a) 1'eixida del Centre sense

l'autoritzacio dels pares i d'algun membre de I'Equip directiu.

4. Només es permetra l'eixida del Centre als alumnes afectats/des per 1'abséncia_del professor
a ultima hora de classe, sempre que hagen sigut autoritzats pels seus pares o tutors legals. Els
alumnes no autoritzats i els que usen el transport escolar romandran en la Biblioteca acompa-
nyats per un professor de guardia.

5. L'assisténcia a classe és obligatoria per a tots els alumnes i alumnes. Cada profes-
sor/a anotara diariament els retards i les faltes d'assisténcia dels seus alumnes.
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6. Quan un alumne o alumna arribe vesprada a classe haura de justificar davant del professor
o professora la causa del retard, a fi que se li permeta I'entrada en I'aula. Si el retard és reiterat
i injustificat, el professor/a fara comparéixer a 'alumne en Direcci6é d'Estudis a fi de prendre les
mesures pertinents.

7. El tutor/a comunicara als pares les faltes d'assisténcia a classe del seu fill/a, cada
quinze dies (si I'alumne/a és d'ESO) i cada mes (si és de Batxillerat). Si les abséncies son reitera-
des i injustificades, el tutor/a se posara en contacte immediat amb els pares per a aclarir la situa-
ci6 i ho posara de la Direcci6 d'Estudis.

8. Les faltes d'assisténcia a classe hauran de ser justificades pels pares o tutors le-
gals en el termini maxim de tres dies des de la incorporacié de I'alumne/a al Centre. L'a-
lumne/a ensenyara el justificant als professors/s'a les classes del qual haja faltat i se I'entregara al
tutor/a per a la seua custodia. Les faltes previsibles d'assisténcia es comunicaran amb antelaci6 al
tutor/a.

9. Les faltes d'assisténcia a classe degudament justificades pels pares o tutors legals
dels alumnes, no tindran altres conseqiiéncies que les derivades de la pérdua de les activitats

d'aprenentatge que s'hagen realitzat en 1'aula durant la seua abséncia.

10. Si la falta d'assisténcia afecta la realitzacié d'una prova o examen, I'alumne/a, o els seus

pares o tutors legals, hauran de justificar documentalment la seua abséncia, si és
per causa de forca major (accident, malaltia, hospitalitzacié...). Si la falta esta degudament

justificada, el professor/a proveira la forma en queé s'avaluara a 1'alumne/a.

11. Davant de la detecci6 de faltes sense justificar, el tutor/a citara els pares per a tractar el
tema. Si les abséncies son reiterades i injustificades, el Cap d'Estudis remetra a les families
una amonestacio per escrit, advertint-los que esta conducta, a més de considerar-se com a con-
ducta greument perjudicial per a la convivencia en el Centre, podria impossibilitar el procés d'a-
prenentatge il'aplicaci6 dels criteris d'avaluaci6é continua.

12. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de tractar amb respecte i consideracid a tots
els membres de la comunitat educativa i no discriminar a ningua per raé de naixement, raca,
sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.

13. Els alumnes tenen 1'obligacié de portar i traure en classe el material de treball neces-
sari per a poder seguir les Explicacions del professor i poder realitzar en condicions adequades les
tasques o activitats encomanades pel professor/a.

14. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de no pertorbar el desenrotllament de les ac-
tivitats de classe i respectar el dret a 1'estudi dels companys i companyes.

15. En els periodes entre classes els alumnes i les alumnes han de romandre en 1'aula. En
cas d'absencia_del professor, els alumnes i alumnes han d'esperar en l'aula, en orde i en si-
lenci, I'arribada del professor de guardia.

16. Els desplacaments a altres aules han de fer-se també ordenadament i en silenci. Rapid,
pero sense correr ni cridar.

17. Els alumnes i/o alumnes que no tinguen classe a una hora determinada per faltar el
professor o per altres circumstancies, no poden romandre en els corredors, en la cantina o en el

pati: hauran d'anar a la Biblioteca acompanyats per un professor de guardia. Només es perme-
tra I'estada dels alumnes en el pati si ho autoritza la Direcci6é d'Estudis.

18. Durant els dos periodes de recreacio els alumnes i les alumnes no poden romandre en les
aules ni en els corredors. Es responsabilitat dels professors tancar les aules amb clau en
prevencid de problemes no desitjats.
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19. Els alumnes tenen el deure de respectar les pertinences dels companys/s'o de qual-
sevol altre membre de la comunitat escolar. El Centre no es responsabilitza dels objectes
personals de cada alumne/a. Son els propis alumnes i alumnes els que han de vetlar per la seua

custodia. Per tant, es recomana no portar al Centre objectes de valor que no siguen ne-
cessaris per a l'activitat académica en prevencié de pérdues o sostraccions no desitjades.

20. Es prohibeix 1'is de mobils, radios i altres aparells electronics durant el desenrotlla-
ment de les activitats de classe. L'incompliment d'esta norma comportara la seua confiscaci6 i
entrega en Direcci6é d'Estudis. Els alumnes i/o alumnes tenen també el deure de no gravar ni
fotografiar en el centre per a altres fins que no siguen els estrictament «educatius».

21. No es permet menjar ni beure en les aules i altres dependéncies del Centre que no
siguen la cantina o el pati en els dos periodes de recreacio.

22. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de cuidar i utilitzar correctament els béns i

instal-lacions del centre, aixi com de mantindre netes les aules i els espais d"Gs co-
mu (corredors, escales, patis...)

23. Els alumnes no han de realitzar activitats perjudicials per a la salut ni incitar a elles. D'acord
amb la legislaci6 vigent, dins del recinte escolar estan prohibits els jocs perillosos i la ven-
da i consum d'alcohol, tabac i altres substancies nocives per a la salut.

Article 58. Incompliment de les normes de convivéncia |

1. Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes tipificades en els
arts. 35 i 42 de 'esmentat Decret, dins del recinte escolar, durant la realitzacié d'activitats com-
plementaries i extraescolars o durant la prestacio dels servicis de transport escolar.

2. Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o actituds que, encara que
dutes a terme fora del recinte escolar, estiguen motivades o directament relacionades amb la vida
escolar i afecten algun membre de la comunitat educativa.

Article 59. Aplicacié de mesures correctores i disciplinaries |

1. Les mesures correctores i disciplinaries per incompliment de les normes de convivéncia tin-
dran un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el respecte als drets dels alumnes i alumnes i
procuraran la millora en les relacions de convivencia. En cap cas, els alumnes i les alumnes po-
dran ser privats de l'exercici del seu dret a 'educacio, ni en el cas de 1'educaci6 obligatoria, del seu
dret a l'escolaritat.

2. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que siguen contraries
a la dignitat ni a la integritat fisica, psicologica o moral dels alumnes i les alumnes.

3. Laimposicid d'estes mesures respectara la proporcionalitat amb la conducta de 1'alumne i de
I'alumna i haura de contribuir a la millora del procés educatiu.

4. Quan els fets imputats pogueren ser constitutius de delicte o falta, hauran de comunicar-se a
l'autoritat judicial, prenent les mesures cautelars oportunes.

Article 60. Gradaci6 de les mesures educatives correctores i disciplinaries |

1. En la instrucci6 de l'expedient o imposicié6 de mesures correctores, hauran de tindre's en
compte les circumstancies personals, familiars o socials, i 1'edat de I'alumne/a.

2. Al'efecte de la gradaci6 de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives dis-
ciplinaries, es tindran en compte les segiients circumstancies atenuants:
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a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta i la petici6é d'excuses o disculpes.

b) La no comissié amb anterioritat d'accions contraries a les normes de convivéncia.

¢) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

d) La falta d'intencionalitat.

e) El caracter ocasional de I'acte en la conducta i comportament habitual.

3. Als mateixos efectes es tindran en compte les segiients circumstancies agreujants:

a) Lapremeditacid, la provocacid, la reiteracio i la publicitat.

b) Qualsevol conducta discriminatoria per raé de naixement, raca, sexe, cultura, llengua, capaci-
tat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, discapacitats fisiques o

psiquiques, o qualsevol altra circumstancia personal o social.

¢) Quan la sostraccio, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui estiga en situacio6 d'inferior
edat, minusvalidesa, recent incorporaci6 al centre o situaci6 d'indefensio.

d) Larealitzacié en grup o amb intenci6 d'emparar-se en I'anonimat.

Article 61. Reparacié de danys materials |

1. Els alumnes que individual o col-lectivament causen de forma intencionada o per negligéncia
danys a les instal-lacions o a qualsevol material del centre, aixi com als béns dels membres de la
comunitat educativa, estan obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec del cost econdomic de
la seua reparaci6.

2. Els alumnes o les alumnes que sostragueren béns en el centre hauran de restituir els béns
sostrets, o reparar economicament el valor d'estos.

3. Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els termes previstos per la legis-
laci6 vigent, en relaci6 al que disposen els apartats 11 2.

4. La reparacié economica del dany causat no sera eximent del possible expedient disciplinari
per l'actuaci6 comesa.

Article 62. Practica i recepci6 de les comunicacions |

1. Els alumnes o alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores en cas de ser menors d'edat,
estan obligats a facilitar, a l'inici del curs o en el moment de la incorporacié a un centre docent,
I'adreca postal del seu domicili, a fi de ser notificades, si és el cas, les comunicacions relacionades
amb les conductes que alteren la convivencia escolar.

2. Els canvis de domicili o de nimero de telefon que es produisquen al llarg del curs escolar,
hauran de ser comunicats al centre en el moment en queé es facen efectius.

Article 63. Les faltes d'assistencia i l'avaluacio |

Sense perjui de les mesures educatives correctores que s'adopten davant de les faltes d'assisténcia
injustificades, en el present reglament de regim interior s'establira els procediments extraordina-
ris d'avaluaci6 per als alumnes i alumnes que mantinguen un cert absentisme escolar, tenint en
compte que la falta d'assistencia a classe de mode reiterat pot fer impossible 1'aplicaci6 de 'avalu-
aci6 continua.
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| Article 64. Decisions col-lectives d'inassisténcia a classe |

1. De conformitat amb la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, les decisions
col-lectives adoptades pels alumnes i les alumnes a partir del tercer curs de I'Educacié Secundaria
Obligatoria, respecte a la inassisténcia a classe, no tindran la consideraci6 de faltes de conducta ni
seran objecte de sanci6 quan estes hagen sigut resultat de l'exercici del dret de reuni6 i siguen
comunicades previament a la Direcci6 del centre.

2. Les decisions col-lectives d'inassisténcia a classe adoptades pels alumnes i alumnes hauran de
disposar de la corresponent autoritzacio dels seus pares, mares, tutors o tutores, en el cas que els
alumnes o alumnes siguen menors d'edat.

3. Les decisions col-lectives d'inassisténcia a classe, a les que es referix l'apartat anterior, hauran
d'estar avalades per més de 20 alumnes o alumnes, de conformitat amb 1'article 1.2 de la Llei Or-
ganica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del Dret de Reunid.

4. L'autoritzaci6é del pare, mare, tutor o tutora de 1'alumne o alumna per a no assistir a classe
implicara I'exoneracié de qualsevol responsabilitat del centre derivada de 1'actuaci6é de I'alumne o
alumna, tant amb la resta de I'alumnat com respecte a terceres persones.

5. En tot cas, la Direcci6 del centre garantira el dret a assistir a classe i a romandre en el mateix
degudament atés a 1'alumnat que no desitge exercitar el seu dret de reuni6 en els termes que pre-
veu la legislaci6 vigent, aixi com als alumnes o les alumnes que no disposen de la preceptiva auto-
ritzacid dels seus pares, mares, tutors o tutores.

6. Les decisions col-lectives dels alumnes d'exercir el seu dret de reuni6é, que impliquen la inas-
sisténcia a classe i I'autoritzaci6 dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes, hauran de ser

comunicades a la Direcci6 del centre amb una antelacié minima de cinc dies naturals. La direccio
comunicara als pares amb caracter previ tals decisions.

CAPITOL III: CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA.
MESURES CORRECTORES.

| Article 65. Tipificacié de les conductes |

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre les segiients:
1. Les faltes d'assisténcia i/o puntualitat injustificades.

2. Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre, especialment els
que alteren el normal desenrotllament de les classes.

3. Els actes d'indisciplina.

4. Els actes d'incorreccié o desconsideracio6, les injaries i les ofenses contra els membres de la
comunitat educativa.

5. El furt o el deteriorament intencionat d'immobles, materials o documentacio del centre, i dels
béns o materials dels membres de la comunitat educativa.

6. Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la comu-
nitat educativa.

7. La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del procés d'en-
senyanca-aprenentatge.
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8. La negativa a traslladar la informacié facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part del
centre i viceversa.

9. L'alteraci6é o manipulaci6 de la documentaci6 facilitada als pares per part del centre.
10. La suplantacio de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

11. La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informaci6é i comunicacié durant les activi-
tats que es realitzen en el centre educatiu.

12. L'Gs de teléfons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés d'ensenyan-
ca-aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre.

13. Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I'estudi dels companys/es.
14. La incitacid o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia.

15. La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades.

16. L'as inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

17. La desobediéncia en el compliment de les normes del centre.

Article 66. Mesures educatives correctores |

2. Davant de les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre, tipificades en 1'ar-
ticle anterior, les mesures educatives correctores que es poden aplicar son les segiients:

a) Amonestacio verbal o per escrit.

b) Compareixenca immediata davant del cap d'estudis o el director.

¢) Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés d'ense-
nyanca-aprenentatge, utilitzats de forma reiterada durant les activitats que es realitzen en el cen-
tre. Es requisaran i seran tornats als pares o tutors legals en preséncia de 'alumne o alumna.

d) Privaci6 de temps de recreacid per un periode maxim de cinc dies lectius.

e) Incorporacio al'aula de convivencia.

f) Realitzacid de tasques educadores per I'alumne o alumna en horari no lectiu, per un periode
no superior a cinc dies lectius.

g) Suspensi6 del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries programades
durant els quinze dies segiients a la imposici6 de la mesura educativa correctora.

h) Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant la imparticié d'eixes classes, i a fi d'evitar la interrupcié del procés formatiu de
I'alumnat, este romandra en el centre efectuant els treballs académics que li siguen encomanats
per part del professorat que li imparteix docencia. El cap d'estudis organitzara l'atenci6 a este
alumnat.

2. Per al'aplicaci6 de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la previa instruccio
d'expedient disciplinari.
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Article 67. Comunicacié als pares/tutors legals de les mesures educatives correctores |

Totes les mesures correctores previstes en l'article anterior hauran de ser comunicades formal-
ment als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes o alumnes menors d'edat.

Article 68. Competéncia per a aplicar les mesures educatives correctores |

1. Correspon al director del centre i a la Comissié de Convivéncia del Consell Escolar, en 1'ambit
de les seues competencies, afavorir la convivencia i facilitar la mediaci6 en la resolucié dels con-
flictes. Al director li correspon, aixi mateix, imposar les mesures educatives correctores que cor-
responguen als alumnes o alumnes, d'acord amb la normativa vigent.

2. No obstant aix0, a fi d'agilitzar 1'aplicaci6 de les mesures educatives correctores i que estes
siguen el més formatives possibles i afavoridores de la convivencia en el centre, el Cap d'estudis o
el professor o la professora d'aula, per delegacié del director, podra imposar les mesures correcto-
res previstes en el present Reglament.

Article 69. Constancia escrita i registre de les mesures educatives correctores |

De les mesures correctores que s'apliquen quedara constancia escrita en el centre, que incloura la
descripci6 de la conducta que 1'ha motivat, la seua tipificaci6 i la mesura adoptada. Posteriorment
el director o persona en qui delegue ho registrara, si és procedent, en el Registre Central d'acord
amb el que establix 1'0Orde de 12 de setembre del 2007, de la Conselleria d'Educaci6.

Article 70. Prescripci6 |

1. Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran en el termini d'un mes,
comptat a partir de la data de comissio.

2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les normes de con-
vivencia prescriuran en el termini d'un mes des de la seua imposicio.

Article 71. Reiteraci6 de conductes contraries a la convivéncia i falta de col-laboracié dels pa-
res, mares o tutors legals

1. En els suposits en que, una vegada duta a terme la correccié oportuna, I'alumne o alumna
continue presentant reiteradament conductes pertorbadores per a la convivencia en el centre,
s'aplicaran les mesures correctores que corresponguen prévia comunicacioé als pares, mares, tu-
tors o tutores legals.

2. En aquelles actuacions i mesures correctores en queé el centre reclame la implicaci6 dels pares
o tutors legals de 1'alumne/a i estos la rebutgen, el centre ho posara de I'Administraci6 Educativa,
a fi que s'adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de 1'alumne/a continguts en el
capitol I del titol IT del Decret de Drets i Deures i el compliment de les obligacions arreplegues en
el capitol IT del referenciat titol.
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CAPITOL IV: CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVEN-

CIA EN EL CENTRE. MESURES DISCIPLINARIES.

‘ Article 72. Tipificacié de les conductes |

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)
i)

)

k)

D

Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat educati-
va que sobrepassen la incorreccio o la desconsideraci6 previstes en l'article 35 del Decret de
Drets i Deures.

L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a qualsevol membre
de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si
tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen contra els alumnes o les
alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o educatives.
L'acacament escolar.

La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent.

La falsificaci6, deteriorament o sostraccié de documentaci6 académica.

Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns dels
membres de la comunitat educativa.

Els actes injustificats que pertorben greument el desenrotllament de les activitats del centre.

Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa.

La introducci6 en el centre d'objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

Les conductes tipificades com a contraries a les normes de conviveéncia del centre educatiu si
concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitja.

La incitaci6 o l'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores o

n)

o)

p)

La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de conductes que
dificulten greument la convivencia en el centre.

L'accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.

Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del centre.

| Article 73. Mesures educatives disciplinaries |

1.

Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en

l'article anterior, lletres h), m) i n), sén les segiients:

a)

Realitzaci6 de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, per un perio-

de superior a cinc dies lectius i iguale inferior a quinze dies lectius.
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b) Suspensi6 del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries programades
durant els trenta dies segilients a la imposici6 de la mesura disciplinaria.

¢) Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode superior a cinc dies lectius i igual o infe-
rior a quinze dies lectius.

d) Suspensio6 del dret d'assisténcia a determinades classes entre sis i quinze dies lectius. A fi d'e-
vitar la interrupci6é del procés formatiu, I'alumne/a romandra en el centre realitzant els treballs
académics que li siguen encomanats per part del professorat que li imparteix docéncia. El cap
d'estudis de I'organitzara l'atencio a este alumnat.

2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en
l'article anterior, excepte les lletres h), m) i n), son les segilients:

a) Suspensid del dret d'assisténcia al centre durant un periode comprés entre sis i trenta dies
lectius. Per a evitar la interrupci6 en el seu procés formatiu, 'alumne o alumna haura de realitzar
els treballs académics que determine el professorat que li imparteix docencia. La direcci6 del cen-
tre determinara els mecanismes que possibiliten un adequat seguiment del dit procés.

b) Canvi de centre educatiu. En el cas d'aplicar esta mesura disciplinaria a I'alumnat en edat
d'escolaritat obligatoria, I'administracié educativa li proporcionara una placa escolar en un altre
centre public, amb garantia dels servicis complementaris necessaris, condici6 sense la qual no es
podra dur a terme la dita mesura.

‘ Article 74. Responsabilitat penal |

La Direcci6 del centre comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal 1 a la Direccié Territorial
d'Educacié d'Alacant, qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte o falta penal, sense perjui
d'adoptar les mesures cautelars oportunes.

| Article 75. Aplicaci6 i procediments |

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre només podran ser ob-
jecte de mesura disciplinaria amb la prévia instrucci6 de 1'expedient disciplinari.

2. Correspon al director del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol mem-
bre de la comunitat escolar, els referits expedients a I'alumnat.

3. L'expedient s'iniciara en el termini maxim de 2 dies habils del coneixement dels fets.

4. El director del centre fara constar per escrit 1'obertura de 1'expedient disciplinari, que haura
de contindre:

a) Elnom icognoms de l'alumne o alumna.
b) Els fets imputats.

¢) Ladataen qué es van produir els mateixos.
d) Elnomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d'un secretari o secretaria, si és procedent per la complexitat de I'expedient,
per a auxiliar l'instructor o instructora.

f) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat 1'0rgan competent, sense
perjui de qué puguen adoptar-se durant el procediment.

5. L'acord d'iniciaci6 de 1'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona instructora, a
I'alumne presumpte autor dels fets i als seus pares o tutors, en el cas que I'alumne o alumna siga
menor d'edat no emancipat. En la notificacio s'advertira als interessats que el termini maxim per
a efectuar al-legacions sobre el contingut de la iniciaci6 del procediment és de deu dies.
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6. Només els que tinguen la condici6 legal d'interessats en 1'expedient tenen dret a conéixer el
seu contingut en qualsevol moment de la seua tramitacio.

Article 76. Instruccié i proposta de resolucié |

1. L'instructor o instructora de I'expedient, una vegada rebuda la notificaci6 de nomenament i
en el termini maxim de deu dies habils, practicara les actuacions que estime pertinents i
sol-licitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves que estime convenients per a l'es-
clariment dels fets.

2. Practicades les anteriors actuacions, I'instructor formulara proposta de resolucid, que es noti-
ficara a l'interessat, o a son pare, mare, tutor o tutora, si I'alumne o I'alumna és menor d'edat,
concedint-los audiéncia pel termini de deu dies habils.

3. Es podra prescindir del tramit d'audiéncia quan no figuren en el procediment altres fets ni
altres al-legacions i proves que les adduides per l'interessat.

4. La proposta de resolucié haura de contindre:
a) Els fets imputats a 'alumne o a I'alumna en 1'expedient.

b) La tipificacié que a estos fets es pot atribuir, segons el que preveu l'article 42 del Decret de
Drets i Deures.

¢) La valoraci6 de la responsabilitat de 1'alumne o de 1'alumna, amb especificacid, si és proce-
dent, de les circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accio.

d) La mesura disciplinaria aplicable entre les previstes en l'article 43 de I'esmentat decret.
e) Lacompetencia del director del centre per a resoldre.
5. Quan raons d'interés public ho aconsellen, es podra acordar, d'ofici o a peticié de I'interessat,

I'aplicaci6 al procediment de la tramitacié d'urgencia, per la qual cosa es reduiran a la mitat els
terminis establits per al procediment ordinari.

| Article 77. Resolucié i notificacié |

1. El termini maxim per a la resolucié de 1'expedient disciplinari des de la incoaci6 fins a la seua
resoluci6, inclosa la notificacio, no podra excedir un mes.

2. Laresolucid, que haura d'estar motivada, contindra:

a) Els fets o conductes que s'imputen a I'alumne o alumna.

b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si les haguera.

¢) Els fonaments juridics en que es basa la correccié imposada.

d) El contingut de la sanci6 i data d'efecte d'esta.

e) L'organ davant el qual cal interposar reclamaci6 i termini del mateix.

3. La resoluci6 de I'expedient per part del director del centre posara fi a la via administrativa,
per la qual cosa la mesura disciplinaria que s'impose sera immediatament executiva, excepte en el
cas de la mesura correctora prevista en l'article 43.3.b) del Decret de Drets i Deures que podra ser
recorreguda davant de la Conselleria d'Educacio.

4. Les resolucions del director podran ser revisades en un termini maxim de 5 dies pel Consell

Escolar a instancia dels pares o tutors legals dels alumnes o alumnes, d'acord amb el que establix
l'article 127 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié. A tals efectes, el director con-
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vocara una sessié extraordinaria del Consell Escolar en el termini maxim de dos dies habils,
comptats des que es va presentar la instancia, perque este organ procedisca a revisar, si és el cas,
la decisi6 adoptada i proposar les mesures oportunes.

Article 78. Prescripci6 |

Les conductes tipificades en I'article 42 de 1'esmentat Decret prescriuen en el transcurs del termi-
ni de tres mesos comptats a partir de la seua comissi6. Les mesures disciplinaries prescriuran en
el termini de tres mesos des de la seua imposicid.

Article 79. Mesures de caracter cautelar |

1. Al'incoar-se un expedient disciplinari o en qualsevol moment de la seua instruccio, el director
del centre, per iniciativa propia o a proposta de l'instructora o instructora i Oida La Comissi6 de
Convivéncia del Consell Escolar, podra adoptar la decisi6 d'aplicar mesures provisionals amb
finalitats cautelars i educatives, si aixi fora necessari per a garantir el normal desenrotllament de
les activitats del centre.

2. Les mesures provisionals podran consistir en:

a) Canvi provisional de grup.

b) Suspensi6 provisional d'assistir a determinades classes.

¢) Suspensio provisional d'assistir a determinades activitats del centre.

d) Suspensio provisional d'assistir al centre.

3. Estes mesures podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.

4. Davant de casos molt greus, i despres de realitzar una valoracio obJectlva dels fets per part del
director del centre, per iniciativa propia o a proposta de l'instructor/a i oida La Comissié de Con-
vivencia del Consell Escolar, de manera excepcional i tenint en compte la pertorbacié de la convi-
véncia i l'activitat normal del centre, els danys causats i la transcendéncia de la falta, es mantindra
la mesura provisional fins a la resolucié del procediment disciplinari, sense perjui que esta no
haura de ser superior en temps ni diferent de la mesura correctora que es propose, excepte en el
cas que la mesura correctora consistisca en el canvi de centre.

5. El director del centre podra revocar o modificar les mesures provisionals adoptades.

6. En el cas que I'alumne o alumna que ha comés presumptament els fets siga menor d'edat,
estes mesures provisionals s'hauran de comunicar a son pare, mare o tutors.

7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no assisténcia a determinades classes, du-
rant la impartici6 d'estes, i a fi d'evitar la interrupci6é del procés formatiu de I'alumnat, este ro-
mandra en el centre efectuant els treballs academics encomanats per part del professorat que li
imparteix docéncia. El cap d'estudis organitzara l'atencio a este alumnat.

8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensi6é temporal d'assisténcia al centre,
el tutor o tutora entregara a 'alumne o alumna les activitats academiques i educatives que ha de
realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre
per a garantir el dret a 'avaluaci6 continua.

9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura disciplinaria

tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura provisional, i que 1'alum-
ne/a va complir, es consideraran a compte de la mesura disciplinaria a complir.
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I TITOL IV: RECURSOS MATERIALS I

I CAPITOL I: US DELS ESPAIS I INSTAL-LACIONS DEL CENTRE I

1. L'autoritzacid per a 1'is dels espais, instal-lacions i equips del centre partira en qualsevol cas i
situaci6 de I'Equip Directiu.

2. El personal amb permis per a retirar claus de les instal-lacions i espais del centre i tindre-les
en el seu poder durant el temps que dure la utilitzaci6 sera el personal docent sempre que no in-
terferisca en el normal desenrotllament de les classes.

3. Els professors vetlaran pel correcte s dels espais, instal-lacions i equips que utilitzen els seus
alumnes i procuraran inculcar en estos la necessitat la seua utilitzacié respectuosa.

4. Les visites per part de personal alié al centre als espais i instal-lacions hauran de seguir el 1lit
habitual, mitjancant sol-licitud previa en Direcci6 d'Estudis o Direcci6.

| 1.1. US DE LES AULES GENERALS

L'Gs de les aules generals es regira per les normes segiients:

1. Els alumnes tenen 1'obligaci6 de conservar en bon Gs i mantindre netes les aules i les seues
proximitats (corredors i neteges).

2. Cada professor/a és responsable que, al final de la seua classe, I'aula quede neta i ordenada i
tancada amb clau, bé si hi ha desplacament a altres aules de tot el grup o bé a l'inici de la recrea-
cio.

3. Els alumnes només poden abandonar l'aula quan les classes s'impartisquen en aules especia-
litzades i de desplegue o reforg, quan ho autoritze la Direccié d'Estudis o el professor de guardia i
quan comencen els dos periodes de recreaci6.

4. L'alumne/a que de forma intencionada o per negligéncia cause danys en les aules i altres ins-
tal-lacions del Centre haura de reparar o rescabalar el dany causat. En els desperfectes I'autor dels
quals no ha pogut ser identificat seran garants i responsables tots els alumnes del grup, sent els
pares responsables civils en els termes que preveu la llei.

[1.2. US DE LES AULES ESPECIFIQUES

Es consideren “aules especifiques” les instal-lacions segilients: el gimnas, els vestuaris, les pis-
tes esportives, el trinquet, la galotxa, el frontd, les aules de Dibuix, les aules de Mtsica, les aules
d'Informatica, els tallers de Tecnologia, els laboratoris de Ciéncies Naturals i de Fisica i Quimica,
les aules de Pedagogia Terapeutica, 1'aula d'Usos Miltiples i la Biblioteca.

216



L'Gs de les aules especifiques es regira per les segiients normes generals:

1. Les aules especifiques només podran ser utilitzades pels alumnes durant els periodes lectius
0, en cas de necessitat excepcional, durant les recreacions, amb l'autoritzaci6é prévia de la Direccid
d'Estudis i sempre amb la preséncia i atencid d'algun professor/a.

2. Els professors/es que tinguen assignades aules especifiques per al desenrotllament de la seua
activitat docent tindran preferéncia en la seua utilitzacié. Els Departaments didactics establiran
I'orde, horari i normes especifiques per a 1'is d'estes aules.

3. Els professors i professores d'altres Departaments podran també utilitzar-les. Este s es regu-

lara per la Direccié d'Estudis a través de quadrants disponibles per a la seua consulta. Els profes-
sors/es que utilitzen estes aules seran responsables de 1Gs correcte de les seues instal-lacions.

Article 83

L'as dels espais i instal-lacions per al desenrotllament de les activitats d'EDUCACIO FiSICA es
regira per les normes segiients:

I. GIMNAS

1. L'accés al gimnas només tindra lloc en hores de classe d'Educaci6 Fisica.

2. Els professors d'Educacio Fisica seran els encarregats d'obrir i tancar el gimnas.

3. El Departament determinara quins grups rebran les classes en el gimnas.

4. El Departament desenrotllara unes normes especifiques per al correcte ts del gimnas.

5. No es podran celebrar competicions esportlves o d'una altra indole sense la preséncia d'un
professor/a, que sera responsable del seu bon s i que quede en perfectes condicions una vegada
acabada l'activitat.

II. VESTUARIS

Els alumnes i les alumnes han d'atindre's a les normes segiients:

1. No usar les dutxes i lavabos innecessariament.

2. Els alumnes han de procurar que els vestuaris queden nets en tot moment.

3. No robar o sostraure roba, diners o altres pertinences que es queden dins del vestuari. Es res-
ponsabilitat dels professors que vagen a impartir classe vetlar per la seua custodia.

II1. PISTES POLIESPORTIVES

1. La prioritat sera per a les classes d'Educaci6 Fisica.

2. En les hores que falte algun professor d'Educaci6 Fisica, la Direccié d'Estudis podra autoritzar
els alumnes a fer as d'estes instal-lacions, sempre que no obstaculitzen el desenrotllament d'altres

classes i hi haja un professor de guardia disponible per a controlar-los.

3. No es permetra l'accés a les pistes a cap persona aliena al Centre.

217



4. Les instal-lacions podran cedir-se, excepcionalment, a institucions locals, fora de 1'horari lec-
tiu, amb la sol-licitud previa i permis de la Direcci6 Del Centre.

5. Si alga (grup o persona) fera s indegut d'estes instal-lacions i causara algun desperfecte es
fara carrec dels danys causats.

6. En els periodes de recreacid no es permetra la practica de jocs perillosos.
IV. TRINQUET:
1. Només es podra accedir al pavell6 en companyia del professor/a, qui ho obrira i tancara.

2. Es podra utilitzar dins de I'horari lectiu per a alguna activitat d'Educacio Fisica, si aixi ho de-
termina el Departament, o fora de I'horari lectiu, si ho autoritza la Direcci6.

3. El pavell6 ha de quedar en bones condicions de neteja després del seu us.

V. NORMES GENERALS:

1. Els professors o professores que impartisquen la materia d'Educaci6 Fisica son els Gnics que
disposaran de claus especials d'accés al material, al gimnas o al trinquet.

2. Per ala utilitzaci6 de balons o qualsevol altre material haura de demanar-se permis al profes-
sor/a..

3. Els alumnes autoritzats pel Cap d'Estudis a eixir al pati per abséncia d'algun professor/a tam-
bé podran sol-licitar algun bal6 als conserges per a jugar al basquet, futbet o handbol, sempre que
no interferisquen en el desenrotllament d'altres activitats i estiguen supervisats pel professor de
guardia.

4. Les classes d'Educaci6 Fisica finalitzaran amb el temps suficient perque els / les alumnes
puguen incorporar-se a la classe segiient al toc de la sirena.

Article 84
L’Gs de les AULES DE DIBUIX es regira per les normes segiients:

1. Tenint en compte que es tracta d’'una aula especifica amb instruments informatics, mobiliari i
materials molt especialitzats, el maltractament o deteriorament per Gs indegut i mal intencionat
comportara la sanci6 que corresponga en proporcio a la falta comesa, d’acord amb les normes de
convivéncia establides en el present Reglament.

2. Al finalitzar cada classe, els alumnes i les alumnes procuraran deixar els taulers de les taules
de dibuix completament nets, sense restes de goma d’esborrar ni altres bruticies. També hauran
d’abstindre’s de dibuixar o escriure sobre els taulers. Cada alumne/a sera responsable de la neteja
iatenci6 de la seua taula.

3. Per a assentar-se davant de les taules de dibuix, s’utilitzaran els tamborets o banquetes a este
efecte, deixant I'tis de les cadires per a les taules d’ordinadors.

4. Els /les alumnes no podran utilitzar la pica existent en I’aula, excepte autoritzaci6 expressa del
professor/a.

5. Cada professor/a és responsable de tancar ’aula amb clau al finalitzar la classe.
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Article 85
L’4s de TAULA DE MUSICA es regira per les normes segiients:

1. Per a accedir al material per part de I'alumnat, sera necessari sol-licitar-ho al professor de mu-
sica que sera 'encarregat de vetlar per la seua utilitzacio6 correcta.

2. Els alumnes/as seran responsables del correcte Gs del material durant el desenrotllament de
les activitats de classe.

3. Els instruments, una vegada usats, hauran de ser tornats al lloc assignat per al seu emmagat-
zemament, bé pel propi professor, bé pels alumnes davall la seua supervisio.

4. Cap material haura d’eixir de I'aula sense permis previ. En cas de donar-se este permis, el pro-
pi professor de musica haura de comunicar-ho al Departament, responsabilitzar-se de la seua
restitucio6 i revisar I'estat de 'esmentat material.

5. En cas de deteriorament o perdua d’algun material, el professor haura de comunicar-ho al Cap
del Departament que sera ’encarregat de prendre les mesures oportunes.

6. La clau d’accés a l'aula estara a carrec dels professors adscrits al Departament de Musica, i
seran responsables de I'obertura i tancament de I’aula. Al finalitzar el curs, les claus d’aquells pro-
fessors que no siguen de plantilla seran arreplegades pel Cap de Departament, que les posara a
disposici6 del centre.

Cada professor sera responsable de vetlar per les condicions en qué queda 'aula
una vegada finalitzada I’activitat académica del dia.

Article 86

La utilitzaci6 de les AULES D'INFORMATICA es regira per les normes segiients:
A. ALUMNES

1. Cada alumne de cada grup, usuari habitual d'una aula amb ordinadors, tindra assignat sem-
pre el mateix equip. En els equips en qué existisca gestié d'usuaris, cada alumne només podra
entrar amb el seu usuari corresponent i sera obligacié seua que ningt conega la seua clau
d'accés. El professorat s'encarregara que estes disposicions es complisquen.

2. En les aules d'informatica figurara ben visible i a disposici6 del professorat un quadre resum
amb els noms dels usuaris assignats a cada aparell en cada hora setmanal.

3. El professor que utilitze habitualment els ordinadors en les seues classes disposara d'un qua-
dre resum on tinga anotats els noms dels alumnes usuaris de cada equip.

4. Al principi de la classe es revisara l'estat dels equips, i al final de la mateixa es comprovara
que tot segueix en orde.

5. Si es detecta algun tipus de deteriorament, el professor/a ho fara constar per escrit en un
comunicat d'incidéncies i ho notificara, tan rapidament com siga possible, en la pagina web
del centre.

6. Cada alumne és responsable del bon funcionament de 1'ordinador i de la resta de 1'equip

que maneja. L'alumne no ha de realitzar cap operacié sense autoritzacié del professor. L'incom-
pliment d'esta norma comportara l'aplicacié d'una mesura correctora o disciplinaria.
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7. Els alumnes que individual o col-lectivament causen, de forma intencionada o per negligéncia,
danys a les instal-lacions i equipaments informatics, inclos el programari, quedaran obligats a
reparar el dany causat o fer-se carrec del cost economic de la seua reparacié o restabliment,
quan no medie culpa in vigilant dels professors. Aixi mateix, hauran de restituir els béns sos-
trets, o reparar economicament el valor d’estos. En tot cas, els que exercisquen la patria potestat o
la tutela dels menors d’edat seran responsables civils en els termes previstos per la legislaci6 vi-
gent [art. 8 Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Autoritat del Professorat].

8. En cas de produir-se desobediéncia a les instruccions de maneig que done el professor, este
podra retirar 'alumne el dret a utilitzar 1'ordinador durant el temps que crega oporti1, mesu-
ra que podra estendre's, en el suposit de mal as generalitzat, a tot un grup, que podra quedar pri-
vat del dret a usar ordinadors durant el temps que siga oporta.

9. Els alumnes implicats en el deteriorament d'un equip compartiran les sancions.

10. Els alumnes i les alumnes mai hauran d'estar en les aules d'informatica sense la supervisi6
d'un professor.

B. PROFESSORS

1. El professor haura de portar un registre dels alumnes usuaris de cada equip i de les inciden-
cies que observe. Vetlara també per que es respecten la resta de normes del dit apartat i dedicara
el principi i final de la seua classe a la comprovacio dels equips.

2. L'nic que pot instal-lar o desinstal-lar programes en els ordinadors és el professor, sempre
amb el coneixement del responsable del manteniment d'eixa aula.

3. S'ha de respectar la configuraci6 original dels ordinadors, en la mesura que siga possible.

4. Abans d'apagar els ordinadors els alumnes hauran de tancar bé els programes. Quan estiga tot
bé apagat, es desconnectara l'interruptor general de les aules que disposen d'ell.

5. En l'accés a Internet és responsabilitat del professor evitar que els alumnes accedisquen a
pagines, que pel seu contingut, siguen inadequades. En tot cas, el professor determinara davall la
seua responsabilitat si els alumnes accedeixen o no a Internet.

6. En les aules té prioritat absoluta l'activitat docent dels grups de les classes d'Informatica
d'ESO i Batxillerat i dels moduls dels cicles formatius. Es també prioritaria l'activitat del respon-
sable del manteniment, aixi com les activitats relacionades amb la implantaci6 de les noves tec-
nologies de la informaci6 i la comunicacié en les diferents arees. Per al seu ts particular, el pro-

fessorat disposa dels equips de la Sala de professors, dels Departaments o inclts de Direccié d'Es-
tudis.

La utilitzaci6 dels TALLERS DE TECNOLOGIA es regira per les normes segiients:
1. AL'ENTRAR:

a) Esperar, si hi ha algun grup dins, que este isca.

b) No entrar fins que no arribe el professor/a corresponent i ho autoritze.

¢) Entrar sense correr, per a evitar accidents.

d) Esperar que es passe llista.
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e) Abans de comencar a fer res, comprovar que el lloc esta net i el panell de ferramentes com-
plet. En cas d'estar tot bé, firmar en el full corresponent; si hi ha algun problema, comunicar-
ho al professor/a.

2. EN EL TALLER:

a) Utilitza les ferramentes del teu panell corresponent i, si necessites alguna més, demana-se-la
al teu professor/a, no les coixes de cap altre lloc.

b) Treballa amb seguretat: usa les ferramentes adequadament i, si és necessari, utilitza la pro-
tecci6 adequada.

¢) No usar cap ferramenta electrica, sense permis dels professors.

d) Cuida el material i les ferramentes. El deteriorament per mal s intencionat de ferramentes o
materials sera abonat per I'alumne/a que ho cause.

e) Treballa amb el teu grup, i en la teua taula no molestes als altres.

f) Observar, pensar i investigar, abans de comencar.

g) Deixa parlar i participar als teus companys.

h) Complir les normes generals de qualsevol aula: @ajan, no beure, no usar mobils...
3. AL'EIXIR

a) Arreplegar el projecte i la resta de material 1til i guardar-ho en la taquilla corresponent.
Tornar la clau al seu lloc.

b) Col-locar les ferramentes en el panell corresponent i tornar-la si s'ha prestat alguna addi-
cional.

¢) Desconnectar tots els aparells utilitzats i, si és el cas, guardar-los.
d) Deixar el lloc net i ordenat i, sempre, els tamborets dalt. Firmar el full.

e) Esperar, en la vostra taula de treball, que els professors ho comproven tot, i no eixir fins que
ho autoritzen.

L'incompliment de les normes que garanteixen la seguretat dels alumnes i alumnes
sera considerat conducta greument perjudicial per a la convivéncia en el centre i
comportara l'aplicacié de la sancio corresponent.

Article 88

L'as del LABORATORI DE CIENCIES NATURALS es regira per les normes segiients:

1. L'alumne/a desenrotllara el treball propi del laboratori ocupant sempre el lloc de treball que li
assigne el professor/a. Excepte autoritzacié expressa del professor/a, no canviara de lloc de tre-

ball.

2. El grup de treball respondra dels desperfectes que ocoérreguen en el material durant la realit-
zacio del treball.

3. L'alumne/a seguira expressament el metode de cada practica, evitara tota iniciativa propia,

excepte autoritzacié expressa del professor. D'esta manera es minimitzara el risc que comporta
per al material i per a 'usuari el treball de laboratori.
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4. Sempre i en tot moment, PENSAR ABANS D'ACTUAR.

5. Els alumnes hauran de ser respectuosos amb I'entorn de treball.

6. Els alumnes han de seguir sempre les indicacions del professor/a.

7. Al finalitzar la practica, cada equip netejara el material, deixant-ho en bones condicions.

8. Aixi mateix, totes les taules quedaran en complet orde i neteja. El material es guardara en el
lloc corresponent.

L'as del LABORATORI DE FiSICA I DE QUIMICA es regira per les normes segiients:
1. Les materies optatives de caracter experimental tindran preferéncia respecte a les altres.
2. Tindran preferencia els cursos amb hores de desplegue sobre els quals no les tinguen.

3. Tindran preferéncia les assignatures impartides pel Departament de Fisica i Quimica.

4. El Departament coordinara 1'horari d'utilitzacié dels laboratoris.

5. Al comengament de curs es posara al dia l'inventari dels laboratoris. El Departament fara un
estudi de necessitats per a reposar material no inventariable.

6. El Departament sol-licitara a la Direcci6 el material inventariable necessari.
7. Els laboratoris disposaran de farmacioles i un fullet amb les normes de seguretat.

8. Al finalitzar les sessions practiques es netejara i arreplegara el material.

L'as de les AULES DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA es regira per les normes segiients:

1. En les aules de Pedagogia Terapéutica caldra ajustar-se als alumnes amb necessitats educati-
ves especials de 1a E.S.O. Estos alumnes tindran prioritat d'as.

2. Els professors/es de Pedagogia Terapeutica hauran d'arreplegar als seus alumnes en les aules
del grup a que pertanguen.

3. Es vetlara per la perfecta utilitzacié de tots els materials i recursos didactics integrats en la
practica docent (jocs educatius, CDs, DVDs, llibres de lectura i materials de reforg per a treballar
de forma especifica les diferents problematiques que presenten els alumnes).

4. Es responsabilitat del professor de Pedagogia Terapéutica tancar 1'aula amb clau al finalitzar
les activitats de classe.

La utilitzaci6 de 'AULA D'USOS MULTIPLES es regira per les normes segiients:

1. Com a norma general, 'aula d'usos multiples s'utilitzara per a activitats académiques o d'un
altre tipus organitzades pel Centre.

2. Hi haura un quadrant en la pagina web del centre per a reservar la seua utilitzacié diariament.
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3. Els alumnes no podran accedir a I'aula d'usos multiples sense la companyia del professor/a.

4. El professor/a vetlara en tot moment per la neteja, atenci6é i manteniment de les instal-lacions
i mobiliari.

5. Es responsabilitat del professor/a que utilitze 1'aula d'usos multiples tancar esta amb clau al
finalitzar les activitats.

La BIBLIOTECA, com a lloc d'estudi, treball i consulta, sera considerada dependéncia priorita-
ria dins del conjunt dels espais de 1'Institut, per la qual cosa s'aplicara un especial atenci6 en el
compliment de les normes que la regeixen:

1. La biblioteca romandra oberta al llarg de tota la jornada lectiva. Els alumnes podran fer s de
la biblioteca dins de l'horari lectiu, i sempre amb la supervisi6 i el control del professor de guar-
dia.

2. Els alumnes que no tinguen classe per vindre transportats, romandran en la Biblioteca, con-
trolats pel professor/a de guardia.

3. L'Aula de Conviveéncia esta ubicada en un compartiment de la Biblioteca. En ella els
alumnes realitzaran les tasques encomanades pel professor d'aula. El professor de guardia de la
biblioteca anotara en el comunicat de guardia les dades reflectides en el comunicat d'incidencies
de classe i vetlara per que els alumnes treballen en orde i en silenci.

4. L'as de la biblioteca consistira en la consulta directa dels fons bibliografics en la mateixa o a
través del préstec temporal dels mateixos. Per a facilitar este s s'establira un sistema d'index i
registre.

5. Hiha professors encarregats de registrar, arxivar i ordenar els fons bibliografics.

6. En tltima instancia el maxim responsable de les tasques de manteniment i control dels fons
de la Biblioteca sera el secretari.

7. La consulta dels fons en la Biblioteca sera lliure.

8. Tots els llibres daus en préstec seran registrats. El préstec de llibres només podra ser autorit-
zat i registrat pels professors encarregats de la Biblioteca. Els professors podran disposar dels
fons de la biblioteca, havent de fer constar les dades bibliografiques, aixi com la data d'arreplega i
devolucio.

9. Els alumnes i les alumnes hauran de ser extremadament cuidadosos amb els llibres de la bi-
blioteca. Aquells alumnes o alumnes que perden o espatlen greument un llibre hauran de reposar-
ho o pagar el cost del mateix.

10. Tots els llibres que pertanguen al Centre hauran de ser registrats en els fons generals de la
biblioteca. Els llibres adquirits pels Departaments hauran de depositar-se en la biblioteca en les
estanteries corresponents a la materia.

11. Abans de finalitzar el curs, el secretari i els professors/s'encarregats/es de la Biblioteca es
preocuparan que tots els llibres prestats siguen tornats.

12. Tots els alumnes i les alumnes hauran de mantindre en la Biblioteca un comportament ex-

tremadament respectu6s, romanent en orde i en silenci per a no conculcar el dret a l'estudi dels
companys/es.
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| 1.3. US D'ALTRES DEPENDENCIES I INSTAL-LACIONS DEL CENTRE

Article 93

La SALA DE PROFESSORS es regira per les normes segiients:

1. Sera d'as exclusiu del professorat del centre.

2. Qualsevol persona aliena al professorat del centre haura de comptar amb el permis de la Di-
reccié per a romandre en ella.

3. En la Sala de Professors existira un tauler d'anuncis en qué figuraran els avisos, noticies i in-
formacions oficials per al professorat, tant de caracter intern (horaris, avisos de la Direccid, Di-
recci6 d'Estudis, Secretaria, etc.) com de caracter extern (comunicats de la Direccid Territorial,
Inspeccio6, Conselleria d'Educacié, Ministeri d'Educacié, CEFIRES, etc.). S'ubicaran taulers espe-
cifics d'informaci6 sindical i altres per a avisos, noticies o informaci6é de qualsevol altre tipus que
subministre qualsevol professor del Centre.

4. Cada professor disposara d'un caseller per a rebre les comunicacions o guardar efectes perso-
nals, llibres, exercicis, etc.

5. Enles aules i en I'entrada principal del Centre hi haura taulers d'anuncis en qué s'exposara
informaci6 que afecte 'alumnat.

6. L'as de I'ascensor pels alumnes i alumnes queda restringit a aquells/es que tinguen una
limitacio fisica, temporal o permanent, que els dificulte utilitzar les escales.

7. El servici de la CANTINA només podra ser utilitzat pels components de la Comunitat Educa-
tiva o les persones alienes al Centre 1'entrada al mateix de les quals haja sigut autoritzada per la
Direcci6. D'acord amb la legislacié vigent, esta prohibida la venda i consum de tabac, begudes
alcoholiques i altres substancies nocives per a la salut. Els alumnes i les alumnes no podran
fer Gs del servici de la cantina en hores de classe.

8. Les dependencies del Centre podran ser utilitzades per qualsevol membre de la Comunitat

Educativa en horari no lectiu, amb la sol-licitud prévia a la Direcci6 de l'institut. Esta sol-licitud es
realitzara per escrit, indicant finalitat, integrants, responsable i horari d'utilitzacio.

| CAPITOL II: US DEL MATERIAL DEL CENTRE I

|Article 94 |

1. Tenint en compte les possibilitats espacials del centre, els mitjans audiovisuals das comu
romandran en la Sala de Professors, despatx de Direccid o en els magatzems del centre. El profes-
sor que determine 1'Gs d'estos mitjans els reservara en el quadrant de reserves de la pagina web
del centre. Els alumnes i les alumnes no podran manipular cap dels aparells, que només podran
se ser manejats pel professor o professora.

2. El maneig de les fotocopiadores, material de papereria i equips d'enquadernacié és competen-
cia i responsabilitat dels conserges, autoritzats per la Secretaria del Centre.

3. El servici de reprografia té com a objecte la reproduccié o fotocopia de documents. Les ma-
quines i el material de reprografia s'usaran tenint en compte les normes segiients:

a) Els treballs que es realitzen en reprografia seran de caracter acadéemic o administratiu. No es
podran realitzar fotocopies de llibres o de material protegit per drets d'autor.
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b) El conserge encarregat dels servicis de reprografia portara en compte els treballs que efectue i
donara informaci6 dels mateixos amb regularitat al secretari.

¢) La fotocopiadora només estara a disposicié dels alumnes durant les recreacions.

d) Els professors han d'encarregar les copies amb antelacio6 suficient per a evitar una acumulacio
excessiva i facilitar el treball dels conserges.

e) Queda prohibida a I'alumnat 1'entrada en 1'espai dedicat a la reprografia.

f) Elsecretari actuara de supervisor del servici.

4. Elfaxi els telefons del Centre seran per a us exclusiu de les necessitats derivades de la prac-
tica educativa i de les tasques d'administracié o funcionament general de l'institut. Els Departa-
ments didactics gestionaran i controlaran 1'as dels materials que tenen assignats. Tots els materi-

als didactics hauran de ser inventariats en el Llibre de Registre.

5. L'as dels materials per a activitats d'altres Departaments i per a activitats complementaries i
extraescolars sera controlat pel Departament corresponent.

6. La reparaci6 del material, instal-lacions i dependéncies del centre que pogueren deteriorar-se
per 1'as continuat es carregara al pressupost general de I'Institut.
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| TITOL V: REGIM ADMINISTRATIU I

| CAPITOL I: ADMISSIO I MATRICULACIO D'ALUMNES I

1. La matriculacio es realitzara en dos terminis: un ordinari, durant els mesos de juny i juliol, i
un altre extraordinari, dins de la primera quinzena del mes de setembre.

2. En els sobres de matricula s'indicaran oportunament normes, documents i condicions per a
formalitzar-la correctament.

Article 96

Els trasllats d'expedients ordinaris o0 amb matricula viva sén competéncies del director, sempre
que es complisquen els requisits segiients:

1. Trasllat de domicili dels pares o tutors a una altra localitat.

2. Petici6 raonada dels pares o representants legals dels alumnes.

Article 97

1. Les sol-licituds de dispensa parcial (adaptacié curricular) d'Educaci6é Fisica es dirigiran al
director i hauran d'acompanyar-se del respectiu certificat medic en el moment de formalitzar la
matricula.

2. Es competéncia del director la concessio de tals dispenses.
3. Els alumnes dispensats hauran d'incorporar-se a les classes d'Educaci6 Fisica i realitzar els

exercicis que el seu tractament els permeta, a la vista dels certificats medics, o exercir activitats
compatibles amb la seua dispensa supervisats pel professor/a.

Article 98

A efectes oficials, només tenen validesa les qualificacions que consten en les Actes custodiades en
Secretaria i els certificats emesos per esta.

Article 99

La promoci6 de curs i la titulacié en 'ESO queda regulada pels criteris de promoci6 i titulacio
arreplegats en la legislaci6 vigent.
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| CAPITOL II: AVALUACIO DELS ALUMNES I

1. El nombre de sessions d'avaluaci6 al llarg del curs académic sera de tres, que es realitzaran en
els dies anteriors a les vacacions de Nadal, Setmana Santa i estiu, sempre que la distribucio6 dels
periodes siga equitativa. En el cas que la duracié dels mencionats periodes fora desequilibrada, es
modificara la celebraci6 de la Segona Avaluacié. Els alumnes finalitzaran el curs en la tercera ses-
si6 d'Avaluaci6, que sera 1dltima.

2. Les sessions d'avaluaci6 seran presidides i coordinades pel tutor o tutora del grup, qui redac-
tara 1'Acta de la Sessi6 d'Avaluacio, segons el format facilitat per la Direccié d'Estudis. Es obliga-
toria 'assisténcia de tots els professors del grup a les sessions d'avaluacio, excepte causa deguda-
ment justificada.

3. Els pares tindran informacié dels resultats de l'avaluaci6é dels seus fills a través d'un butlleti
de notes que el tutor/a entregara a 1'alumne. Este butlleti haura de ser firmat pel pare, mare o
representant legal de 'alumne i tornat al tutor/a en el termini d'una setmana.

4. En les sessions d'avaluaci6 d'alumnes amb assignatures pendents sera el professor que al llarg
de I'any haja atés sistematicament els dits alumnes, o si no n'hi ha el Cap de Departament, el res-
ponsable de donar les qualificacions i firmar les actes.

5. Les qualificacions posades en 1'acta no podran ser canviades, llevat que medie una reclamaci6
per part dels pares o tutors legals.

6. Els exercicis i proves aplicats als alumnes del Centre, junt amb la documentacié académica

que oferisca informaci6é sobre el procés d'aprenentatge i rendiment académic, seran conservats
pel Departament fins a la finalitzaci6 del curs académic segiient.

Article 101

1. En cas de reclamacions contra qualificacions de proves parcials, la resoluci6 del direc-
tor posara fi al procediment de reclamacio.

2. En cas de persistir la reclamacié contra qualificacions finals el director tramitara I'expe-
dient al director Territorial d'Educacio.

3. El procediment i terminis per a la resoluci6 de reclamacions s'ajustaran al que establisca la
legislacio vigent.

4. Els motius que podrien donar lloc a una reclamaci6 sén:
a) Lainadequaci6 de la prova amb els objectius i continguts de la materia.

b) L'aplicacio incorrecta dels criteris d'avaluacio i de qualificaci6 establits.
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[ TITOL VI: ACTIVITATS COMPLEMENTARIES I EXTRAESCOLARS )

1. Es consideren activitats complementaries i extraescolars aquelles que els Departa-
ments Didactics consideren necessaries per al desenrotllament de les seues matéries i que apare-
guen exposades i justificades en les seues respectives Programacions Didactiques.

2. Per a participar en estes activitats és imprescindible 1'autoritzaci6 per escrit dels pares, mares
o representants legals de 1'alumnat.

3. Les activitats complementaries i extraescolars propostes pels departaments han de figurar en
les corresponents programacions didactiques elaborades pels departaments.

4. Les activitats complementaries i extraescolars hauran de ser gestionades pel vicedirector/a,
assessorat pels delegats dels alumnes i pels pares i mares dels alumnes del centre.

5. Normes d'organitzacié d'activitats complementaries i extraescolars:

a) El professor responsable haura de presentar una programacié de l'activitat al vicedirector
amb antelaci6 suficient, perque puga ser degudament considerada.

b) En Direcci6 d'Estudis haura d'entregar-se una llista del professorat i alumnat participant uns
dies abans de la realitzaci6 de l'activitat.

¢) El professor o professors responsables hauran de comunicar amb antelaci6 als professors del
grup o grups afectats l'activitat que es va a realitzar .

6. Normes de viatges i excursions per a lI'alumnat:

a) Per tractar-se d'activitats del Centre, a I'alumnat participant li sera aplicable durant 1'exercici
de l'activitat extraescolar quant s'arreplega en el present Reglament sobre drets i deures dels
alumnes i alumnes i les corresponents correccions en cas de conductes inadequades.

b) A més de les sancions previstes, I'alumne/a quedara exclos temporalment o durant la seua
permaneéncia en el Centre de participar en determinades activitats futures.

¢) L'alumnat que participe en este tipus d'activitats ha d'assumir el compromis d'assistir a tots
els actes programats.

d) Els alumnes no podran absentar-se del grup o de 1'hotel (en cas de pernoctar fora del domicili
habitual) sense la prévia comunicacio i autoritzacioé dels adults acompanyants.

e) Les visites nocturnes a la ciutat hauran de fer-se en grups, estant totalment prohibit el con-
sum de begudes alcoholiques i altres substancies nocives per a la salut.

f) Els alumnes no podran desplacar-se a localitats o llocs diferents dels programats, ni realitzar
activitats que impliquen risc per a la seua integritat fisica o per als altres.

g) Dels danys causats a persones o béns aliens seran responsables els alumnes causants. De no
identificar-los, la responsabilitat recaura en el grup d'alumnes directament implicats o, si no n'hi
ha, en tot el grup participant en l'activitat. En cas de minoria d'edat, seran els pares, com a res-
ponsables civils, els obligats a reparar els danys causats.
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ANNEX III

PLA D'EVACUACIO DEL CENTRE

.

Situacions d'emergéncia. |

En I'IES Sant Vicent han sigut considerades com a possibles situacions que poden donar

origen a una emergencia les segiients:

@ Incendi. @ Fuga de gas.
@ Avis de bomba. @ Explosio.
@ Terratrémol. @ Accident de qualsevol persona que es trobe en el centre.

@ Inundacib.

2. Vies d'evacuacid, eixides disponibles i accés de les ajudes externes. I
_
O Lesvies d'evacuacio i les eixides disponibles en el centre vénen reflectides en els plans.
O L'accés de les ajudes externes es realitzara per 1'entrada del carrer Lillo Juan.
' 3. Punt de concentraci6. |

Per a procedir al recompte de persones en una emergencia general, s'ha considerat com a

punt de concentraci6 les pistes esportives.

4

Mitjans humans disponibles: equips d'emergéncia. I

Els equips d'emergéncia del centre estaran formats pel personal segiient:
@ COORDINADOR D'EMERGENCIES (CE) = El director del centre.

i@ EQUIP D'ALARMA I EVACUACIO (EAE) = Els ocupants dels locals més proxims als

punts d'ubicaci6 dels EAE assenyalats en els plans per a cada planta:

Punt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Local

i@ EQUIP DE PRIMERA INTERVENCIO (EPI) - Els docents que exercisquen les funcions

de professors de guardia.

@ EQUIP DE PRIMERS AUXILIS (AU).
& PERSONAL DE SUPORT (PA) = Els conserges del centre.

Les funcions de cada equip d'emergencia vénen establides en les corresponents fitxes d'e-

mergencia:

Coordinadors d'Emergeéncies (CE) Fitxa nim. 1
Equip d'Alarma i Evacuaci6 (EAE) Fitxa nim. 2
Equip de Primera Intervenci6 (EPI) Fitxa ntim. 3
Equip de Primers Auxilis (AU) Fitxa nam. 4
Personal de Suport (PA) Fitxa nim. 5
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| 5. Mitjans materials disponibles. |

El centre disposa dels mitjans materials segiients:
@ Senyal d'alarma. Com a senyal d'alarma s'utilitzara la sirena instal-lada a este efecte.

@ Directori telefonic d'emergencia. Es troba en el despatx de Direccio, i també en Conser-
geria penjoll al costat del telefon, d'acord amb la fitxa nam. 11.

@ Farmaciola portatil. Es troba en Consergeria.

@ Extintors. El centre posseeix 34 extintors repartits per tot l'edifici en els llocs reflectits
en el pla. Existeixen de dos tipus:

0O Extintors de pols ABC
0O Extintors de CO2

@ Enllumenat d'emergeéncia. Totes les plantes i tots els corredors del centre tenen enllu-
menat d'emergencia.

@ Boques d'Incendis Equipades (BIE). El Centre posseeix 23 biaix repartides segons s'in-
dica en el pla.

6. Esquemes operacionals a seguir davant de cada una de les emergeéncies. I

Les actuacions que han de seguir tots els ocupants del centre davant d'una emergencia estan
reflectides en la fitxa nam. 6.

\ 7.  Instruccions generals d'actuaci6 per a alumnes i personal del centre. I
_ _ _

O Les instruccions generals per a 'alumnat s'arrepleguen en la fitxa nam. 9.
O Les instruccions generals per al personal del centre s'arrepleguen en la fitxa ntim. 10.

| Fitxa ntim. 1 |

FUNCIONS GENERALS DEL COORDINADOR D'EMERGENCIES (CE).

Es el maxim responsable i la maxima autoritat en I'organitzaci6 de les mesures d'emergéncia.
Haura d'estar sempre localitzable.

Sempre sera avisat siga quin siga el tipus d'emergéncia.

Rebra informacio i valorara la gravetat de les emergéncies.

Ordenara que s'emeta el senyal d'alarma.

© ¢ ¢ © ¢ ©

Decidira el moment, 1'orde i les vies de 1'evacuaci6 de cada edifici en funcié del tipus d'emer-
gencia.

Decidira el moment en qué s'hagen de sol-licitar les ajudes externes.
Mobilitzara als diferents equips de les mesures d'emergencia que estime necessaris.

Dirigira totes les accions a desenrotllar durant 'emergéncia.

¢ © © ¢

Rebra informaci6 en tot moment dels equips de les mesures d'emergeéncia.
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Col-laborara amb les ajudes externes quan estes arriben al centre.
Omplira l'informe del simulacre online.

Realitzara els informes d'emergéncia real “a posteriori”.

En cas ' ACCIDENT:

Romandra junt amb el ferit.

Avisara a l'equip de primers auxilis o ordenara que se'ls avise.

e © © + © ¢ ¢

Avisara o ordenara avisar a les ajudes externes, quan ho estime necessari, a instancies de 1'e-
quip de primers auxilis.

@ Avisaraiinformara del succés als familiars del ferit.

| Fitxa ntim. 2 |

FUNCIONS DE L'EQUIP D'ALARMA I EVACUACIO (EAE)

@ Estara a les ordes del coordinador d'emergéncies (CE).
@ No iniciara I'evacuacio fins a rebre 1'orde del coordinador d'emergéncies.

@ En cada planta donaran les ordes als ocupants de la mateixa per a l'inici de I'evacuacio6 en el
moment i per la via que li comunique el coordinador d'emergéncies.

@ Mantindra l'orde i controlara 1'evacuacié comprovant que se segueixen les instruccions gene-
rals en cas d'evacuacio.

@ Romandra en alerta davant de qualsevol situacié que puga dificultar 1'evacuacié.

@ Controlara que les eixides de planta o edifici romanguen permanentment obertes i sense obs-
tacles fins a finalitzar I'evacuacid.

@ Els membres de 1'equip de la planta baixa controlaran que el personal evacuat isca per les
portes establides i es dirigisca als punts de concentracid assenyalats en cada cas.

@ Impedira que el personal evacuat faca us dels ascensors.
@ Verificara que no quede ningt en cap de les dependéncies de la seua planta.

@ Comprovara que totes les finestres i les portes de totes les dependéncies de la seua planta
estiguen tancades.

@ Sera l'altim a abandonar la planta, una vegada finalitzada 1'evacuacio.

@ Una vegada acabada esta, ho comunicara al coordinador d'emergéncies.

Fitxa ntm. 3 |

FUNCIONS DE L'EQUIP DE PRIMERA INTERVENCIO (EPI)

@ Estaran sempre davall les ordes i en contacte amb el coordinador d'emergeéncies.

@ Esdirigiran al focus de I'emergencia.
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@ Mai acudiran al focus de l'incendi sols, havent de treballar en parelles.

@ En cap cas posaran en perill la seua integritat fisica.

@ Intentaran apagar el foc amb el metode d'extincié més adequat i més proxim, i en el cas de no
poder apagar-ho, intentaran evitar la seua propagacio, seguint els consells i instruccions que s'ar-

repleguen en la fitxa ntm. 7.

@ Col-laboraran amb I'ajuda externa, si el coordinador d'emergencies ho considerara necessari.

| Fitxa ntim. 4 |

FUNCIONS DE L'EQUIP DE PRIMERS AUXILIS (AU)

@ Estaran sempre a les ordes del coordinador d'emergencies (CE).

@ Prestara, en tot cas, assisténcia a qualsevol ferit o accidentat, avaluant la lesi6 i informant el
coordinador d'emergéncies.

@ En cas d'evacuacio, portaran al “punt de concentraci6” la farmaciola portatil per a atendre les
primeres capellans.

@ Prepararan el trasllat del ferit si féra necessari.
@ Acompanyaran al ferit al centre sanitari, en cas de no estar presents els familiars.
@ Anotaran en una llista d'accidentats el nom de la persona evacuada, causes de les lesions, si

han acudit els familiars i si han sigut traslladats a algun centre sanitari. Esta informacio la traslla-
daran el coordinador d'emergencies.

| Fitxa ntim. 5 |

FUNCIONS DEL PERSONAL DE SUPORT (PA)

@ Estaran sempre davall les ordes del coordinador d'emergencies (CE).

@ Es el responsable de comunicar 1'alarma i avisar a les ajudes exteriors, quan li 'ordene el co-
ordinador d'emergéncies.

@ FEs el responsable de desconnectar les instal-lacions generals del centre (electrica, gas) i de
bloquejar els ascensors i muntacarregues, cerciorant-se que no quede ningua dins. Unicament no
es desconnectara la instal-lacio eléctrica en cas de fuga de gas, ja que l'accié podria provocar pur-
nes i un incendi o explosio.

@ Es el responsable d'obrir les eixides de 1'edifici i de 1'exterior del recinte escolar, si es troben
tancades.

@ Serviran d'enllac entre el CE i la resta dels equips per a canalitzar d'una manera més rapida i
eficient les decisions i ordes del coordinador d'emergencies (CE).

| Fitxa ntim. 6 |

ESQUEMA OPERATIU D'ACTUACIO PER ACCIDENT. Ve reflectit en el PLA D'EMER-
GENCIES que figura en la pag. web: www.iessanvicente.com
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| Fitxa ntim. 7 |

ESQUEMA OPERATIU D'ACTUACIO PER EMERGENCIA. Ve reflectit en les MESURES

D'EMERGENCIES que figuren en la p. web: www.iessanvicente.com

| Fitxa nam. 8 |

INSTRUCCIONS PER A L'EQUIP DE PRIMERA INTERVENCIO (EPI) i CRITERIS

PER A L'EVACUACIO. Ens remetem també a la citada pagina web.

Fitxa num. 9

INSTRUCCIONS GENERALS PER A L'ALUMNAT:

SI ES DETECTA UNA EMERGENCIA:

© 6 6 © 6 6 6 e e e e ¢

Si detecta una emergéncia, mantindra la calma i ho comunicara al professor més proxim.
Retornara a la seua aula el més rapidament possible.

Mantindra l'orde i atendra les indicacions del professor.

Esperara l'orde d'eixida del professor.

Eixira ordenadament i sense correr, respectant I'orde que s'establisca sense espentar.
Es dirigira a la via d'evacuacio que li indique el professor.

No es ressagara a agafar objectes personals.

No s'acatxara ni es parara per a arreplegar objectes que hagen caigut.

Intentara no parlar durant 1'evacuacio.

No utilitzara mai els ascensors.

Si hi ha fum, I'evacuaci6 es realitzara a arran de sol.

Es deixara conduir fins al punt de concentraci6 establit i no intentara alterar l'itinerari d'eva-

cuaci6 que li corresponga.

Qo

Romandra en el punt de concentracio fins a nova orde.

Utilitzara les eixides que se li indiquen.

| Fitxa nim. 10 |

INSTRUCCIONS GENERALS PER AL PERSONAL DEL CENTRE:

SI ES DETECTA UNA EMERGENCIA:

Qo

Mantindra la calma i ho comunicara al coordinador d'emergéncies (CE).

Si és un accident, mantindra la calma, romandra junt amb el ferit i ordenara avisar al coordi-

nador d'emergencies.

Qo

Retornara a la seua aula el més rapidament possible.
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SI ES REALITZA UNA EVACUACIO:
@ Mantindral'orde.
@ No esressagara, acatxara ni es parara a agafar objectes personals.

@ S'esperara i atendra el moment, la via d'evacuacio6 i l'eixida que li indique 1'equip d'alarma i
evacuaci6 (EAE) a vosté i al grup d'alumnes assignats.

@ Vigilara que els alumnes de 1'aula o de les aules a carrec seu complisquen les instruccions d'e-
vacuacio.

@ S'encarregara que les finestres i portes de 1'aula o de les aules assignades queden tancades.

@ Se cerciorara de l'evacuacié d'alumnes amb deficiéncies motores a través dels companys de
classe de l'evacuat. En cas de la seua impossibilitat, optara pel confinament i les mesures a adop-
tar si és el cas.

@ No utilitzara mai els ascensors.

@ Sihi ha fum, l'evacuacio es realitzara a arran de sol.

@ Romandra en el punt de concentracié fins a nova orde, préevia constatacié que es troben en el

mateix tots els alumnes a carrec seu, comunicant-li'l al coordinador d'emergencies quan este se'l
requerisca.

Fitxa nam. 11 |

DIRECTORI TELEFONIC D'EMERGENCIA

TELEFON D'EMERGENCIES 112

BOMBERS. Parc mes proxim. 085

COMPANYIA DEL GAS

POLICIA LOCAL 092 / 965675040
GUARDIA CIVIL 062

PROTECCIO CIVIL 965670812
URGENCIES CENTRE DE SALUT 965678960

MODEL PER A AVISAR A AJUDES EXTERNES

Cride des de I'Institut Sant Vicent

Que esta en el carrer Lillo Juan 128

A Sant Vicent del Raspeig

Tenim un (tipus d'incident: incendi, etc)

A (la planta no o lloc concret: biblioteca, etc.)

Es (gravetat: molt de fum, molt de foc, etc.)

Hi ha (quantitat) ferits
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I estem evacuant el centre

Séc el/la (persona que flama: director, conserge, etc.)

En el centre tenim 1000 alumnes.

El nostre teléfon de contacte immediat és el 965660900

INFORME DEL SIMULACRE: DADES BASIQUES

DADES PER A LA PLANIFICACIO DEL SIMULACRE:

TIPUS D'EMERGENCIA:

Incendi Fuga de gas Accident Emerg. Exterior

Avis de bomba Terratrémol Inundacio Explosié
LOCALITZADA EN:
DETECTADA PER:
QAULA | O MAGATZEM [ O ARXIUS [ QCUINA [ O SUBTERRANI | O TOT EL CENTRE
Q VISITANT | Q PERSONAL DE L'EDIFICI | Q SISTEMA DETECCIO
EQUIPS A INTERVINDRE:
QEP.L | QEALE. | QEPA.
AJUDES EXTERIORS
0 NO ES RECORRERA O BOMBERS

O ES RECORRERA A: 0 SERVICIS SANITARIS
0 POLICIA LOCAL

ACCIONS A EFECTUAR:
QO EVACUACIO | O CONFINAMENT | O CAP (en cas d'accident)
TEMPS ESTIMAT PER A LA REALITZACIO DEL SIMULACRE:  ...ccoiveeee minuts
DYV | HORA: .o

INFORME DEL SIMULACRE: VALORACIO DEL PERSONAL

Valoraci6 de I'alumnat: | Bona | Regular Roina

Segueixen les indicacions del professorat? ST NO
Deixen les finestres tancades? SI NO
Mantenen l'orde i el silenci? SI NO
Es dirigeixen al punt de concentraci6? ST NO
Valoracio6 del personal del Centre: Bona Regular Roina

Segueixen l'orde general d'evacuaci6? ST NO
Segueixen les indicacions de ' EAE? SI NO
Es realitza el recompte en el punt de trobada? SI NO
Valoracioé dels equips d'emergeéncia: Bona Regular Roina

L'Equip d'Alarma i Evacuaci6é (EAE) és 1'ultime a abandonar la planta? ST NO
L'Equip d'Alarma i Evacuaci6 (EAE) revisa que no quede ningi en la planta? ST NO
L'EAE comprova que s'han tancat portes i finestres? SI NO
L'Equip de Primera Intervencié (EPI) acudeix al focus de 1l'incendi? SI NO
El Personal de suport (PA) curta els subministraments d'electricitat i gas? SI NO
El Personal de suport (PA) obri les eixides d'edifici? SI NO
El Personal de suport (PA) obri les eixides del recinte? SI NO
El Personal de suport (PA) avisa a les ajudes externes? SI NO
El Personal de suport (PA) inutilitza els ascensors i muntacarregues? SI NO
L'AU acudeix al punt de concentracié amb la farmaciola portatil? SI NO
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INFORME DEL SIMULACRE: VALORACIO DELS MITJANS MATERIALS

VALORACIO DE LES VIES D'EVACUACIO

Es formen estretiments o taps durant l'evacuacid? SI NO
Estan lliures d'obstacles les vies? SI NO
S'han inutilitzat els ascensors i muntacarregues? SI NO No existeix
Les eixides de planta s6n adequades? ST NO
Les eixides d'edifici son adequades? SI NO
El punt de concentraci6é compleix la seua funcié? SI NO

VALORACIO DELS MITJANS DE PROTECCIO

Funciona correctament l'alarma? SI NO
Funcionen correctament els extintors? SI NO No existeix
Funcionen correctament les boques d'incendi equipades (BIE)? SI NO No existeix
Funciona correctament l'enllumenat d'emergencia? SI NO No existeix
L'accés al directori telefonic d'emergeéncia és eficag? SI NO
La farmaciola esta en condicions de ser usat? SI NO

TEMPS DE REALITZACIO DEL SIMULACRE

Temps mitja d'evacuacio per planta:

Temps mitja d'evacuacio per edifici:

Temps total del simulacre:

INFORME D'EMERGENCIA REAL

IDENTIFICACIO DE L'EMERGENCIA

TIPUS D'EMERGENCIA:

INCENDI: Q | ACCIDENT: O | EMERGENCIA EXTERIOR: O
PERSONA QUE LA DESCOBREIX .....cccccoiiiiiiiiiniiiieiinnennne DATA ...coooviiiiiiiiiineens HORA ..............
| 50 7 L PO PPPPRPPPPPPRR
ANALISI DE L'EMERGENCIA

CAUSA-ORIGEN DE LEMERGENCIA:

DESCRIPCIO DE DANYS A PERSONES I BENS:

DANYS A PERSONES: ...ttt ittt sae st sae st sa e eneeaa s s sb e sr s emnssasenssasensssnsensenssnssnsssasenesnesnssnsesns

DANYS A BEN S ittt ettt st ettt e st e eatesneean e e bt e st e n e e st eent et e bt een s e mt e bt eemsesmnesnesmstsneeneenesnesaneenssneenneeas

MITJANS UTILITZATS: .....oooioiiiiitiiiitiitite oottt sa s saeeae et et ereea e s s e sassaessssnssneenesnsensssnesnssnnsnssnesnis

EQUIPS INTERVINENTS:

INTERNS: E.P.I O E.AE. Q E.P.A. Q

EXTERNS: BOMBERS O POLICIA Q SANITARIS Q | ALTRES O

COMPORTAMENT/EFECTIVITAT BUENO ACCEPTABLE NUL

DELS RECURSOS MATERIALS

DELS EQUIPS INTERVINENTS

DE LES MESURES D'EMERGENCIA

MESURES CORRECTORES

SOBRE LA CAUSA D'ORIGEN ..ottt ittt sttt ea st ess s sa et et sn s sa e saeassms st et snssacasenssnssnns

SOBRE ELS RECURSOS MATERIALS: ...ttt ittt sttt sas st snesn sttt snsssnssaes st snsssnesnssnssssssussnsns

SOBRE ELS EQUIPS INTERVINENTS: .....utiitiitiitiiittiieiitiinteinteisnessresssesentssntesstessnesssesssssne santassessntssnsesnsesssessnssssessns
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a)

b)

a)

b)

DISPOSICIONS ADDICIONALS
PRIMERA

Tots els membres de la Comunitat Educativa de I'L.LE.S. «SAN Vicente» tenen 1'obligaci6 de
conéixer el present Projecte Educatiu de Centre i els seus Annexos (Reglament de Régim Interior,
Pla de Convivéncia i Pla d'Evacuaci6 del Centre). El seu desconeixement no impedira I'aplicacio
de la normativa establida en estos documents.

Es responsabilitat de 'Equip Directiu, dels tutors o tutores i de la resta del professorat donar-ho a
conéixer els alumnes i la resta de membres de la Comunitat Educativa. Hi haura un exemplar a
disposici6 del professorat o altres membres de la Comunitat Educativa en Direccié o Direccid
d'Estudis i es penjara una copia del mateix en la p. web del centre.

SEGONA

Quan existisca discrepancia entre allo que s'ha arreplegat en este Projecte i la normativa legal
vigent caldra ajustar-se al que disposa esta tltima per ser de major rang.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Queda derogat qualsevol Projecte Educatiu de Centre anteriorment aprovat i totes les normes que
s'oposen al que disposa el present Projecte.

DISPOSICIONS FINALS
PRIMERA

S'autoritza al Consell Escolar perque, a instancia propia o dels altres organs col-legiats del
Centre, puga modificar el present Projecte Educatiu de Centre.

El Consell Escolar haura de vetlar per que el contingut d'este Projecte no contradiga a la legislacio
vigent. Quan aco ocorrega, o quan aparega nova normativa, s’haura de proposar al Consell Esco-
lar les modificacions necessaries.

SEGONA
El present Projecte Educatiu de Centre entrara en vigor 1'endema de la seua aprovaci6 pel Consell

Escolar. Té una vigencia anual i la seua prorroga es considerara tacita, sempre que 'actualitzacid
o modificacié d'algun aspecte siga aprovat previament pel Consell Escolar.

EL CONSELL ESCOLAR DE L'L.E.S. «SAN VICENTE», EN VIRTUT DE LES ATRIBU-
CIONS QUE LI ATORGUEN LES LLEIS QUE REGULEN EL SISTEMA EDUCATIU I
ELS REGLAMENTS I NORMATIVA QUE LES DESENROTLLEN, APROVA ESTE
PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE AMB DATA 09 DE MARC DE 2011.

Sant Vicent del Raspeig, a 10 de marg de 2011
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