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EXENCION FCT

(art. 32 Orden 12/2022, de 9 de marzo, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport por la que se regula el
maddulo profesional de FCT)

Se podrd determinar la exencidn total o parcial del mddulo de FCT por su correspondencia con la practica
laboral, siempre que se acredite, al menos, un afio a tiempo completo de experiencia laboral relacionada
con el ciclo formativo que cursa el alumnado. En periodos inferiores al afio de experiencia laboral se podra
proponer exencién parcial del médulo de FCT.

a) EXENCION TOTAL

Se otorga al alumnado que haya acreditado, como minimo, la capacitacién suficiente de al menos el
85% de las competencias profesionales establecidas en el programa formativo.

El alumnado no cursard el médulo de FCT y en su expediente académico y actas de evaluacion
constara como exento del médulo profesional de FCT.

b) EXENCION PARCIAL

Se otorga al alumnado que haya acreditado la capacitacién suficiente de parte de las competencias
profesionales establecidas en el programa formativo que no llegue al umbral del 85% de las mismas.

En este caso, solo se realizaran las actividades conducentes a la adquisicion de los resultados de
aprendizaje no adquiridos.

e SOLICITUD

Después de formalizar la matricula, con una antelacion minima de 30 dias habiles al inicio previsto de las
practicas.

e DOCUMENTACION QUE SE HA DE PRESENTAR

1. Solicitud dirigida a la direccién del centro docente.

2. Acreditacién de experiencia laboral de un aflo como minimo a tiempo completo o su equivalente a tiempo
parcial, relacionada con el ciclo de FP o los estudios que se cursan, aportando segun el caso:

a) Trabajadores asalariados:

- Certificacidon de la TGSS, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que
estuvieron afiliados, en la que conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y
el periodo de contratacion.

Y
- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia
laboral, en el que se especifique la duracion de los periodos de prestacidon del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en que se ha realizado la actividad.
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b) Trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

- Certificacién de la TGSS o del ISM de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
correspondiente.

<

Certificacidn de alta en el censo de obligados tributarios.

1<

- Descripcidn de la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado.
c) Trabajadores voluntarios o becarios:

- Certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que se
especificaran las actividades y funciones realizadas, el afo en el que se realizaron y el nimero
total de horas dedicadas.

En el supuesto de que la actividad de las empresas o entidades a que hace referencia este punto haya
cesado y sea imposible la obtencidn de las certificaciones mencionadas anteriormente, el alumnado
tendra que aportar la documentacion acreditativa del cese de actividad, junto a una declaracion
jurada en la que se describan las actividades llevadas a cabo en la empresa o entidad.

En el supuesto de que la documentacién proceda de fuera del territorio espafol, se presentara la
misma documentacién previamente indicada o la equivalente de los 6rganos competentes en el
territorio correspondiente, junto con una traduccidn jurada de la misma, en caso de estar en una
lengua que no sea oficial de nuestro territorio.

e RESOLUCION

La direccion del centro resolvera sobre la concesion total o parcial en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la presentacidn de la solicitud, con el informe previo del tutor o tutora del
alumnado emitido tras el analisis de la documentacién aportada y a la vista de los criterios
establecidos al efecto en la concrecidn curricular correspondiente, teniendo el silencio administrativo
caracter desestimatorio.

El acuerdo de concesidn o no de la exencidn total o parcial se comunicara fehacientemente por escrito
a la persona solicitante.

Contra la resolucion desestimatoria cabra interponer recurso de alzada ante la direccidn territorial de
Educacion correspondiente en el plazo de 20 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de la
notificacidn, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

e ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO

Una vez concedida la exencidn se procedera a registrar esta en el expediente académico del alumnado
a efectos de certificacion académica. Una copia del acuerdo de concesién de la exencién total o
parcial se adjuntara al expediente académico.
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